Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-08-06

CHORAGIEW OPOLSKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat OPOLE
kontaktowe
Gmina OPOLE Ulica UL. ARMII KRAJOWEJ Nr domu 10 Nr lokalu 12

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-071

Poczta OPOLE

Nr telefonu 77 409-89-69

Nr faksu

E-mail biuro@opolska.zhp.pl

Strona www www.opolska.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2009-12-01
publicznego
5. Numer REGON 16029654500000 6. Numer KRS 0000343254
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji tukasz Czarnecki komendant TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tadeusz Witczak skarbnik TAK
tnionej 5Inych cztonko dzaj
pelnionej przez poszczegalnych czionkow orgamu zarzqdzajqeego) Maria Pobdg-Lenartowicz |zastepca komendanta TAK
Grzegorz Krzyskéw zastepca komendanta TAK
Anna Andrzejewska cztonkini komendy TAK
choragwi ds. pracy z
kadrg
Jakub Lasek cztonek komendy TAK
choragwi ds. wsparcia
metodyczno-
programoweg
Adam Panczocha cztonek komendy TAK
choragwi ds. organizacji
i promocji
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Marcin Skocz przewodniczacy komisji TAK
rewizyjnej
Borys Bartczak cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Michat Rupinski cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Grazyna Orzechowska cztonkini komisji TAK
rewizyjnej
Marzena Bandurska cztonkini komisji TAK
rewizyjnej
Patryk Medynski cztonek komisji TAK
rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogéw,

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
réwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyrodg.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) zrzeszanie swoich cztonkéw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych,

2) prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz
oswiatowe]j wsrdd dzieci i mtodziezy, z wykorzystaniem harcerskiej metody
wychowawczej,

3) wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy,

4) wspotdziatanie z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kota przyjaciot
harcerstwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy,

5) dziatania odpowiedzialne spotecznie i etyczne Srodowiskowo, zgodnie z
zatozeniami zrbwnowazonego rozwoju,

6) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]j oraz prowadzenie
dziatalnosci w zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,
resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,

7) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

8) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

9) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturalnej,
11) dziatalno$é na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

12) dziatalnos¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

13) dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig, a w szczegdlnosci
dotyczacg rehabilitacji i rewalidacji oséb niepetnosprawnych,

14) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

15) dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

16) ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji dziatalnosci
na rzecz osob starszych, szczegdlnie harcerskich senioréw i kombatantow,
17) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci,

18) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj techniki, wynalazczosci i
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innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

19) dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,
20) dziatalnos$¢ w zakresie wypoczynku dzieci i miodziezy,

21) dziatalnos$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego,

22) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

23) dziatalnos$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

24) dziatalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa,

25) dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

26) dziatalnos¢ na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej,

27) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze wspomaganie rozwoju demokracji,

28) ratownictwo i ochrone ludnosci oraz wspieranie panstwowych
systemow ratowniczych,

29) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg,

30) upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw,

31) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

32) promocje i organizacje wolontariatu,

33) pomoc Polonii i Polakom za granicg,

34) dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw i 0séb represjonowanych,

35) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

36) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

37) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

38) dziatalno$¢ wydawniczg, radiowg i informacyjng,

39) dziatalno$¢ naukowo — badawcza, prowadzong w szczegdlnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych,

40) tworzenie i prowadzenie osrodkéw oraz placéwek oswiatowo —
wychowaweczych oraz opiekuriczo — wychowawczych,

41) dbatos¢ o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, ich ochrone
oraz udostepnianie dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych,
42) zaktadanie i prowadzenie szkét i placéwek,

43) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow
przez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

44) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych,

45) prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie zeglarstwa, w tym w zakresie
promowania wychowania zeglarskiego oraz wodnego wsrdd dzieci,
mtodziezy oraz dorostych,

46) prowadzenie szkolen specjalistycznych umozliwiajgcych zdobycie
uprawnien panstwowych,

47) dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, organiza

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Obszar: Program

1. Gniazdo Opolskie — Zlot Zwigzku Harcerstwa Polskiego w Gdarisku
Reprezentacja Chorggwi Opolskiej na Zlot ZHP w Gdansku uczestniczyta
w zlocie w dniach 5-17 sierpnia 2018 r. Liczba uczestnikéw biorgcych
udziat w Zlocie ze sSrodowiska opolskiego byta o 100 osdb wieksza niz
podczas ostatniego zlotu — w Krakowie w 2010 roku.
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Gniazdo Opolskie przebiegato pod hastem ,,Opolskie pojutrze” —
wspodlne odkrywanie co robimy i jak wychodzimy z tym do swiata
pamietajgc przy tym o tradycjach i historii opolskiego regionu. To z
jednej strony poznawanie tego, czym mozemy sie pochwali¢ jako region,
a z drugiej odkrywanie potencjatu i inspirowanie do ,tworzenia jutra”.
Gniazdo Opolskie oprdcz kwestii organizacyjnych zwigzanych z
tworzeniem podobozu Gniazda, byto odpowiedzialne za stworzenie
programu wieczornego dla reszty zlotu, a takze za zorganizowanie
swojej regionalnej czesci podczas Dnia Regiondw. Ponadto Komenda
Gniazda odpowiadata za biezgca

komunikacje miedzy Gniazdem a Komenda Zlotu. W ramach dziatan
poza przydzielonymi wszystkim komendom, warto zauwazy¢, ze
Chorggiew Opolska zorganizowata dla zlotu zajecia programowe
tworzone i przeprowadzone przez firme Coca-Cola dla ponad tysigca
oséb.

Ocena Gniazda Opolskiego ze strony zaréowno Komendy Zlotu, jak i
patrolowych jest generalnie bardzo pozytywna. Co wiecej to wiasnie
Chorggiew Opolska zaangazowata w swoéj program wieczorny najwiecej
harcerzy z catego zlotu (codziennie wieczorem, do samego konca, w
opolskim namiocie stylizowanym na lata’70-"90 w formie namiotu
festiwalowego [Festiwal Opolski], przebywato bardzo duzo uczestnikéw
zaréwno opolskich, jak i oséb spoza chorggwi).

2. Festiwal wolontariatu ,,Mamy moc”

Festiwal wolontariatu ,Mamy moc!” byto przedsiewzieciem
organizowanym 22 wrze$nia 2018 r. na Placu Wolnosci w Opolu. Jego
celem byto Swietowanie 100-lecia ZHP i 100-lecia odzyskania przez
Polske niepodlegtosci w formie aktywnej, to znaczy zachecajgcej
spotecznosé i harcerzy do nowoczesnego patriotyzmu rozumianego
jako aktywnos¢ obywatelska, podejmowanie sie stuzby na rzecz
srodowiska lokalnego.

W ramach tego dnia zaproszone zostaty do wspétpracy organizacje
pozarzgdowe i instytucje dziatajgce na terenie Opolszczyzny, ktdre
zorganizowaty swoje stanowiska i zachecaty do uczestnictwa w ich
aktywnosciach przechodniéw, by zachecic¢ ich do podejmowania sie
dziatan w ramach ich dziatalnosci. Ponadto Chorggiew Opolska
zorganizowata Namiot Opolski, w ktorym z jednej strony informowata o
swojej dziatalnosci, a z drugiej — w ktérym mozna byto rozpocza¢ swoj
udziat w jednej z gier organizowanych przez referaty, ktérych tematyka
byto 100-lecie niepodlegtosci. Jednoczesnie Chorggiew Opolska
zorganizowata takie atrakcje, jak wystepy artystyczne na scenie (w tym
wystep takich osoéb jak finalistka The Voice Kids i aktualnej uczestniczki
The Voice of Poland — Natalii Zastepy), laser tag zdmuchanymi
przeszkodami, gry animacyjne i podwdrkowe, Scianka wspinaczkowa i
inne.

3. Konkursy na rok stulecia

W ramach roku stulecia przygotowano dwa konkursy:

- Swietujmy w dziataniu

W tym konkursie nagradzalismy najciekawsze inicjatywy, zrealizowane
od poczatku 2018 roku, ktdre najlepiej wpisaty sie w pojecie
»,howoczesnego patriotyzmu”. Mogty to by¢ projekty, biwaki, cykle
zbidérek, podczas ktérych poznawano historie naszego regionu (réwniez
w ramach przygotowan do Zlotu w Gdansku) oraz przyktady stuzby na
rzecz spotecznosci lokalne;j.

- Rados¢ z Niepodlegtej

W ramach tego konkursu, nagrodzilismy najciekawsze happeningi,
promujgce 100-lecie niepodlegtosci, podczas ktérych zaproszono
mieszkancéw regionu do wspdlnego Swietowania. Forma zalezata od
uczestnikdw. Pod uwage w konkursie wziete zostaty wszystkie projekty,
zrealizowane od momentu ogtoszenia konkursu do dnia 11 listopada.
4. Kalendarz wydarzen

Na stronie internetowej chorggwi zostat utworzony kalendarz wydarzen,
na ktérym hufce i chorggiew mogg umieszcza¢ wydarzenia, ktére majg
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sie odby¢ w przysztosci. Petni to jednoczesnie role promocyjng, jak i
informacyjng oraz organizacyjna.

5. Wedro Space — zlot wedrownikéw

W dniach 6-8 kwietnia 2018 r. w okolicach Géry sw. Anny odbyt sie zlot
wedrownikéw chorggwi pn. ,,WedroSpace”. Zlot ten byt otwarty dla
wszystkich wedrownikow i byt kontynuacjg wspotpracy referatow z
druzynami wedrowniczymi.

Obszar: Praca z kadrg

1. Kurs podharcmistrzowski,,Reka Metody”

Kurs ten zostat zorganizowany z uwagi na potrzebe w srodowisku
opolskim i odbyt sie w dniach 1-6 maja 2018 r. na wyspie koto
Niemodlina (staw Sangdw). Jednoczesnie jako pierwszy kurs
podharcmistrzowski organizowany ,,Rekg Metody”, rozpoczat tego typu
kursy w catej Polsce. Chorggiew Opolska (hm. Marian Antonik —
komendant, hm. Anna Andrzejewska, hm. Magdalena Lenartowicz i hm.
tukasz Czarnecki) przy wspodtpracy z RPM Reka Metody stworzyta
program kursu. W rekrutacji przeprowadzonej ogélnopolsko zgtosito sie
40 os6b, w tym 9 oséb z Choragwi Opolskiej

(co w Srodowisku opolskim jest niematym osiggnieciem). W efekcie
zostato przyjetych 30 oséb, w tym 8 z Chorggwi Opolskie;j.

Kurs podharcmistrzowski,,Reka Metody” to kurs formacyjny oparty na
idei stopnia podharcmistrza, ktérego najwazniejszym zadaniem jest
przekazanie tresci kursowych za pomocg form, ktére pozwolg na ich
przezycie i dogtebng analize. Uczestnicy kursu majg sami odkrywacé
tresci kursu i z tego odkrywania budowac zgodnie z ideg stopnia
podharcmistrza swoje umiejetnosci i wiedze, przekonania, postawe.
Istotng role w procesie podsumowania tresci petnig inni kursanci i
komenda czyli kursowa druzyna podzielona na zastepy. Kurs ksztattuje
poprzez dobre wzorce pokazujgce dobrze zbudowany program, wyjscie
od ideatu wychowawczego i dziatanie zgodnie z metoda w kazdym
dziataniu kursowej druzyny.

2. Kurs kadry ksztatcacej ,Reka Metody”

KKK Reka Metody odbyt sie w ramach dwdch biwakow; pierwszy: 4-
8.07.2018 r. w Ogrodziericu oraz 28-30.09.2018 r. w Opolu. Zostat on
zorganizowany przez instruktorow Chorggwi Opolskiej (hm. Marian
Antonik — komendant, hm. Anna Andrzejewska, hm. Magdalena
Lenartowicz i hm. tukasz Czarnecki) oraz RPM Reka Metody. Wzieto w
nim udziat 16 oséb z réznych chorggwi ZHP.

Kurs jest forma, w ktdrej najwazniejszym elementem jest ksztatcenie
przez przezywanie tresci a nastepnie ich dogtebna analiza.
Organizatorzy chcieli, by kursanci sami odkrywali tresci przekazywane
na kursie, by umieli potgczy¢ je w system pracy z kadrg, w tym
catosciowo potraktowac i odnie$¢ do pracy z kadrg dziatanie
Harcerskiego Systemu Wychowawczego. Ponadto zalezato im na
wznieceniu w kursantach nie tylko motywacji do prowadzenia
ksztatcenia, ale rowniez do stawiania sobie wyzwan, ktére sprawig, ze
bedga stopniowo stawac sie coraz silniejszymi instruktorskimi
osobowosciami. Tylko ktos, kto stale pracuje nad sobg, moze skutecznie
oddziatywac na innych. Komenda kursu chciata réwniez, by kursanci
zyskali bgdz wzmacniali w sobie najsilniejszy rodzaj motywacji, jakim
jest motywacja wewnetrzna zyskiwania dzieki petnej Swiadomosci
celéw i misji ZHP.

W ramach drugiego biwaku, kursanci KKK zorganizowali w Opolu
warsztaty dla druzynowych i przybocznych w trzech blokach
tematycznych. W sumie w warsztatach wzieto udziat ponad 40 oséb, w
wiekszosci z Chorggwi Opolskiej (ale tez spoza). Warsztaty odbyty sie
pod okiem komendy kursu i zostaty pozytywnie odebrane przez
uczestnikdw. Tematyka zajec z kolei wynikata z potrzeb sSrodowisk
Chorggwi Opolskiej, ktére zostaty zidentyfikowane przez uczestnikow w
ramach zajeé podczas pierwszego biwaku kursowego. Program
warsztatow z kolei powstat w dwumiesiecznej przerwie pomiedzy
biwakami.
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3. Granatowa i Zielona Wyprawa

W dniach 20-24 sierpnia 2018 r. odbyta sie Granatowa i Zielona Wyprawa
dla wyrdzniajacych sie druzynowych z hufcoéw Chorggwi Opolskiej (9
0s6b) i dla wyréznionych instruktoréw dziatajgcych na poziomie
podharcmistrzowskim, tj. wspierajacych prace druzynowych (5 osob).
Wyprawa odbywata sie w rejonach Beskidu Sagdeckiego/Pienin.

Celem Granatowej Wyprawy i Zielonej Wyprawy jest z jednej strony
nagrodzenie, a z drugiej strony zmotywowanie kadry biorgcej udziat w
tych wydarzeniach do dalszej pracy. Jednoczesnie istotne z punktu
widzenia Granatowej Wyprawy jest zainspirowanie w przezyciowej,
niecodziennej formie do dziatania z druzynami jeszcze lepiej jakosciowo,
zgodnie z Harcerskim Systemem Wychowawczym. Z kolei podczas
Zielonej Wyprawie dodatkowo wazne jest rozszerzanie spojrzenia na
istotne zagadnienia szeroko rozumianego Ruchu Harcerskiego i
inspirowanie do podejmowania wyzwan. Obie formy stanowig zaréwno
narzedzie motywacyjne, jak i ksztatceniowe.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bd y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

Bd kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na srodowisko naturalne
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

“ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2019-08-06 6



Szacunkowe koszty

. L. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzll;)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

Choragiew Opolska ZHP
organizuje réznorodne
dziatania skierowane do
dzieci i mtodziezy, przede
wszystkim w formie
cotygodniowych spotkan
(zbidrek) organizowanych
przez druzyny harcerskie i
gromady zuchowe.
Prowadzimy dziatalnos¢
wychowawczg wsrdd dzieci
i mtodziezy, ksztattujac
pozytywne postawy i
umiejetnosci przydatne w 85.60.Z 0,00 zt
dorostym zyciu oraz
wychowujac mtodych ludzi
na $wiadomych, aktywnych
obywateli. Praca metoda
harcerska opiera sie na
uczeniu w dziataniu,
85.60.Z

wzajemnosci oddziatywan,
indywidualnym podejsciu i
wynika z wartosci
zawartych w Prawie i
Przyrzeczeniu
Harcerskiem.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Choragiew Opolska ZHP

organizuje formy

szkoleniowe i podnoszace

kompetencje dla

wolontariuszy - kursy,

warsztaty i inne podobne

formy. Maja one na celu podnoszenie jakosci
dziatalnosci wychowawczej Chorggwi Opolskiej
ZHP oraz szerzenie idei wolontariatu poprzez jej
wzmachnianie i promocje na zewnatrz.
Poszczegolne przedsiewziecia realizowane byty
przez kadre ksztatcgcg Choragwi oraz inne osoby
pozyskiwane z zewnatrz Chorggwi i ZHP, w
zgodzie z metodg harcerska, w sposéb
zorientowany w znacznej czesci na ksztattowanie
pozytywnych, harcerskich postaw.

2 promocja i organizacja wolontariatu 94.99.Z 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

wypoczynek dzieci i mtodziezy

Choragiew Opolska jest
najwiekszym
organizatorem letniego
wypoczynku dla dzieci i
miodziezy w wojewddztwie
opolskim. W obozach
harcerskich (wedrownych i
statych) oraz koloniach
zuchowych kazdego roku
bierze udziat kilkaset oséb -
dzieci i mtodziezy w
réoznym wieku, ktdre dzieki
temu mogg spedzi¢
wakacje w sposob aktywny,
rozwijajacy, wychowawczy i
bezpieczny. W 2018 roku
zorganizowanych zostato
kilkanascie form letniego
wypoczynku na terenie
catego kraju. Harcerskie
formy wypoczynku
charakteryzujg sie
atrakcyjnym programem
przy jednoczesnym uczeniu
sie samodzielnosci, odpowiedzialnosci i
inicjatywy.

79.12.Z2

658,66 zt

turystyka i krajoznawstwo

Chorggiew Opolska

organizuje rajdy, biwaki i

inne formy turystyki i

krajoznawstwa, skierowane

do swoich cztonkéw -

dzieci i mtodziezy z terenu

catego wojewddztwa

opolskiego oraz innych

jednostek ZHP. Powyzsze formy odbywaty
sie zgodnie z Harcerskim Systemem
Wychowawczym, bedgcym podstawg
wychowania w catym Zwigzku Harcerstwa
Polskiego. Formy prowadzone sg w sposdb
aktywny, szerzacy idee puszczanstwa, w
zgodzie z przyroda, ktora harcerze staraja
sie poznac i zy¢ w zgodzie z nig. Dziatalnos¢
prowadzona jest przez kadre wychowawczg
ZHP.

79.12.7

0,00 zt
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promocja i organizacja
wolontariatu

Choragiew Opolska ZHP

organizuje formy

szkoleniowe i podnoszace

kompetencje dla

wolontariuszy - kursy,

warsztaty i inne podobne

formy. Majg one na celu podnoszenie
jakosci dziatalnosci wychowawczej
Chorggwi Opolskiej ZHP oraz szerzenie idei
wolontariatu poprzez jej wzmacnianie i
promocje na zewnatrz. Poszczegdlne
przedsiewziecia realizowane byty przez
kadre ksztatcagcg Choragwi oraz inne osoby
pozyskiwane z zewnatrz Chorggwi i ZHP, w
zgodzie z metodg harcerska, w sposdb
zorientowany w znacznej czesci na
ksztattowanie pozytywnych, harcerskich
postaw.

94.99.7

12 000,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1730383,32z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

747 945,63 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

974 479,64 z

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 1471,04 zt
e) pozostate przychody 6 487,01 zt

18 135,50 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

497 904,93 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

13 347,75 #

b) ze srodkéw budzetu panstwa 304 290,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 166 467,18 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 13 800,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 218 306,20 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

155 112,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

5844,20 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

7 634,50 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 49 715,50
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 996 036,69 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

14 077,45 #

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

wolontariuszy wspierajgcych organizacje

1| Catoroczna dziatalnos¢ wychowawcza prowadzona wsrod dzieci i 10 278,89 zt
mtodziezy z wykorzystaniem harcerskiej

2|Organizacja letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy - 658,56 zt
cztonkéw ZHP

3|Dziatalnos¢ edukacyjna i ksztatceniowa skierowana do kadry ZHP oraz 3 140,00 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

1|Dofinansowanie dziatalnosci podstawowych jednostek organizacyjnych 8 278,89 zt
(PJO)

2| Dofinansowanie dziatalnosci Hufcéw i Komendy Choragwi 3542,20 z

3|Zakup materiatdw metodycznych dla kadry wychowawczej 2 256,36 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2019-08-06
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1630018,44 zt

14 077,45 #

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 592 238,97 zt 14 077,45 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 974 479,64 z 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 541,67 zt
e) koszty administracyjne 61 987,74 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 770,42 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

155 706,66 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 100 364,88 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0sob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,10 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

8 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

1 730 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

190 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

190 oséb

tym:
b) inne osoby

0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
e 220 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 220 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 36 264,16 zt
a) z tytutu uméw o prace 222,58 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 222,58 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 36 041,58 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 36 264,16 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 14 530,58 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 21 733,58 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 087,50 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1 915,97 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

13 050,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 308,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng) 12

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Punkt 8 - wynagrodzenie tytutem umowy cywilno-prawnej
zostato zsumowane i wyptacone jednorazowo w kwocie
jaka widnieje w tym punkcie. Po podzieleniu kwoty przez

miesiecy Srednie wynagrodzenie cztonka organu
zarzgdzajgcego wynosi 1087,50 zt (punkt 4.)

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Opolskie kwitnace! w promowanie Samorzad Wojewddztwa 11 000,00 zt
Dniu Regionéw waloréw Opolskiego
wojewddztwa
opolskiego
2|Opolskie Pojutrze! Z upamietnienie Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 25 000,00 zt
radosnym setnej rocznicy
patriotyzmem na 100- odzyskania
lecie niepodlegtosci niepodlegtosci,
wzrost wiedzy i
Swiadomosci
historycznej,
wzmochienie
postawy
patriotyzmu wsrod
dzieci i mtodziezy
3|Polska-Samorzad- promowanie Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 8 000,00 zt
Wspdlnota - w mysl| tradycji i kultury
harcerskich idei regionalnej
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4|lIskra do zmiany - promowanie Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 6 500,00 zt

harcerska akademia wolontariatu,
wolontariatu podnoszenie
kompetencji
wolontariuszy
. o . S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|/HAL 2018 edukacjai Wojewoda Opolski 36 960,00 zt
wychowanie,
wypoczynek dzieci
i mtodziezy
2|lIskra do zmiany - wzrost Narodowy Instytut Wolnosci 126 290,00 zt
Opolska Akademia zaangazowania
Lideréw Spotecznych obywatelskiego
mieszkaricéw Woj.
Opolskiego,podniesienie
kompetencji
obywatelskich

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
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1. Sprawozdanie finansowe za rok 2018 zostato sporzadzone i podpisane w dniu 31 marca 2019 r., a nastepnie
skorygowane przez biuro rachunkowe odpowiedzialne za jego sporzgdzenie i sporzgdzono drugg wersje w dniu 26
czerwca 2019 r.

2. Sprawozdanie finansowe i merytoryczne zostato przestane do Narodowego Instytutu Wolnosci w dniu 14 lipca
2019r.

tukasz Czarnecki i Tadeusz Witczak
tacznie w zakr. pr. i ob. majat.
tukasz Czarnecki w pozost. zakr.

2019-08-06
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