Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2023

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-15

CHORAGIEW OPOLSKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat OPOLE
kontaktowe
Gmina OPOLE Ulica UL. ARMII KRAJOWEJ Nr domu 10 Nr lokalu 12

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-071

Poczta OPOLE

Nr telefonu 77 409-89-69

Nr faksu E-mail biuro@opolska.zhp.pl Strona www www.opolska.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-12-01

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-12-01

publicznego

5. Numer REGON 16029654500000 6. Numer KRS 0000343254

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji tukasz Czarnecki Komendant TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Adam Panczocha Zastepca Komendanta TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) lzabela Fidali Skarbniczka TAK

Grzegorz Nowacki Cztonek Komendy TAK

Sandra Kieljan Cztonkini Komendy TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Piotr Laskowski Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Justyna Misiek Wiceprzewodniczaca TAK
Komisji Rewizyjnej

Grazyna Orzechowska Wiceprzewodniczaca TAK
Komisji Rewizyjnej

Maciej Bandurski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Paulina Swistak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) stwarzanie warunkéw wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego,
duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2)nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym do wolnosci
od wszelkich natogdw,

3)upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
réwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyrodg.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1)zrzeszanie swoich cztonkéw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych, 2)prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej oraz oswiatowej wsrdd dzieci i mtodziezy, z wykorzystaniem
harcerskiej metody wychowawczej, 3)wypowiadanie sie w sprawach
dzieci i mtodziezy, 4)wspotdziatanie z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez
kota przyjaciot harcerstwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i
mtodziezy, 5)dziatania odpowiedzialne spotecznie i etyczne
srodowiskowo, zgodnie z zatozeniami zréwnowazonego rozwoju,
6)prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenie
dziatalnosci w zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i osdb,
resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,
7)wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej, 8)dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, 9)prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,
10)podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj sSwiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturalnej,
11)dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego, 12)dziatalnos¢ na rzecz ochrony, profilaktyki i promocji
zdrowia, 13)dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig, a w
szczegolnosci dotyczaca rehabilitacji i rewalidacji oséb
niepetnosprawnych, 14)promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
15)dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn, 16)ksztattowanie
wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji dziatalnosci na rzecz oséb
starszych, szczegdlnie harcerskich senioréw i kombatantéw, w tym
petnienie funkcji opiekunczych, 17)dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwaj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, 18)dziatalnos¢
wspomagajacy rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce gospodarczej, 19)dziatalnos¢ wspomagajacy rozwdéj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych, 20)dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku dzieci i
mtodziezy, 21)dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego, 22)wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej i sportu,23)dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat
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oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 24)dziatalnos¢ w zakresie
turystyki i krajoznawstwa, 25)dziatalnos¢ na rzecz porzadku i
bezpieczenstwa publicznego, 26)dziatalno$¢ na rzecz obronnosci panstwa i
dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, 27)dziatalnos¢ na rzecz
weterandw, w tym weterandw poszkodowanych z tytutu dziatan poza
granicami panstwa, 28)upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze wspomaganie rozwoju
demokracji, 29)ratownictwo i ochrone ludnosci oraz wspieranie
panstwowych systemow ratowniczych, 30)pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg,
31)upowszechnianie i ochrone praw konsumentdéw, 32)wspieranie
integracji europejskiej, 33)wspieranie integracji cudzoziemcow,
34)dziatalnosé na rzecz rozwijania kontaktow i wspotpracy spoteczeristw
réznych panstw, 35)promocje i organizacje wolontariatu, 36)pomoc
Polonii i Polakom za granicy, 37)dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw i oséb
represjonowanych, 38) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,
39)dziatalnos¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka, 40)przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, 41)dziatalnos¢ wydawniczg, radiows i informacyjna,
42)dziatalnos¢ naukowo — badawczg, prowadzong w szczegdlnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych,
43)tworzenie i prowadzenie osrodkow oraz placowek oswiatowo —
wychowawczych oraz opiekuriczo — wychowawczych, 44)dbatos¢ o dobra
kultury zwigzane z historig harcerstwa, ich ochrone oraz udostepnia-nie
dla celéw naukowo-badawczych i wychowaweczych, 45)zaktadanie i
prowadzenie szkét i placéwek, 46)tworzenie warunkéw do rozwoju
zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego, 47)upowszechnianie wsrdd dzieci i
mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych, 48)udzielanie
poradnictwa obywatelskiego, 49)prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie
zeglarstwa, ...

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-15 3



10-12.03.2023 r. w Pitce odbyt sie Rajd instruktorski Chorggwi Opolskiej ZHP. Podczas weekendowego wyjazdu, przy ognisku i
dzwiekach gitary, uczestnicy rozmawiali czym jest wspdlnota i jak jg osiggngc¢ w naszej chorggwi! Ponadto instruktorzy mieli
okazje pojezdzi¢ konno oraz poznac piekno Slgskich laséw. Mieli réwniez okazje wystuchac prelekcji dotyczacej roli bohatera w
druzynie, hufcu, ale przede wszystkim pozna¢ historie przysztego bohatera chorggwi.

Najwiekszym wydarzeniem w 2023 roku byt VIII Zlot Chorggwi Opolskiej ZHP, ktéry odbyt sie 26-28.05.2023 r. na wyspie Bolko
w Opolu. Hasto przewodnie Zlotu to ,,Wiezi, ktére faczg”. W trakcie zlotu udato sie, zamkng¢ pozytywnie kampanie bohater,
dzieki ktérej od maja 2023 roku mozemy poszczycié sie imieniem Bohaterédw Powstan Slaskich! Choragiew Opolska im.
Bohateréw Powstar Slaskich od 28.05.2023 r. znéw posiada - po kilkunastu latach przerwy - swéj sztandar. Prawie 500 zuchdw,
harcerzy i instruktoréw z catego wojewddztwa podczas Zlotu miata mozliwo$¢ poznania nowych oséb, wymiany doswiadczen i
przezycia niezwyktej przygody podczas wielkiej gry turystycznej, czy koncertu Wszyscy Bylismy Harcerzami.

9-20.08.2023 r. Lesne Kursy Druzynowych. W okresie letnim odbyt sie kurs dla wolontariuszy pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg
z terenu wojewddztwa opolskiego. Przybrat on forme dwutygodniowego, stacjonarnego obozu pod namiotami w terminie 9-20
sierpnia 2023 r. w Kotlinie Ktodzkiej, z elementami charakterystycznymi dla harcerskiej formy, co miato na celu dostarczenie
wiedzy i umiejetnosci dla lideréw, w mozliwie najbardziej praktyczny sposéb. Podczas trwania kursu zrealizowano wszystkie
zaktadane tresci: warsztat pracy lidera-wychowawcy, wiedza z podstaw metodyki pracy z dzie¢mi i mtodziezg w wieku 7-21,
uwzgledniajgc podziat na grupy wiekowe, zagadnienia zwigzane z charakterystyka organizacji harcerskiej tj. praca z podstawami
ideowymi oraz uczenie w dziataniu, praca z dzie¢mi i mtodziezg systemem matych grup réwiesniczych, stale doskonalony i
stymulujgcy program organizacji wychowawczej oraz instrumenty pracy wychowawczej, realizowane przez formy,
charakterystyczne dla grup wiekowych, formalne aspekty pracy z dzie¢mi i mtodziezg jak zasady dziatania podstawowych
jednostek organizacyjnych ZHP, organizacja letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy, dokumentacja finansowa i gospodarka
jednostek, wspotpraca z podmiotami wspierajgcymi prace NGO w srodowisku dziatania oraz podstawy prawne funkcjonowania
lideréw mtodziezowych.

19-26.08.2023 r. odbyta sie Zielona Wyprawa. Instruktorzy dziatajacy na poziomie podharcmistrzowskim wyruszyli na wyprawe
po malowniczych zakagtkach Wtoskiej Lombardii. Uczestnicy podziwiali okoliczne gory, spali na szlaku goérskim, odwiedzili
Bergamo, Varenne, Bellagio, Mediolan i Wenecje, ptyneli statkiem, rozmawiali na wazne, instruktorskie tematy. Wyprawa byta
tygodniem przygdd, pokonywania stabosci i rozwoju instruktorskiego.

28.08-3.09.2023 odbyta sie Granatowa Wyprawa. Przez siedem dni wyrdznieni druzynowi z naszej chorggwi przemierzali Beskid
Niski przecierajgc szlaki, poznajac historie i kulture temkowszczyzny oraz inspirujac sie do dziatania na nowy rok harcerski.
Wyprawa z pewnoscig byta wyzwaniem i przygoda, ktéra wymagata przesuniecia wiasnych granic. Ale byta takze czasem
wytchnienia, kiedy druzynowi mogli zrobi¢ cos$ tylko dla siebie. Wyjazd ten miat na celu podnoszenie umiejetnosci, kompetencji
i kwalifikacji druzynowych w ramach wyrdznienia za catoroczng prace w swoich jednostkach: druzynach i gromadach. Program
szkolenia obejmowat nastepujgce tematy: Praca w matych grupach i samodzielnos¢ grup; Druzynowy jako lider; Metoda
harcerska posrednio w kazdym dziataniu; Stuzba w druzynie - stata czy akcyjna; Wedréowka jako przetamywanie stabosci; Dobdr
form bez przerostu nad trescig; Praca przygodowa w pracy w druzynie.

Konferencja instruktorska o zdrowiu, 2-3 grudnia 2023 roku, stanowita znakomitg okazje do poszerzenia wiedzy i umiejetnosci z
obszaru swiadomej i odpowiedzialnej reakcji na potrzeby wychowawcze zwigzane z zdrowiem i rozwojem fizycznym zuchéw,
harcerzy oraz instruktorow. Uczestnicy mieli szanse naby¢ i pogtebi¢ swojg fachowg wiedze dotyczacg skutecznych metod pracy
nad rozwojem fizycznym, biezgcych problemoéw zdrowotnych wsrdd dzieci i mtodziezy, a takze skutecznego przeciwdziatania
im. Konferencja skoncentrowata sie rdwniez nad warsztatem dotyczgcym pracy nad rozwojem fizycznym i zdrowiem w
kontekscie zuchdw, harcerzy oraz prowadzenia dziatan z kadrg. Efektem spotkania byto wypracowanie konkretnych rozwigzan
dotyczacych pracy z tematyka zdrowia zaréwno w relacjach z wychowankami, jak i w kontekscie wspotpracy z kadra.

B2l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat B caty kraj

Bd kilka powiatow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na srodowisko naturalne, parki, lasy, zwierzeta, szkota, obiekty harcerskie
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'j:j,::;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Choragiew Opolska ZHP organizuje formy
szkoleniowe podnoszgce kompetencje dla
wolontariuszy, miedzy innymi kursy, warsztaty i
inne podobne formy. Majg one na celu
podnoszenie jakosci dziatalnosci wychowawczej
Choragwi Opolskiej ZHP oraz szerzenie idei

1 promocja i organizacja wolontariatu |wolontariatu poprzez wzmocnienie i promocje 94.99.7 9390,31
na zewnatrz. Poszczegdlne przedsiewziecia
realizowane byty przez kadre ksztatcaca
Choragwi oraz inne osoby z zewnatrz Choragwi i
ZHP, w zgodzie z metoda harcerskg w sposdb
zorientowany w znacznej czesci na
ksztattowanie pozytywnych harcerskich postaw

Choragiew Opolska ZHP organizuje rajdy, biwaki
i inne formy turystyki i krajoznawstwa,
skierowane do swoich cztonkéw-dzieci i
mtodziezy z terenu catego wojewddztwa
opolskiego oraz innych jednostek ZHP. Powyisze
formy odbywaty sie zgodnie z Harcerskim

2 turystyka i krajoznawstwo Systemem Wychowawczym, bedgcym podstawg |79.12.Z 51,00 z
wychowania w catym Zwigzku Harcerstwa
Polskiego. Formy prowadzone w sposéb
aktywny, szerzacy idee puszczanstwa, w zgodzie
z przyroda, ktorg harcerze starajg sie poznac i
zy¢ w zgodzie z nig. Dziatalnos¢ prowadzona jest
przez kadre wychowawczg ZHP
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Choragiew Opolska organizuje réznorodne
dziatania skierowane do dzieci i mtodziezy,
przede wszystkim w formie cotygodniowych
spotkan w formie zbiérek organizowanych przez
druzyny harcerskie i gromady zuchowe.
Choragiew Opolska prowadzi dziatalnos¢

nauka, szkolnictwo wyzsze, wychowawczg wsrdd dzieci i mtodziezy,
edukacja, oswiata i wychowanie ksztattujac pozytywne postawy i umiejetnosci
przydatne w dorostym zyciu oraz wychowujac
mtodych ludzi na Swiadomych aktywnych
obywateli. Praca metoda harcerska opiera sie na
uczeniu w dziataniu, wzajemnosci oddziatywan,
indywidualnym podejsciu i wynika z wartosci
zawartych w Prawie i przyrzeczeniu Harcerskim

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

85.60.Z

& Tak
" Nie

7 128,45 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja
wolontariatu

Choragiew Opolska ZHP organizuje formy
szkoleniowe podnoszgce kompetencje dla
wolontariuszy, miedzy innymi kursy,
warsztaty i inne podobne formy. Majg one
na celu podnoszenie jakosci dziatalnosci
wychowawczej Chorggwi Opolskiej ZHP
oraz szerzenie idei wolontariatu poprzez
wzmochienie i promocje na zewnatrz.
Poszczegdlne przedsiewziecia realizowane
byty przez kadre ksztatcgcg Chorggwi oraz
inne osoby z zewnatrz Choragwi i ZHP, w
zgodzie z metodg harcerskg w sposéb
zorientowany w znacznej czesci na
ksztattowanie pozytywnych harcerskich
postaw

94.99.Z

0,00 zt

2 turystyka i krajoznawstwo

Chorggiew Opolska ZHP organizuje rajdy,
biwaki i inne formy turystyki i
krajoznawstwa, skierowane do swoich
cztonkow-dzieci i mtodziezy z terenu catego
wojewddztwa opolskiego oraz innych
jednostek ZHP. Powyzsze formy odbywaty
sie zgodnie z Harcerskim Systemem
Wychowawczym, bedgcym podstawg
wychowania w catym Zwigzku Harcerstwa
Polskiego. Formy prowadzone w sposéb
aktywny, szerzacy idee puszczanstwa, w
zgodzie z przyroda, ktdrg harcerze starajg
sie poznac i zy¢ w zgodzie z nig. Dziatalnos$¢
prowadzona jest przez kadre wychowawczg
ZHP

79.12.2

0,00 zt

dziatalnosé na rzecz dzieci i
3 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Chorggiew Opolska ZHP jest najwiekszym
organizatorem letniego wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy w wojewddztwie
opolskim. W obozach harcerskich
(wedrownych i statych) oraz koloniach
bierze kilkaset oséb - dzieci i mtodziezy w
roznym wieku, ktére dzieki temu mogg
spedzi¢ wakacje w sposéb aktywny,
rozwijajacy, wychowawczy i bezpieczny. W
2023 roku zostaty zorganizowane 22 formy
letniego wypoczynku na terenie catego
kraju i zagranicg. Harcerskie formy
wypoczynku charakteryzujg sie atrakcyjnym
programem przy jednoczesnym uczeniu sie
samodzielnosci, odpowiedzialnosci i
inicjatywy

79.12.Z2

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-15




Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

2595910,10 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

833 454,54 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1757 342,95 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 2 085,47 z#
e) pozostate przychody 3027,14 #

37 466,60 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

380 507,33 zt

a) ze $srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

14 758,15 z

b) ze srodkéw budzetu panstwa 144 000,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 221 749,18 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze 7rédet prywatnych ogétem:

411 219,17 z

a) ze sktadek cztonkowskich

286 233,50 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

44 838,28 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

23427,85 z

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 6 719,54 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 50 000,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

1766 717,00 zt
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dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy

7376,77 #

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

16 569,76 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Catoroczna dziatalnos$¢ wychowawcza prowadzona wsréd dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem 3154,75 z#
Harcerskiej Metody Wychowawczej

2| Dziatalno$¢ edukacyjna i ksztatceniowa skierowana do kadry ZHP oraz wolontariuszy 7 084,60 zt
wspierajgcych organizacje

3|Wsparcie instytucjonalne i rozwoju organizacji 6 330,41 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Dofinansowanie dziatalno$ci Hufcéw i Chorggwi w tym utrzymanie siedzib 5958,94 zt
2|Wsparcie programowo - metodyczne w tym zakup umundurowania dla harcerzy 1968,01 zt
3|Praca z kadrg 6 589,68 zt
4|Praca wychowawcza, praca $rddroczna druzyn 2 053,13 z

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2507 772,40 zt 16 569,76 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 644 437,44 zt 16 569,76 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1757 342,95 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1337,14 z
e) koszty administracyjne 102 681,42 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 1973,45 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 189 017,10 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 7932,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

15 o0soéb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

1652 oséb fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-15
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

210 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

50 os6b

tym:

b) inne osoby

160 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-15
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 6 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 190 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie .
. : . . 190 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 78 728,33 zt
a) z tytutu uméw o prace 52 313,50 z
- wynagrodzenie zasadnicze 45 600,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 6 713,50 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 26 414,83 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 78 728,33 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 2 500,00 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 76 228,33 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 410,02 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 942,90 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

zrealizowano 32 miodziezowe
inicjatywy (przynajmniej 2
inicjatywy w kazdym powiecie
wojewddztwa opolskiego) o
réznej tematyce m.in. dziatania
na rzecz dzieci i mfodziezy,
kultura i sztuka, sport, tradycja,
ekologia, turystyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem
25-lecia obrony wojewdédztwa
opolskiego. Realizacja projektu
przyniosta szereg konkretnych
inicjatyw w spofecznosci
lokalnej, ktore przetozyty sie na
wzrost Swiadomosci przede
wszystkim mtodych
mieszkancow dot.obrony
wojewodzt

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Opolskie dla Mtodziezy 2023 |W ramach projektu Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 150 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-15
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2|Harcerscy Liderzy
Wolontariatu

Realizacja projektu przyniosta
nastepujacg zmiane spoteczna:
- podniesienie kompetencji i
zwiekszenie profesjonalizacji
dziatan koordynatorow,
zwiekszenie zainteresowania
wolontariatem, -
przygotowanie nowych
mtodych lideréw do petnienia
funkcji wolontariuszy
pracujacych z dzie¢mi i
miodziezg na terenie
wojewddztwa opolskiego

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego

12 000,00 zt

w

Opolska Wedruje

Poszczegdlne przedsiewziecia w
sposob bezposredni przyczynity
sie do promocji waloréw
turystycznych Wojewddztwa
Opolskiego. Uczestnicy, czesto
liderzy mtodziezowi i harcerscy,
zabierajgc swoje druzyny na
rajdy, aktywnie przyczynili sie
do eksploracji i promocji
regionu. Dodatkowo, zdobyte
kompetencje organizacyjne
umozliwig uczestnikom
pdZniejsze samodzielne
organizowanie wiasnych
przedsiewzie¢. W efekcie
uczestnicy projektu promowali
szeroko rozumiang idee
turystyki, organizujac wtasne
wyjazdy.

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego

8 000,00 zt

4|Wspieranie inicjatyw i
przedsiewziec
popularyzujacych tradycje
narodowe, historie i
dziedzictwo kulturowe
wsréd dzieci i mtodziezy.

projekt miat na celu wsparcie
srédrocznej pracy jednostki
organizacyjnej stowarzyszenia.
Podczas zadania odbyto sie 5
imprez okolicznosciowych, a
takze 3 gry miejskie.

Gmina Grodkéw

9 000,00 zt

5|Drogowskazy 2023

Cykl zbiérek zakorczony
biwakiem. Uczestnicy nauczyli
sie zarzgdzac czasem,
wyznaczac cele w swoim
rozwoju oraz delegowadé
zawania.

Zarzad Powiatu Krapkowickiego

6 300,00 zt
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14




6|Harcerski Festiwal Opolskiej |Festiwal Piosenki Hufca ZHP Prezydent Miasta Opola
Piosenki 2023 Opole jest cyklicznym
wydarzeniem, na ktérym
jednostki — gromady i druzyny z
Opola

mogty zaprezentowac swoje
umiejetnosci wykonujac
piosenki.

Drugi dzien festiwalu, to byta
gra terenowa.:

- spacer po centrum miasta
Trasg Festiwalowg

- poznanie Alei Gwiazd

- poznanie pomystodawcy
Krajowego Festiwalu Polskiej
Piosenki

- odwiedziny Muzeum Polskiej
Piosenki

-warsztaty muzyczne z gry na
bum bum rurkach oraz Spiewu.

8 000,00 zt

7|Rajd wiosenny Hufca ZHP W ramach wydarzenia odbyta |Gmina Nysa
Nysa Kulturalna Sztuka sie wedréwka zwigzana z
poznawaniem miejsc na terenie
Gminy Nysa, w ktorych mozliwe
jest obcowanie z kulturg i
sztuka. Na tej podstawie
uczestnicy stworzyli mape
miejsc kulturalnej sztuki w
Gminie Nysa, ktora zostata
umieszczona w
ogdlnodostepnych aplikacjach.
Ponadto uczestnicy zdobyli
wiedze na temat
podstawowych technik
plastycznych, ktérg potem
wykorzystali w tworzeniu
wtasnych obrazéw. Stworzone
dziefa sztuki zostaty
zaprezentowane na wystawie.

4 000,00 zt

8|Prowadzenie centrum W ramach umowy odbyty sie Gmina Prudnik
aktywnosci lokalnej spotkania organizacyjne kadry,
podczas ktérych opracowywano
cotygodniowe zbidrki, tematy
warsztatow dla réznych grup
wiekowych, gra terenowa ,Jak
moge pomaéc mojemu miastu?”,
podsumowanie zadan i
ewaluacja oraz przygotowanie
sprawozdania. Odbyty sie
zbioérki zuchowe i harcerskie,
biwaki zuchowe i harcerskie,
gra terenowa ,,Jak moge poméc
mojemu miastu?” oraz stuzba
,Jestem odpowiedzialny za
moje miasto”

10 700,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

Program ROHiS w ZHP Ksztatcenie metodyczne Narodowy Instytut Wolnosci 144 000,00 zt
wychowawcow i 0séb
niepetnosprawnych. W 2023
roku w Choragwi Opolskiej
zrealizowano 130 projektéw.
Zastepy, druzyny i szczepy
realizowaty w ciggu roku
ciekawe i atrakcyjne
tematycznie dziatania o
réznorodnej formie: biwakow,
rajdéw, warsztatow, gier
terenowych opartych o
harcerski system wychowawczy

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogoélnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.

* Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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tukasz Czarnecki i Izabela Fidali
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