Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-17

CHORAGIEW OPOLSKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat OPOLE
kontaktowe
Gmina OPOLE Ulica UL. ARMII KRAJOWEJ Nr domu 10 Nr lokalu 12

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-071

Poczta OPOLE

Nr telefonu 77 409-89-69

Nr faksu E-mail biuro@opolska.zhp.pl Strona www www.opolska.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-12-01

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-12-01

publicznego

5. Numer REGON 16029654500000 6. Numer KRS 0000343254

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji tukasz Czarnecki Komendant TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Adam Panczocha Zastepca Komendanta TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) lzabela Fidali Skarbniczka TAK

Sandra Kieljan Cztonkini Komendy TAK

Grzegorz Nowacki Cztonek Komendy TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Piotr Laskowski Przewodniczgcy Komisji TAK
Rewizyjnej

Justyna Misiek Wiceprzewodniczaca TAK
Komisji Rewizyjnej

Grazyna Orzechowska Wiceprzewodniczaca TAK
Komisji Rewizyjnej

Maciej Bandurski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Paulina Swistak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszano-waniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogow,

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
réwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich po-nad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyrodg.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1)zrzeszanie swoich cztonkéw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych

2)prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz
oswiatowe]j wsrdd dzieci i mtodziezy, z wykorzystaniem harcerskiej metody
wychowawczej

3)wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy

4)wspotdziatanie z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kota przyjaciot
harcerstwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy
5)dziatania odpowiedzialne spotecznie i etyczne sSrodowiskowo, zgodnie z
zatozeniami zrbwnowazonego rozwoju

6)prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenie
dziatalnosSci w zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i osdb,
resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie
7)wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

8)dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

9)prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j

10)podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturalnej
11)dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego

12)dziatalnos¢ na rzecz ochrony, profilaktyki i promocji zdrowia
13)dziatalnos¢ na rzecz osdéb z niepetnosprawnoscia, a w szczegdlnosci
dotyczacg rehabilitacji i rewalidacji oséb niepetnosprawnych

14)promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

15)dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn

16)ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji dziatalnosci
na rzecz osob starszych, szczegdlnie harcerskich senioréw i kombatantow,
w tym petnienie funkcji opiekunczych

17)dziatalno$¢é wspomagajacq rozwoj gospodarczy, w tym rozwadj
przedsiebiorczosci

18)dziatalnos¢ wspomagajgcy rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
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technicznych w praktyce gospodarczej

19)dziatalno$¢ wspomagajgcy rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych
20)dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku dzieci i mtodziezy

21)dziatalnos$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego

22)wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
23)dziatalnos$é w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrod-niczego

24)dziatalnos$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa

25)dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego
26)dziatalnos¢ na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej

27)dziatalnos$¢ na rzecz weterandw, w tym weteranéw poszkodowanych z
tytutu dziatan poza granicami panstwa

28)upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze wspomaganie rozwoju demokracji
29)ratownictwo i ochrone ludnosci oraz wspieranie panstwowych
systemow ratowniczych

30)pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg

31)upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw

32)wspieranie integracji europejskiej

33)wspieranie integracji cudzoziemcéw

34)dziatalnos¢ na rzecz rozwijania kontaktdw i wspétpracy spoteczerstw
réznych panstw

35)promocje i organizacje wolontariatu

36)pomoc Polonii i Polakom za granica

37)dziatalnosé na rzecz kombatantow i oséb represjonowanych
38)promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica

39)dziatalnos¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka

40)przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym
41)dziatalnos¢ wydawniczg, radiowa i informacyjna

42)dziatalnos¢ naukowo — badawcza, prowadzong w szczegdélnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych
43)tworzenie i prowadzenie osrodkéw oraz placéwek oswiatowo —
wychowaweczych oraz opiekuriczo — wychowawczych

44)dbatos¢ o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, ich ochrone
oraz udostepnia-nie dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych
45)zaktadanie i prowadzenie szkét i placowek

46)tworzenie warunkdw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw
przez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego

47)upowszechnianie wsrdéd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych

48)udzielanie poradnictwa obywatelskiego

49)prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie zeglarstwa, w tym w zakresie
promowania wychowania zeglarskiego oraz wodnego

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

11-13.03.2022 - Zlot harce - trzydniowy biwak podsumowujgcy potroczne wspotzawodnictwo zastepow. W ramach
wspotzawodnictwa harcerze budowali obrzedowos¢ swoich zastepdw, stworzyli siatke kontaktowg, wszyscy cztonkowie
zastepow otworzyli prébe na stopien i sprawnosé. Na poczatku biwaku podsumowano osiggniecia zastepdw. W trakcie biwaku
odbyta sie gra terenowa, podczas ktdrej uczestnicy poznali walory turystyczne Opola, wzieli udziat w quizie na temat Opola w
kontekscie historycznym, architektonicznym i krajoznawczym, a takze podsumowali swojg wiedze na temat nowego Systemu
Instrumentéw Metodycznych. Harcerze odbyli stuzbe na rzecz lokalnego srodowiska - ReUzytkowni, Fundacji Rozwoju Edukacji
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Empatycznej, L'Arche Polska - Projekt Wspdlnoty Opole oraz na zabytkowym cmentarzu ewangelicko-augsburskim i katolickim w
Opolu.

Rajd Wiosna 2022 - 22-24.04.2022, Kedzierzyn-KozZle-Bierawa-Cisek. Celem projektu byto ukazanie uczestnikom waloréw
turystyczno krajoznawczych powiatu kedzierzyrisko-kozielskiego, promowanie aktywnego trybu spedzania czasu oraz
przyblizenie uczestnikom rajdu postaci Wtadka Planetorza — bohatera hufca i jego rodzinnej miejscowosci. Uczestnicy rajdu mieli
okazje przejs¢ szkolenie z zakresu pierwszej pomocy i zapoznac sie z pracg druhdw z OSP Cisek oraz OSP Bierawa.

Kurs Podharcmistrzowski,,Malachit” — 3.04.2022, 29.04-5.05.2022, Grzechyni miat na celu podnoszenie umiejetnosci,
kompetencji i kwalifikacji wychowawcéw zaangazowanych w dziatalnos$¢ harcerska. Misjg kursu byto ksztattowanie instruktoréw
do $wiadomego zmieniania lokalnego srodowiska harcerskiego i wzmacniania pracy druzynowych w przezywaniu przygody
harcerskiej w gromadach i druzynach z Harcerskim Systemem Wychowawczym. Kurs oparto na trzech filarach: ludzie, metoda
harcerska i tozsamos¢ harcerska. Kurs to przezycie dla kursantéw i dla kadry, nie jedynie zbidr zajec i tresci, ale doswiadczenie i
posrednie oddziatywanie. Kurs sktadat sie z dwdch wyjazddw, z czego dtuzszy, na przetomie kwietnia i maja angazowat
uczestnikdw na zywo, za$ pierwszy na zywo skupiat kadre wydarzenia prowadzacg dla uczestnikdw zajecia w formie
elektronicznej, przy jednoczesnym wykorzystaniu potencjatu miejsca, w ktérym odbywat sie kurs, przy jednoczesnym
prowadzeniu prac przygotowawczych.

Maj-Listopad 2022 Opolskie dla Mtodziezy. W ramach projektu zrealizowano 32 mtodziezowe inicjatywy na rzecz ochrony
srodowiska - przynajmniej po 2 inicjatywy w kazdym powiecie wojewddztwa opolskiego. Projekt przetozyt sie na dalsze dziatania
i wykorzystanie rezultatéw w organizacji. Kadra organizacji zdobyta nowe doswiadczenia w realizacji projektéw, w tym wsparcia
mtodziezowych inicjatyw, realizowanych w catym regionie i przy tym mogta rozwing¢ réwniez swoje kompetencje w zakresie
realizacji dziatan (w tym kampanii edukacyjnych) na rzecz ochrony srodowiska. Realizacja projektu przyniosta takze szereg
konkretnych inicjatyw w spotecznosci lokalnej, ktére przetozyty sie na wzrost Swiadomosci ekologicznej mieszkaricow
wojewddztwa, co jest jednym z waznych obszaréw dziatania organizacji. Ostatecznie dzieki pracy z mtodziezg realizujgcy
poszczegdlne inicjatywy mozliwe bedzie poszerzanie dziatan proekologicznych dzieki budowanej sieci kontaktow i mozliwosci
dalszego wspierania inicjatyw, przy jednoczesnej wspotpracy z wolontariuszami niebedgcymi cztonkami organizacji.

W dniach 4-11 czerwca w Bukowinie Tatrzanskiej odbyto sie szkolenie "Let's play for change", w ktérym uczestniczyli liderzy
skautowi i mtodziezowi z Polski, Hiszpanii - Asociacion Mundus, Gruzji - Scouts of Georgia i Ukrainy. Uczestnicy poznawali rézne
rodzaje gier i uczyli sie tworzy¢ wtasne narzedzia, odpowiadajace celom i dostrzeganym potrzebom. Byt to tez czas, zeby
porozmawiac o najwazniejszych wyzwaniach w pracy z mtodziezg, z jakimi obecnie sie zmagamy i podyskutowac, czy i w jaki
spos6b mozemy na nie odpowiedzie¢ (moze nawet skuteczniej) z wykorzystaniem tak prostych, wydawatoby sie, narzedzi, jakimi
sg gry. Efektem projektu byt zestaw scenariuszy wtasnych gier, stworzonych przez uczestnikdw projektu, ktére w ostatnim czasie
byty testowane w ich srodowiskach, w réznych krajach.

12-21.08.2022 Zielona Wyprawa to wyjazd szkoleniowo motywujgcy dla wyrdzniajacej sie kadry Chorggwi Opolskiej. Uczestnicy
Wyprawy mogli zmierzyc sie z przekraczaniem granic, tych dostownych (niesamowita podrdz przez Polske, Niemcy, Francje,
Hiszpanie - Kraj Baskéw, Asturie, Galicje, Kastylie) i tych powstatych w gtowach. Wyprawa byta niesamowitg podrozg przez
kulture, historie, korzenie Europy, z odkrywaniem wyjgtkowosci poszczegdlnych miejsc, znaczen pokoju i europejskich wartosci,
do Zrédet tozsamosci europejskiej, narodowej i naszej wiasnej, szukajgc tego, co nas rdzni a co tgczy, ale tez inspiracji, by
odkrywac $wiat, cieszyc¢ sie nim, wychodzi¢ do niego, stawiac sobie wyzwania - i podejmowac je z odwagg w naszych
srodowiskach.

Granatowa Wyprawa -28.08-2.09.2022, Géry Sowie, wyprawa majgca na celu podnoszenie umiejetnosci, kompetencji i
kwalifikacji druzynowych w ramach wyréznienia za catoroczng prace w swoich jednostkach: druzynach i gromadach. Program
szkolenia obejmowat nastepujace tematy: Praca w matych grupach i samodzielnos¢ grup; Druzynowy jako lider; Metoda
harcerska posrednio w kazdym dziataniu; Stuzba w druzynie - stata czy akcyjna; Wedrdowka jako przetamywanie stabosci; Dobor
form bez przerostu nad trescig; Kim jest szpieg — gra intelektualna; Wymiana doswiadczen podstawg wspotpracy.

W dniach 30 wrzesnia — 2 pazdziernika 2022 r. w Bukowinie Tatrzanskiej odbyta sie druga juz Czerwona Wyprawa! W wyjeZdzie
do Bukowiny Tatrzanskiej wzieli udziat wyrdzniajgcy sie instruktorzy Chorggwi Opolskiej. Gtownym motywem wyjazdu byto
poszukiwanie motywacji u siebie i wypracowywanie sposobow na prace z motywacje z liderami w Choragwi Opolskiej. Wyjazd
otworzyta wedrédwka na Rusinowg Polane, podczas ktdérej odbyty sie rozmowy instruktorskie ukierunkowane na wstep do
tematyki wyjazdu; Podczas Wyprawy odbyty sie warsztaty z trenerem, ktére miaty na celu wypracowywanie sposobdéw
motywowania oraz prace z wolontariuszami z tg tematyka. Wprawa zakonczyta sie wspaniatg przygoda podczas raftingu.

Rajd Jesienny Granicznym Szlakiem - 7-9.10.2022, Gtubczyce-Pietrowice-Sciborzyce. Celem projektu byta promocja waloréw
turystyczno-krajoznawczych pogranicza, propagowanie aktywnego i bezpiecznego wypoczynku oraz szacunku do przyrody,
wzmozenie aktywnosci i sprawnosci cztonkéw hufca, rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej oraz rozwijanie zainteresowan
poprzez udziat w wydarzeniach programowych.
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2-4.12.2022- Ztaz Harcerek i Harcerzy "Twierdza Nysa" to cykliczne wydarzenie o dtugiej tradycji, organizowane przez Hufiec ZHP
Nysa, organizowane rokrocznie na ziemi nyskiej. W rajdzie udziat wzieli harcerze i harcerki z powiatu nyskiego praz
prudnickiego. Impreza miata charakter rajdu turystyczno — krajoznawczego. Jej program zostat oparty o wykorzystanie
elementdéw Harcerskiego Systemu Wychowawczego oraz popularyzowanie piekna terenu powiatu nyskiego. Nie zabrakfo takze
Swigtecznych aktywnosci zwigzanych ze zblizajagcym sie Bozym Narodzeniem - Swigteczne warsztaty i kiermasz rekodzieta, Na
trasie uczestnicy nocowali w warunkach polowych.

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza€ jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caty kraj

Bd kilka powiatow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na srodowisko naturalne, parki, lasy, zwierzeta, szkota, obiekty harcerskie
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j.::;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Choragiew Opolska ZHP organizuje rajdy, biwaki
i inne formy turystyki i krajoznawstwa,
skierowane do swoich cztonkéw-dzieci i
mtodziezy z terenu catego wojewddztwa
opolskiego oraz innych jednostek ZHP. powyzsze
formy odbywaty sie zgodnie z Harcerskim

1 turystyka i krajoznawstwo Systemem Wychowawczym, bedgcym podstawg |79.12.Z 6 909,00 zt
wychowania w catym Zwigzku Harcerstwa
polskiego. Formy prowadzone w sposéb
aktywny, szerzacy idee puszczanstwa, w zgodzie
z przyroda, ktorg harcerze starajg sie poznac i zy¢
w zgodzie z nig. Dziatalnos$¢ prowadzona jest
przez kadre wychowawczg ZHP
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2 promocja i organizacja wolontariatu

Choragiew Opolska ZHP organizuje formy
szkoleniowe podnoszace kompetencje dla
wolontariuszy miedzy innymi kursy, warsztaty i
inne podobne formy. Majg one na celu
podnoszenie jakosci dziatalnosci wychowawczej
Choragwi Opolskiej ZHP oraz szerzenie idei
wolontariatu poprzez wzmocnienie i promocje
na zewnatrz. Poszczegdlne przedsiewziecia
realizowane byty przez kadre ksztatcaca
Choragwi oraz inne osoby z zewnatrz Choragwi i
ZHP, w zgodzie z metodq harcerska w sposdéb
zorientowany w znacznej czesci na ksztattowanie
pozytywnych harcerskich postaw.

94.99.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Choragiew Opolska ZHP organizuje réoznorodne
dziatania skierowane do dzieci i mtodziezy,
przede wszystkim w formie cotygodniowych
spotkan w formie zbidrek organizowanych przez
druzyny harcerskie i gromady zuchowe.
Choragiew Opolska prowadzi dziatalno$¢
wychowawcza wérdd dzieci i mtodziezy,
ksztattujac pozytywne postawy i umiejetnosci
przydatne w dorostym zyciu oraz wychowujac
mtodych ludzi na Swiadomych aktywnych
obywateli. Praca metoda harcerska opiera sie na
uczeniu w dziataniu, wzajemnosci oddziatywan,
indywidualnym podejsciu i wynika z wartosci
zawartych w Prawie i przyrzeczeniu Harcerskim.

85.60.Z

33 776,55 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
™ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2023-07-17



Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

1 turystyka i krajoznawstwo

Chorggiew Opolska ZHP organizuje rajdy,
biwaki i inne formy turystyki i
krajoznawstwa, skierowane do swoich
cztonkéw-dzieci i mtodziezy z terenu catego
wojewddztwa opolskiego oraz innych
jednostek ZHP. powyzsze formy odbywaty
sie zgodnie z Harcerskim Systemem
Wychowawczym, bedgcym podstawg
wychowania w catym Zwigzku Harcerstwa
polskiego. Formy prowadzone w sposéb
aktywny, szerzacy idee puszczanstwa, w
zgodzie z przyrodg, ktdrg harcerze starajg
sie poznac i zy¢ w zgodzie z nig. Dziatalnos¢
prowadzona jest przez kadre wychowawczg
ZHP

79.12.Z

0,00 zt

dziatalnosé na rzecz dzieci i
2 mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Chorggiew Opolska ZHP jest najwiekszym
organizatorem letniego wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy w wojewddztwie
opolskim. W obozach harcerskich
(wedrownych i statych) oraz koloniach
bierze kilkaset os6b-dzieci i mtodziezy w
réoznym wieku, ktore dzieki temu moga
spedzi¢ wakacje w sposdb aktywny,
rozwijajacy, wychowawczy i bezpieczny. W
2022 roku zostato zorganizowanych 21 form
letniego wypoczynku na terenie catego
kraju. Harcerskie formy wypoczynku
charakteryzujg sie atrakcyjnym programem
przy jednoczesnym uczeniu sie
samodzielnosci, odpowiedzialnosci i
inicjatywy

79.12.Z2

0,00 zt

promocja i organizacja
wolontariatu

Chorggiew Opolska ZHP organizuje formy
szkoleniowe podnoszgce kompetencje dla
wolontariuszy miedzy innymi kursy,
warsztaty i inne podobne formy. Majg one
na celu podnoszenie jakosci dziatalnosci
wychowaweczej Chorggwi Opolskiej ZHP
oraz szerzenie idei wolontariatu poprzez
wzmochienie i promocje na zewnatrz.
Poszczegdlne przedsiewziecia realizowane
byty przez kadre ksztatcgcg Choragwi oraz
inne osoby z zewnatrz Choragwi i ZHP, w
zgodzie z metoda harcerskg w sposdb
zorientowany w znacznej czesci na
ksztattowanie pozytywnych harcerskich
postaw.

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2023-07-17




Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1998 145,49

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

809 901,78 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1179 273,78 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 6 468,51 z
e) pozostate przychody 2501,42 #

20552,70 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

415 662,50 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 162 900,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 252 762,50 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 312 012,58 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

222 252,50 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

50 829,05 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

26 291,39 z

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 12 639,64 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

1249917,71
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roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

27 509,62 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

40 685,55 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Harcerskiej Metody Wychowawczej

Catoroczna dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona wsérdd dzieci i mtodziezy z Wykorzystaniem

15 196,06 zt

N

wspierajgcych organizacje

Dziatalno$¢ edukacyjna i ksztatceniowa skierowana do kadry ZHP oraz wolontariuszy

20139,53 z

w

wsparcie instytucjonalne i rozwoju organizacji

5349,96 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1963 173,01 zt

1|Dofinansowanie dziatalno$ci Hufcéw i Chorggwi w tym utrzymanie siedzib 2 349,97 #
2|Wsparcie programowo - metodyczne w tym zakup umundurowania dla harcerzy 5 088,07 zt
3|Praca z kadrg 20 140,11
4|Praca wychowawcza, praca $rddroczna druzyn 13 107,40 z

40 685,55 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 652 410,27 zt 40 685,55 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1179273,78 z# 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 59,58 zt
e) koszty administracyjne 125 520,62 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 5908,76 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 157 491,51 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 3147,00 #t
[+ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

1 600 oséb fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2023-07-17
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 230 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie .
. ; . . 180 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 50 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 5 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 160 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie .
. ; ) . 160 osbb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 67 399,95 zt
a) z tytutu uméw o prace 54 723,34 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 45 975,84 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 7 000,00 zt
- inne $wiadczenia 1747,50 z
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 12 676,61 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 67 399,95 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 7 170,46 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 60 229,49 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 802,38 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 681,10 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

inicjatywy na rzecz ochrony
srodowiska - przynajmniej po 2
inicjatywy w kazdym powiecie
wojewodztwa opolskiego.
Realizacja projektu przyniosta
szereg konkretnych inicjatyw w
spotecznosci lokalnej, ktére
przetozyty sie na wzrost
Swiadomosci ekologicznej
mieszkancow wojewddztwa

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zielone Opolskie dla W ramach projektu Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 150 000,00 zt
Mtodziezy zrealizowano 32 miodziezowe

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2023-07-17
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2|Harcerscy Liderzy
Wolontariatu

Realizacja projektu przyniosta
nastepujacg zmiane spoteczna:
- podniesienie kompetencji i
zwiekszenie profesjonalizacji
dziatan koordynatoréow
wolontariatu w wojewddztwie
- zwiekszenie zainteresowania
wolontariatem wsrdod mtodych
ludzi

- zwiekszenie liczby
przedsiewzig¢ o charakterze
wolontariackim na terenie
Wojewddztwa Opolskiego

- przygotowanie nowych,
mtodych lideréw do petnienia
funkcji wolontariuszy
pracujacych dtugoterminowo z
dzie¢mi i

mitodziezg na obszarze catego
wojewddztwa

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego

16 000,00 zt

3|ztaz Harcerek i Harcerzy
"Twierdza Nysa"2022

Ztaz Harcerek i Harcerzy
"Twierdza Nysa" to cykliczne
wydarzenie o dtugiej tradyc;ji,
organizowane przez Hufiec ZHP
Nysa, organizowane rokrocznie
na ziemi nyskiej.

W rajdzie uczestniczyto 70 osdb,
byli to harcerze i harcerki z
dwéch powiatdw - nyskiego
oraz prudnickiego, wydarzenie
miato

charakter otwarty takze na
uczestnikow z innych srodowisk.
Impreza miata charakter rajdu
turystyczno — krajoznawczego.
Jej program zostat oparty o
wykorzystanie elementow
Harcerskiego Systemu
Wychowawczego

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego

5 000,00 zt

4|Na Zamkowy Tropie 2022

Projekt miat na celu
przyblizenie uczestnikom
historii Zamku w Mosznej

Zarzad Powiatu Krapkowickiego

2 000,00 zt

5|Pierwsza Pomoc w Pigutce
2022

W ramach zadania uczestnicy
wzieli udziat w warsztatach w
zakresie pierwszej pomocy

Gmina Strzelce Opolskie

5 400,00 zt

6|Strzeleckie Harce 2022

Projekt to zbidrki harcerskie i
Biwak na Gérze Sw. Anny

Gmina Strzelce Opolskie

3 000,00 zt

7|Wedrowanie 2022

W ramach zadania zadania
zorganizowano biwaki
harcerskie w wielu miejscach
kraju

Gmina Krapkowice

12 000,00 zt

8| Wspieranie inicjatyw i
przedsiewziec
popularyzujacych tradycje
narodowe, historie i
dziedzictwo kulturowe
wsrdd dzieci i mtodziezy

Projekt miat na celu wsparcie
srédrocznej pracy jednostki
organizacyjnej stowarzyszenia

Gmina Grodkow

8 499,00 z
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

Program ROHiS w ZHP Ksztatcenie metodyczne Narodowy Instytut Wolnosci 162 900,00 zt
wychowawcow i 0s6b
niepetnoletnich. W 2022 roku w
Choragwi Opolskiej
zrealizowano ponad ponad
120n projektéw. Zastepy,
druzyny i szczepy realizowaty w
ciggu roku ciekawe i atrakcyjne
tematycznie dziatania o
réznorodnej formie: biwakdow,
rajdéw, warsztatow, gier
terenowych opartych o
harcerski system wychowawczy.

@ Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne O Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Analiza rozwoju ruchu turystycznego w kontekscie ochrony Zarzad Wojewddztwa Opolskiego 38 500,00 zt
najcenniejszych siedlisk przyrodniczych w Parku
Krajobrazowym "Gadry Opawskie"

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2023-07-17 15



Adam Panczocha
Izabela Fidali
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