Plan pracy z kadra Choragwi Opolskiej ZHP
na rok 2018

1. Cele i zamierzenia

A. ksztatcenie instruktorow Chorggwi Opolskiej na poziomie podharcmistrzowskim

L.

L.

iii.

iv.

zostanie zorganizowany kurs podharcmistrzowski, w wyniku ktérego
zostanie przeszkolonych min. 2/3 osob posiadajgcych otwarte proby
podharcmistrzowskie w Chorggwi Opolskiej, a ktore takiego kursu jeszcze
nie ukonczyty

zostang zorganizowane warsztaty opiekunow prob instruktorskich, w
wyniku ktéorego zostanie przeszkolonych min. 2/3 oséb posiadajgcych
otwarte proby podharcmistrzowskie w Chorggwi Opolskiej, a ktore w
takich warsztatach jeszcze nie braty udziatu

zostanie zorganizowane seminarium dla opiekunow prob instruktorskich
oraz chorggwianej i hufcowych komisji stopni instruktorskich majgce na
celu wymiane doswiadczen i reagowanie na potrzeby komisji
zidentyfikowane przez ChKSI

przedstawiciele chorggwi wejda w sktad komendy kursu kadry ksztatcacej
przeznaczonego przede wszystkim dla rejonu chorggwi obejmujgcego
Choragiew Opolska.

B. wspieranie hufcow w kierunku utworzenia hufcowych/miedzyhufcowych
zespotow kadry ksztatcacej (w perspektywie 5-letniegj)

1.

il.

iil.

iv.

zostang stworzone zasady akredytacji szkolen wraz z propozycjg wsparcia
merytorycznego i organizacyjnego ze strony ChZKK na poziomie
przewodnikowskim, ktére organizowane sa przez srodowiska hufcowe dla
zapewnienia ich wysokiej jakosci

zostang utworzone i opublikowane na stronie chorggwi jasne zasady
dotyczace ubiegania sie o brgzowg i srebrng odznake kadry ksztatcacej

zostanie stworzony zespot chorggwiany zrzeszajacy przedstawicieli

z przynajmniej 2/3 hufcow, ktorego celem bedzie odpowiadanie na
potrzeby ksztatceniowe hufcoéw oraz przygotowywanie jego cztonkéw do
zdobycia odznak kadry ksztatcacej

zostang zorganizowane przynajmniej 3 spotkania zespotu, ktore bedg miec
charakter roboczy i warsztatowy. Zespot zorganizuje przynajmniej 2 formy
pracy z kadra.

C. ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, inicjatywnosci i uczciwosci wsrod
instruktorow Choragwi Opolskiej



il.

iii.

iv.

do zasad akredytacji szkolen na poziomie przewodnikowskim zostang
wprowadzone obowigzkowe tresci zwigzane z ksztattowaniem
powyzszych postaw

do szkolen prowadzonych przez zespot kadry ksztatcgcej chorggwi i zespot
ksztatceniowy zostang wprowadzone tresci zwigzane z ksztattowaniem
powyzszych postaw

zasady funkcjonowania zespotu ksztatceniowego oraz tresci warsztatowe,
o ktérych mowa w lit. B. iv. zostang oparte na tresciach dot. ww. postaw

opublikowanie na stronie internetowej chorggwi materiatu dla opiekunow
prob instruktorskich na temat pracy z probantami z ksztattowaniem postaw

zostanie przeprowadzona catoroczna forma pracy nad sobg dla chetnych
instruktoréw w postaci comiesiecznych zadan majgcych na celu
ksztattowanie ww. postaw

D. wspieranie i motywowanie kadry instruktorskiej

1.

L.

iii.

iv.

VL.

zorganizowanie wyprawy dla najlepszych druzynowych Chorggwi
Opolskiej, na ktorg zostang zaproszeni druzynowi wybrani na podstawie
stworzonych wczesniej kryteriow,

zorganizowanie wyprawy dla wyrozniajgcej sie kadry poziomu
podharcmistrzowskiego Chorggwi Opolskiej,

stworzenie kapituty odznaczen i wyroznien, ktora zajmmowac bedzie sie
opiniowaniem wnioskow o wyroznienia i odznaczenia przestanych przez
hufce oraz promowaniem tych odznaczen wsrod kadry mogacej sktadac
takie wnioski, a takze opracowaniem odznaczen lub innej formy
wyrdzniania instruktorow (i ich regut) choraggwi i wdrozeniem ich,

zorganizowanie przynajmniej jednej zbiorki pracy z kadrg dla oséb
zajmujgcych sie wsparciem metodycznym, programem i pracg z kadrg w
hufcach i chorggwi, majgcej na celu wymiane doswiadczen, budowanie
wspolnoty oraz reagowanie na potrzeby tych oséb w formach
warsztatowych

podpisanie z wszystkimi instruktorami petnigcymi funkcje instruktorskg w
chorggwi, wspotpracownikami komendy chorggwi oraz cztonkami komend
hufcow umow wolontariackich. Okreslenie zasad wspotpracy z osobami
petnigcymi funkcje instruktorskie w chorggwi niebedacymi wtadzami i
wspotpracownikami choraggwi w formie opisow funkcii,

zorganizowanie spotkania podsumowujgcego rok kalendarzowy dla kadry
pracujacej w zespotach chorggwianych i komend hufow.

E. opracowanie kierunkéw rozwoju chorggwi na lata 2018-2022



i.  zorganizowanie przynajmniej jednej formy dla instruktoréw chorggwi
majacej na celu opracowanie kierunkow rozwoju chorggwi. Forma
zostanie uzgodniona z komendantami hufcéw chorggwi

2. Harmonogram

Odpoviedzialny/a

luty 2018

kwiecien 2018

kwiecien 2018

kwiecien -
grudzien 2018
1-6 maja 2018

maj 2018

Kwiecien — maj
2018

4-8 lipca 2018,
28-30 wrzesnia
2018

do lipca 2018

druga potowa
sierpnia 2018

druga potowa
sierpnia 2018

15 wrzesnia 2018

Stworzenie zespotu
ksztatceniowego; opracowanie
planu dziatania zespotu
Stworzenie i opublikowanie
wewnetrznych zasad dotyczgacych
ubiegania sie 0 BOKK i SOKK i
promowanie ich

Opublikowanie materiatu dla
opiekunow prob instruktorskich na
temat pracy z probantami z
ksztattowaniem postaw
Catoroczna forma pracy nad sobg
dla chetnych instruktorow

Kurs podharcmistrzowski ,Reka
Metody”

Stworzenie kapituty odznaczen i
wyroznien

Podpisanie umow wolontariackich i
uzgodnienie opisow funkcji

Kurs kadry ksztatcacej ,Reka
metody” — udziat kadry Choragwi w
komendzie kursu

Stworzenie zasad akredytaciji
szkolen i propozycjg wsparcia
merytorycznego i organizacyjnego
dla hufcow

Granatowa wyprawa - forma
wyrodznienia dla najlepszych
druzynowych Chorggwi Opolskiej
Zielona wyprawa — forma dla
wyrozniajgcej sie kadry poziomu
podharcmistrzowskiego Chorggwi
Opolskiej

Warsztaty opiekunow prob
instruktorskich

phm. tukasz Czarnecki

Zespot promocii i Internetu

phm. tukasz Czarnecki

hm. Anna Andrzejewska

ChZKK, hm. Marian Antonik
(komendant kursu)
phm. tukasz Czarnecki

phm. tukasz Czarnecki

ChZKK

ChZKK

phm. Adam Panczocha

phm. tukasz Czarnecki

ChKSI



do wrzesnia 2018  Opracowanie odznaczenia lub innej

formy wyrodznienia dla kadry

Kapituta odznaczen
i wyroznien choragwi

choragwi
27-28 pazdziernika @ Zbidrka pracy z kadrg Chorggwi phm. tukasz Czarnecki
2018 Opolskiej:

- formy warsztatowe i pole
wymiany doswiadczen dla oséb
zajmujacych sie pracg z kadrg i
programem na poziomie hufcow i
choragwi (cztonkow komend i
zespotow),

- seminarium dla opiekunow prob
instruktorskich oraz ChKSI i
hufcowych KSI

- forma dla instruktorow chorggwi
majgca na celu opracowanie
kierunkow rozwoju chorggwi na lata
2018-2022

Spotkanie instruktorskie
podsumowujagce rok dla kadry
zespotow chorggwianych oraz
komend hufcow

18 grudnia 2018 cztonek komendy choragwi

zajmujacy sie pracg z kadrg

3. Wykaz oséb posiadajacych OKK na dzien sporzadzenia planu pracy

Imie Nazwisko Hufiec Rodzaj Numer Data przyznania | Waznos¢ do
Jacek Kaflowski Opole ZOKK 23/2016 30.04.2016 30.04.2019
Artur Osko K-Kozle SOKK 73/2017 02.12.2017 02.12.2021
Marek Klimowski Opole SOKK 236/2015 30.09.2015 31.08.2018
Elzbieta Pojasek- K-Kozle BOKK 487/2015 13.03.2015 13.03.2018

Osko
Joanna Brach Nysa SOKK 546/2017 02.12.2017 02.12.2021
Anna Andrzejew- | Nysa SOKK 689/2015 30.09.2015 31.08.2018
ska
Magda- Lenartowicz = Opole SOKK 690/2017 25.04.2017 31.03.2020
lena
tukasz Czarnecki Krapkowice = SOKK 864/2017 25.05.2017 25.05.2021
Wojciech | Opiota Praszka BOKK 946/2016 26.09.2016 26.09.2019
Radostaw | Dunaj Nysa BOKK 1037/2017 30.03.2017  30.03.2020
Jakub Lasek Opole BOKK 1118/2017 02.12.2017 02.12.2021
Adam Panczocha @ Opole BOKK 1119/2017 03.12.2017 03.12.2021

4. Skiad zespotu kadry ksztatcacej choragwi

e hm. Anna Andrzejewska — SOKK — szefowa zespotu,



5.

hm. Magdalena Lenartowicz — SOKK,
hm. Joanna Brach — SOKK (n),

phm. tukasz Czarnecki — SOKK (n),
phm. Adam Panczocha — SOKK (n),
phm. Wojciech Opiota — BOKK.

Plan pracy zespotu ksztatceniowego

Zespot ksztatceniowy funkcjonuje w dwoch podzespotach obejmujacych poszczegolne
hufce chorggwi. Jego celem jest przygotowywanie swoich cztonkéw do zdobywania
odznak kadry ksztatcgcej, rozwijanie ich umiejetnosci ksztatceniowych, odpowiadanie na
potrzeby ksztatceniowe hufcow poziomu do przewodnikowskiego/druzynowych. Zespot
jest takze krokiem ku utworzeniu w przysztosci miedzyhufcowych zespotow kadry
ksztatcgcej. Sktad zespotu:

- podzespot ,potnocny” — hufce: Praszka, Niemodlin, Opole, Namystow

phm. Adam Panczocha — Hufiec Opole,
pwd. Aleksandra Stawek — Hufiec Opole,
pwd. Barbara Ponicka — Hufiec Opole,
pwd. Barbara Szklarska — Hufiec Niemodlin,
pwd. Milena Koscielna — Hufiec Praszka,

pwd. Aleksandra Meryk — Hufiec Praszka.

- podzespot potudniowy” — hufce: Krapkowice, Brzeg, Gtubczyce, Kedzierzyn-KozZle
oraz Zwigzek Druzyn z Prudnika

A

phm. tukasz Czarnecki — Hufiec Krapkowice — szef zespotu ksztatceniowego,
phm. Aneta Bronowicka — Hufiec Brzeg,

pwd. Dominika totecka — Hufiec Kedzierzyn-Kozle,

pwd. Szymon Ruczka — Hufiec Kedzierzyn-Kozle,

pwd. Ewelina Czarnecka — ZD Prudnik, Hufiec Nysa.

Wizja za 5 lat — druzyny

- spetnione warunki formalne dziatania druzyn, a druzynowy jest przygotowany do funk-

cji

- przygotowywanie nastepcy to proces staty i efektywny

- jednostki dziatajg zgodnie z metodg harcerskg i metodykami

- kadra reprezentuje postawy: odpowiedzialnosci, pokory, inicjatywnosci oraz otwartosci

- w pelni swiadomie funkcjonujacy cigg wychowawczy



- osobisty przyktad instruktora- druzynowi sg wzorem, prezentujg pozgdang postawe
harcerskg-instruktorskg

B. Wizja narok 2018

- wszyscy druzynowi ukonczyli kursy me- | - kierunek: kadra cechuje sie otwartoscig
todyczne - sSwiadomy system zastepowy:

e druzynowy jest swiadomy po-
trzeby poprawnego dziatania sys-
temu

o w 70% druzyn dziatajg zastepy
podczas zbidrek druzyn

e w 50% druzyn zastepy organizujg
samodzielne zbidrki zastepowych

- zespot ksztatceniowy bedzie miat rozpo-
znang sytuacje potrzeb w poszczegolnych
hufcach

- w kazdym z hufcow beda osoby w sta-
tym kontakcie z zespotem ksztatcenio-
wym, w celu przeptywu informacji

- przygotowana do petnienia funkcji — po
kursie przewodnikowskim (lub posiadajg-
cych stopien przewodnika) i kursie druzy-
nowych — bedzie nastepujgca liczba dru-
zynowych:

e 90% w Krapkowicach

e 90% w Kedzierzynie-Kozlu

e 85% w Prudniku

e 80% w Brzegu

e 40% w Gtubczycach

- druzynowi pracujg z mtodsza kadrg, mo-
tywujg jg do uczestnictwa w kursach

C. Planowane dziatania na rok 2018

Weryfikacja dziatan i ustalenie ostatecznego harmonogramu nastgpi po zakonczeniu
spotkan weryfikujgcych potrzeby w poszczegodlinych hufcach. Ponizszy wykaz stanowi
wyltgcznie wstepne plany, ktore ostatecznie wyksztattujg sie w maju 2018 r.

Podzespot - pétnoc Podzespodt — potudnie

— przeprowadzenie analizy potrzeb w po- | — przeprowadzenie analizy potrzeb w po-
szczegolnych hufcach szczegolnych hufcach
— organizacja kursu przewodnikowskiego = — organizacja kursu przewodnikowskiego

- rozwazenie organizacji kursu/kursow
metodycznych

- zbidrka pracy z kadrg — skupienie uwagi
na prace z systemem matych grup



Powtarzajace sie pozycje w obu podzespotach zostang przeprowadzone wspolnie.



