PLAN PRACY CHORAGWI OPOLSKIEJ ZHP
NA LATA 2023-2024

KIERUNKI PRACY:

1. Choragiew ma wypracowane wskazniki realizacji strategii rozwoju stworzone
w duchu wspolnoty celow oraz ma sporzadzong analize otwarcia ich realizacji (2023)

2. Praca w catej Choragwi jest zorganizowana tak, by kazdy druzynowy byt objety
procesem wspierania jego biezacej pracy. Istnieje takze wdrazany plan budowania
wspolnoty metodycznej.

3. We wszystkich formach pracy z kadra wkomponowane sa odpowiednio tresci
zwiazane z ksztattowaniem wizji strategicznej sylwetki druzynowego i wypracowane
sa w tym aspekcie dobre praktyki zebrane i opublikowane w tatwo dostepnym dla
kadry miejscu.

4. Kadra Choragwi efektywnie pracuje z tematyka zdrowia w codziennej pracy
wychowawczej.

5. Wspolnota ksztatceniowa w Choragwi jest stale budowana i wzmacniana.

6. Choragiew pracuje ze swoim Bohaterem w pracy z kadra.

OBSZAR: PRACA Z KADRA (bez ksztatcenia)

CELE/KIERUNKI:

- kadra Choragwi jest stale motywowana oraz tworzona jest wspoélnota instruktorska

- Choragiew skutecznie pozyskuje kadre z zewnatrz organizacji oraz efektywnie z nig
pracuje zgodnie z zatozeniami SPzK

- w Choragwi pracuje sie z Bohaterem na poziomie budowania $wiadomosci kadry
odnosnie sylwetki w kontekscie wartosci i postaw

- Na poziomie Choragwi pracuje sie zgodnie z Systemem pracy z kadra ZHP

- hufce otrzymuja potrzebne do efektywnego funkcjonowania wsparcie w oparciu
o indywidualnie okreslone zatozenia i ramy wspotpracy

- Nowe komendy hufcéw sa przygotowane do petnienia swoich funkcji

ZALOZENIA/DZIALANIA:

— Choragiew oferuje narzedzia do pracy ze zdrowiem fizycznym i psychicznym u kadry



formy organizowane przez zespoty choragwiane zawieraja tresci zwiazane z praca
nad postawami

funkcjonuje zespot ds. motywacji, ktory stworzy kompleksowy program
motywowania kadry

Odbedzie sie forma ksztatceniowa skierowana do kadry pozyskanej spoza organizacji
(35+)

Odbeda sie formy wyrozniajace dla druzynowych, podharcmistrzéw i harcmistrzow
(Wyprawy)

Obedzie sie forma budujaca wspolnote instruktorska Choragwi

Regularnie przeprowadzana jest ewaluacja systemu pracy z kadra w Choragwi
Opolskiej

w Choragwi realizowane sa praktyki zimowe i letnie dla os6b w wieku 16+
dla zapewnienia rozwoju instruktorskiego lub specjalistycznego

Wypracowany zostat zbiér dobrych praktyk i sposobow pracy w roznych formach w
hufcach. Hufce sa wspierane w osiagnieciu celu przez Komende Choragwi
Prowadzony jest i poszerzany program MultiSport oraz MultiLife

Funkcjonuje zastep zrzeszajacy cztonkdéw Komend Hufcéw ds. Pracy z kadra majacy
na celu budowanie wspolnoty instruktorskiej oraz biezace wspieranie w codziennej
pracy

Przedsiewziecia choragwiane zawierajg element zwigzany z pracg z bohaterem
Choragwi budujacy swiadomos¢ kadry odnosnie bohatera oraz wartosci i postaw z
nim zwigzanych

Opracowany i wdrazany jest plan pracy ze zdrowiem psychicznym i fizycznym wsrod
kadry choragwi, zarowno w aspekcie pracy z wtasnym zdrowiem, jak i w aspekcie
pracy wychowawczej w ZHP

Odbedzie sie ogodlnopolska konferencja instruktorska poswiecona zdrowiu
psychicznemu i fizycznemu bedaca poczatkiem programu pracy ze zdrowiem
Przeprowadzona zostanie analiza funkcjonowania hufcowych KSI pod katem jakosci
prowadzonych prob oraz opracowany i wdrozony zostanie plan pracy z nimi
Zorganizowane zostang coroczne choragwiane wyjazdy instruktorskie i swiateczne
spotkania instruktorskiego

Zorganizowane zostang corocznie co najmniej dwie zbiorki pracy z kadra w ramach
zastepu, ktorych tresci oparte beda na (i) pracy nad postawami (ii) pracy z
druzynowym

Przygotowanie plandw pracy z kadra w hufcach bedzie objete wsparciem Komendy

Choragwi



- Wdrozony zostanie system opiekuna hufca w poszczegoélnych hufcach poprzez
nawiazanie kontaktu oraz wytyczenie indywidualnie planu wsparcia dostosowanego
do potrzeb danego hufca

- zastep skupiajacy cztonkow komend hufcéw pracujacych z kadra w hufcach spotyka
sie minimum dwa razy w roku. Cztonkowie w ramach pracy zastepu wymieniaja sie
doswiadczeniami oraz formami pracy z kadra w hufcach

- nowe komendy hufcow, w ramach wspotpracy z opiekunem hufca, zostana
indywidualnie przeszkolone (w ramach wspdlnej formy lub indywidualnie w ramach
przygotowanego programu - w zaleznosci od indywidualnie zdiagnozowanych

potrzeb) do petnienia swoich funkcji

OBSZAR: KSZTALCENIE (PLAN KSZTALCENIA)
CELE/KIERUNKI:

— Utworzenie wraz z hufcowymi zespotami wspdlnoty Ksztatceniowej Choragwi
Opolskiej ZHP

— Kadra pozyskana z zewnatrz organizacji jest ksztatcona z poziomu Choragwi

— Druzynowi w Choragwi sa przygotowani do petnionej funkcji od strony ksztatceniowej

— Kadra Choragwi jest przeszkolona do petnionej przez siebie funkcji na podstawie
przeprowadzonej analizy potrzeb

— Choragiew posiada warunki do efektywnego ksztatcenia swojej kadry

DZIALANIA:

— Wdrozenie systemu ksztatcenia druzynowych: kurs przewodnikowski zimg + obozowy
kurs druzynowych latem(w ktorym zawarte sa dodatkowo tresci kursu
przewodnikowskiego) w ten sposob, by co najmniej 60% nowych druzynowych byta
przeszkolona w tym systemie - co roku

— zorganizowanie kursow kadry ksztatcacej oraz druzynowych pozyskanych z zewnatrz
organizacji (35+)

— zorganizowanie spotkan z HZKK/MZKK lub wspdlnot ksztatceniowych hufcowych lub
miedzyhufcowo

— Poszerzenie sktadu ChZKK o co najmniej 2 nowych cztonkéw

— Hufce sa wspierane w organizacji kursow przewodnikowskich oraz ich ewaluacji

— zorganizowanie warsztatoéw opiekundw prob przewodnikowskich



zorganizowanie warsztatow opiekunéw prob podharcmistrzowskich
i harcmistrzowskich
powstanie program pracy z kadra pozyskana z zewnatrz organizacji oraz bedzie on

wdrazany w ciagu okresu objetego planem pracy

OBSZAR: PROGRAM | WSPARCIE METODYCZNE

CELE/KIERUNKI:

Choragiew w pracy wychowawczej buduje tozsamos¢ choragwiang oraz pracuje z
postawami, w tym w oparciu o sylwetke Bohatera Choragwi

Choragiew zbudowata wspélnoty metodyczne w ramach hufcow lub miedzyhufcowo,
ktore to wspodlnoty dziatajag w ten sposéb, ze druzynowy otrzymuje wsparcie pod
katem pracy metodycznej oraz umozliwia sie mu wymiane doswiadczen wsrod
druzynowych danej metodyki. Wspolnoty sg efektywnie wspierane przez Choragiew
pod katem merytorycznym i organizacyjnym

W choragwi jest realizowane wspoétzawodnictwo jednostek usprawniajace prace

zgodnie z HSW i wytyczajacej kierunki rozwoju gromad i druzyn

DZIALANIA:

Rozpowszechnienie propozycji programowej dotyczacej pracy z Bohaterem Choragwi
poprzez promowanie propozycji programowej dostepnymi kanatami, uruchomienie
dedykowanej zaktadki na stronie internetowej Choragwi oraz biezaca obstuga
zdobywania odznaki Choragwianej przez biuro Choragwi
Dostepna bedzie baza zawierajaca materiaty programowo-metodyczne zawierajace
materiaty wypracowane przez instruktorow Choragwi Opolskiej oraz wykaz
proponowanym miejsc na rajdy biwaki na terenie wojewddztwa opolskiego
W Choragwi funkcjonuje zespot metodyczny ztozony z oséb doswiadczonych w pracy
w kazdej z metodyk wspierajacy merytorycznie i organizacyjnie wspolnoty
metodyczne hufcowe i migdzyhufcowe
Stworzenie zatozen wspotzawodnictwa (po konsultacjach w hufcach) i wdrozenie
kategoryzacji w hufcach przy wsparciu cztonkow komend zajmujacych sie wsparciem
metodyczny - trzyetapowo:
o 1. Etap - przestanie propozycji wspotzawodnictwa jako wersja wstepna, do
przetestowania i mozliwej modyfikacji i dostosowywania jej w ramach hufca
o 2. Etap - ewaluacja funkcjonowania wspotzawodnictwa i wdrozenie uwag

(potroczne ewaluacje)



o 3. Etap - wtasciwe wdrozenie choragwianego wspotzawodnictwa, ktore jest
wdrazane przez hufce, ktore pracujg z tym tematem z druzynowymi, a
koordynowane przez Choragiew

Organizowane sa warsztaty metodyczne zapewniajace wsparcie w zakresie
wszystkich metodyk dla druzynowych w choragwi (organizowane przez cztonkéw KCH

raz na kwartat w roznych hufcach przy ich wsparciu)

OBSZAR: ORGANIZACJA | BIURO

CELE/KIERUNKI:

Przeptyw dokumentéw dotyczacych zgtoszenia i rozliczenia wypoczynku w Choragwi
odbywa sie sprawnie i w prosty sposob

Na biezaco i efektywne gospodaruje sie majatkiem Choragwi

Biuro Choragwi dziata szybko i sprawnie pod katem przeptywu informacji
i zatatwiania biezacych spraw

Majatek ruchomy Choragwi jest zinwentaryzowany i uporzadkowany

Hufce otrzymuja sprawnie i szybko biezace wsparcie w swoim funkcjonowaniu

DZIALANIA:

zinformatyzowanie przeptywu dokumentéow w ramach rejestracji i rozliczenia form
HALiZ

doprowadzenie do zbycia lub zamiany nieruchomosci w Byczynie poprzedzona
wykonaniem wyceny przez rzeczoznawce oraz negocjacjami z gming Byczyna
utworzenie funkcjonujacego w oparciu o zbudowang wizje oraz plan pracy zespot
organizacyjny choragwi, ktorego zadaniem bedzie biezace zarzadzanie sprzetem i
procesami logistycznymi w Choragwi, w tym wsparcie przedsiewzie¢ choragwianych
oraz wsparcie kwatermistrzéw hufcow

uporzadkowanie sprzetu w magazynie w Namystowie

przeprowadzenie inwentaryzacji catego majatku w Choragwi - na poziomie Choragwi
i hufcow

Przeprowadzenie cyklicznych szkolen HALiZ (od strony organizacyjnej i
metodycznej)

Organizacja zdalnych lub wyjazdowych form szkoleniowych z zakresu prawa i kwestii
organizacyjnych - w hufcach wedtug potrzeb (wyjazdowo) oraz ogdlnochoragwianych

(zdalnie)



— Utworzenie i rozpowszechnienie kanatu informacyjnego Choragwi wraz z baza
poradnictwa na portalu e-ChoragiewOpolska

— Doprowadzenie do zatrudnienia drugiego pracownika w biurze Choragwi

OBSZAR: PROMOCJA
CELE/KIERUNKI:

— Choragiew Opolska i ruch harcerski sa pozytywnie odbierane w opolskim srodowisku
dziatania

— Cztonkowie Choragwi maja mozliwos¢ pozyskiwania informacji na temat aktualnych
wydarzen i dziatan Choragwi

— Obszar promocji w Choragwi funkcjonuje w sposob zorganizowany i efektywny

DZIALANIA:

— Wdrozenie systemu postow okazjonalnych (Swieta narodowe, wydarzenia historyczne
itp.) w social mediach

— relacje z wydarzen choragwianych w social mediach sa tworzone regularnie

— utworzenie gadzetow promocyjnych Choragwi Opolskiej ZHP, tj. chust, plakietek
(naszywek) oraz innych (notesy, dtugopisy, bannery)

— Biezace aktualizowanie strony internetowej Choragwi

— Biezaca obstuga social mediow Choragwi - Facebook, TikTok i Instagram

— Przeprowadzenie migracji danych na inny serwer, korzystniejszy cenowo i pod
wzgledem parametrow

— Wykorzystanie przydzielonego czasu antenowego dla OPP; stworzenie nowego spotu
promocyjnego

— Przeprowadzenie formy szkoleniowej i wspolnototworczej dla hufcow oraz dla kadry

hufcow i choragwi z zakresu promocji

OBSZAR: FINANSE
CELE/KIERUNKI:

— przeptyw dokumentow finansowych dziata bez opdznien, a finanse hufcow
prowadzone sa rzetelnie

— podstawowe jednostki organizacyjne maja mozliwos¢ zdobywania srodkéw na swoja
dziatalno$¢ w ramach minigrantow (regranting)

— stan srodkow wtasnych Choragwi ulegnie zwiekszeniu o 50.000 ztotych w stosunku do

1 stycznia 2023 roku



DZIALANIA:

— Choragiew jest operatorem projektu, w ramach ktorego grupy mtodziezowe (w tym
rady druzyn spetniajace wymogi wiekowe) moga zdobywac¢ minigranty na swoja
dziatalnos¢ - realizacje projektow spotecznych

— Organizowane sa szkolenia wyjazdowe (w miare potrzeb) do hufcow w celach
szkoleniowych z zakresu finansow, indywidualne szkolenia komend hufcow (wg
potrzeb) oraz formy zdalne dla kadry z zakresu finansow

— Spotkania z komendantami hufcoéw zawieraja element zwiazany z aspektem finansow

i prawa w odniesieniu do biezacych aspektéw dziatalnosci

OBSZAR: RELACJE ZEWNETRZNE:

CELE:

— Choragiew jest partnerem do wspotpracy dla sektora prywatnego dla zapewnienia

wsparcia finansowego i organizacyjnego biezacego funkcjonowania
DZIALANIA:

— Funkcjonuje Rada Przyjaciot Harcerstwa przy Choragwi Opolskiej skupiajacy
kluczowych partnerow sektora prywatnego, dziatajacy w oparciu o przyjety plan, na

wypracowanej szerokiej wizji

HARMONOGRAM PRACY

MIESIAC FORMA OBSZAR DATA ODPOWIEDZIA
LNY
ROK 2023
STYCZEN Wdrozenie do Praca z kadrg, tC

pracy z kadra
programu
MultiSport oraz
MultiLife.




Spotkanie online
z cztonkami
zespotow
promocji w
Hufcach/os.
odpowiedzialnym

i za promocje.

promocja

11.01

SK

Ewaluacja w
zastepie
skupiajacym
cztonkow komend
hufcow ds. pracy

z kadrg

Praca z kadra

1-31.01

SK

LUTY

Zbiorka zastepu
pracy z kadra

Praca z kadrg,

11.02

SK

Praktyki zimowe

Praca z kadrg,

Ferie

zimowe

tc

Kursy
przewodnikowski

e

ksztatcenie

Styczen-

kwiecien

Hufce/AP

Szkolenie HAZ i
pilotaz nowego
systemu HALiZ

(elektronicznego)

Organizacja/biuro

Ferie

zimowe

tc

MARZEC

Wyjazd

instruktorski

Praca z kadra

10-12.03

SK




KWIECIEN Szkolenie HAL Organizacja/biuro 8.04 tC/IF
Wdrazanie uwag tc
do systemu HALiZ
Zbidrka online Praca z kadra, 23.04 Sandra
zastepu pracy z
kadra
Ewaluacja Praca z kadra/wsparcie BP
Kampanii Bohater | metodyczne
Utworzenie Praca z kadrg SK
zespotu ds.
motywowania
instruktorow +
wypracowanie
zatozen wypraw

MAJ Zlot Choragwi Wsparcie 26-28.05 AP/GN

metodyczne/praca z
kadrg

Zamkniecie Wsparcie BP/LC
kampanii bohater | metodyczne/praca z
i nadanie kadra
sztandaru
Uruchomienie Organizacja/biuro tC
ostatecznej
wersji systemu
HALiZ
Opracowanie Praca z kadra SK
systemu
motywowania
instruktorow
Wdrozenie finanse Il potowa | IF/LC

regrantingu




CZERWIEC

Zbiorka pracy z

kadra

Praca z kadra

17.06

Sandra

LIPIEC

Rozpoczecie
inwentaryzacji w

Choragwi

Organizacja/biuro

tc

Rozpoczecie

letnich praktyk

Praca z kadra

tc

SIERPIEN

Granatowa

Wyprawa

Praca z kadra

SK

Zielona Wyprawa

Praca z kadrg

22-27.08

SK

Kurs

druzynowych

Ksztatcenie

6-19.08

AP

Kolonie dla osob
niezrzeszonych w
ZHP

Finanse

2 turnusy

IF/SK

WRZESIEN

Wdrozenie
zatozen
kategoryzacji (1.
Etap)

Wsparcie metodyczne

GN

Stworzenie
kanatu przeptywu
informacji i
miejsca wymiany
dokumentow oraz
wdrozenie
aplikacji
mobilnej

Choragwi

Promocja/praca z kadra

SK/LC

PAZDZIERNI
K

Warsztaty
metodyczne
BRZEG

Ksztatcenie/praca z
kadra/wsparcie

metodyczne

07.10

SK




Zbiorka pracy z

kadra

Praca z kadra

29.10

SK

Festiwal

choragwiany

Wsparcie metodyczne

20-22.10

Liliana
Hajda/GN

Powotanie
zespotu promocji
i zaplanowanie
pracy zespotu +
rozpoczecie
wdrazania
dziatan
przewidzianych
dla obszaru dot.
czasu

antenowego OPP

promocja

SK

Zamowienie
gadzetow
promocyjnych

Choragwi

promocja

SK/IF

Stworzenie
programu pracy z
tematyka
zdrowotng w

Choragwi

Praca z kadrg

SK/LC

LISTOPAD

Ogolnopolska
konferencja
instruktorska;
inauguracja
rozpoczecia
programu

prozdrowotnego

Praca z kadrg

18-19.11

AP

Warsztaty

opiekunow préb

Ksztatcenie/praca z

kadra

25.11

AP/SK




instruktorskich

(modut pwd i
modut phm/hm)
GRUDZIEN | Swiateczne Praca z kadrg, 17.12 tC/SK
spotkanie
instruktorskie
Zbiorka pracy z Praca z kadra 17.12 SK/GN
kadra
Ewaluacja GN
wspoétzawodnictw
o, 2. etap
ROK 2024
STYCZEN Kurs kadry ksztatcenie AP
ksztatcacej - 1.
biwak
LUTY Warsztaty Organizacja i 3 moduty, | LC/IF
organizacyjno- biuro/finanse forma
prawno- zdalna
finansowe
Warsztaty Praca z 03.02 SK/GN/(AP?)
metodyczne kadra/ksztatcenie/wspar
Kedzierzyn-Kozte | cie metodyczne
MARZEC wyjazd Praca z kadra 15-17.03 SK
instruktorski
Stworzenie Praca z kadrg, SK
programu pracy z
hufcowymi KSI
poprzedzony
analiza
Kurs kadry ksztatcenie AP

ksztatcacej - 2.

biwak (ostatni)




KWIECIEN

Wycena
nieruchomosci w
Byczynie
Rozpoczecie
rozmow z
samorzadem w

Byczynie

Organizacja/biuro/finans

e

MAJ

Warsztaty
metodyczne
NYSA

Praca z
kadra/ksztatcenie/wspar

cie metodyczne

18.05

GN

Powotanie
zespotu
organizacyjnego i
zaplanowanie

jego pracy

Organizacja/biuro

Kurs
podharcmistrzow
ski

ksztatcenie

30.04-
5.05

AP

CZERWIEC

Zbiorka pracy z
kadra

Praca z kadrg,

22.06

SK/GN

Ewaluacja
wspotzawodnictw

o, 2. etap

Wsparcie metodyczne

GN

LIPIEC

Utworzenie
zespotu
metodycznego,
rozpoczecie
tworzenia
wspolnot
metodycznych
hufcowych/
miedzyhufcowych

Wsparcie metodyczne

GN

SIERPIEN

Granatowa

Wyprawa

Praca z kadra

19-25.08

SK




Zielona Wyprawa | Praca z kadra 26.08 - SK
1.09 -
Czerwona Praca z kadra 15-18.08 tC
wyprawa
WRZESIEN | Wdrozenie 3. Wsparcie metodyczne GN
Etapu
wspotzawodnictw
a
PAZDZIERNI | Warsztaty Praca z 05.10 SK/GN (AP?)
K metodyczne kadra/ksztatcenie/wspar
OPOLE cie metodyczne
LISTOPAD Ogolnopolska Praca z kadra 23-23.11 tc
konferencja
instruktorska
GRUDZIEN | Spotkanie Praca z kadra 14.12 tC/SK
instruktorskie
Swiateczne
Zbidrka pracy z Praca z kadra 14.12 SK/GN
kadra
Ewaluacja Wsparcie metodyczne GN
wspotzawodnictw
o etap 3.

Ponadto nalezy wskazaé, ze dziatania, ktére dotyczg biezacego wsparcia lub innych,
ciggtych zadan nie zostaty ujete w powyzszym harmonogramie, poniewaz beda sie

odbywaty stale i rozpocznga sie niezwtocznie.



