PROGRAM KURSU

Kurs podharcmistrzowski
Choragwi Opolskiej ZHP

L PODSTAWOWE INFORMACJE
Organizator: ChZKK Chorggwi Opolskiej ZHP
Termin: 30 kwietnia - 5 maja 2024 roku
Miejsce: Tutowice k. Niemodlina (woj. opolskie)

Komenda kursu:

- hm. tukasz Czarnecki (SOKK) — komendant

- hm. Dominika totecka (SOKK) — zastepczyni komendanta kursu
- hm. Adam Panczocha (ZOKK)

- hm. Monika Gasior (BOKK)

- phm. Aleksandra Jedryka (SOKK)

- phm. Daria Warchat (BOKK)

- pwd. Piotr Butrym (BOKK) - obozny

IL. CELE KURSU

Cele kursu zostaty oparte na analizie aktualnych potrzeb Chorggwi w odniesieniu
do potencjalnych uczestnikdw (wstepne zgtoszenia z hufcow) i oparte na strategii

rozwoju Chorggwi na lata 2022-2026, a takze idei stopnia podharcmistrza.

1. Spowodowanie petnego zrozumienia przez uczestnikobw Harcerskiego
Systemu Wychowawczego oraz wyksztalcenie umiejetnosci pracy

z Systemem pracy z kadrg ZHP.

2. Wzmocnienie s$swiadomosci poszczegolnych elementow tozsamosci
harcerstwa dla ich pelnego zrozumienia i poczucia odpowiedzialnosci za

budowanie organizacji na ich fundamencie.
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3. Petne zrozumienie idei stopnia podharcmistrza i umiejetnosc pracy z tg

idea.

Realizacja celow bedzie nastepowac ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztattowania postaw wynikajgcych z idei stopnia, a przede wszystkim postawy
odpowiedzialnosci za siebie, swoj rozwoj, swoje zdrowie oraz za petnione przez

siebie role.

III. TRESCI

Tresci realizowane bedg zaréwno podczas zajed, jak i poza nimi (np. podczas
wieczornych triad, w pracy posredniej przez biezgce rozmowy [rola opiekuna
zastepul, obrzedowosc i zasady panujgce na kursie, w tym w odniesieniu do samej

organizacji zycia obozowego na kursie)

o Uczestnik bedzie rozumiat zasady Harcerskiego Systemu Wychowawczego i

potrafit stosowac go w praktyce
o Uczestnik bedzie znat historie harcerskiego ruchu, jego wptyw na budowanie
go dzisiaj

e Uczestnik bedzie umiat pracowac z Systemem pracy z kadrg ZHP oraz
rozumiat role systemu w codziennej pracy z kadrg. Bedzie rozumiat role

mentora i opiekuna proby w SPzK

o Bedzie potrafit efektywnie komunikowac sie z kadrg oraz udzielac¢ informacji

zwrotnej

e Bedzie umiat wspiera¢ w rozwoju instruktorow, pracowac ze swiadomym
ksztattowaniem ich postaw oraz rozwigzywac trudne sytuacje w pracy z

kadrg

e Bedzie potrafit swiadomie korzysta¢ z narzedzi do pracy z rozwojem

instruktorow
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Uczestnik bedzie rozumiat znaczenie stuzby jako statego elementu pracy
wychowawczej, w szczegolnosci w odniesieniu do jej statosci, odpowiadania

na potrzeby, codziennej pracy ze stuzbg

Uczestnik bedzie znat elementy tozsamosci harcerstwa oraz ich role w
budowaniu ruchu harcerskiego; bedzie znat potencjalne zagrozenia dla

tozsamosci harcerskiej oraz potrafit im przeciwdziatac

Bedzie potrafit budowac¢ zespdt instruktorski, z petng sSwiadomoscig roli

zespotow dla realizacji celow organizacii

Uczestnik bedzie znat role poszczegolnych szczebli struktury w kontekscie
wsparcia druzyn, ze szczegolnym uwzglednieniem roli hufca, w tym w
kontekscie $Swiadomosci stuzebnosci tych szczebli wobec pracy
wychowawczej, roli zespotdw instruktorskich, zasad budowania 1 roli

wspolnoty instruktorskiej w codziennej pracy

Uczestnik bedzie rozumiat idee stopnia podharcmistrza i bedzie umiat

planowac swojg prace w zgodzie z tg ideg

Bedzie potrafit efektywnie zarzgdzac projektami, uwzgledniajgc aspekty

merytoryczne, organizacyjne i formalne

Bedzie wiedziat, jak budowac¢ swoj autorytet i pracowac z réznymi

osobowosciami oraz autorytetami w organizacji

Uczestnik bedzie umiat pozyskiwac srodki na realizacje dziatalnosci

wychowawcze).

Uczestnik bedzie potrafit swiadomie planowac swoj rozwdj osobisty i

zawodowy, rowniez z perspektywy kilku lat naprzod.

Uczestnik bedzie potrafit zaplanowac¢ obdz od strony merytorycznej,

organizacyjno-formalnej i finansowej, przeprowadzi¢ go oraz rozliczy¢

Uczestnik bedzie znat zasady planowania krotko- 1 dtugoterminowego oraz

wiedziat, jak zastosowac te zasady w praktyce
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o Uczestnik bedzie potrafit radzi¢ sobie z podstawowymi problemami natury
prawnej, ktore mogg go spotka¢ w codziennej pracy instruktorskiej, zarowno
z perspektywy prawa wewnetrznego ZHP, jak i prawa powszechnie

obowigzujacego (w tym w odniesieniu do zasad Safe from harm).

IV. OBRZEDOWOSC I ZWYCZAJE/ZASADY KURSOWE

Nazwa druzyny kursowej: “ZIELONY PLOMIEN" — nawigzuje do skupienia sie
przede wszystkim na pracy z kadrag, rozpalaniu ognia (motywacji, ale tez: ogien
rosnagcy to wzmacnianie kompetencji, autorytetu), zrozumienia idei stopnia
podharcmistrza (zielen) i budowania etosu podharcmistrza, wzmacnianiu etosu

instruktorskiego.

Zastepy: druzyna kursowa bedzie podzielona na 3 zastepy. Kazdy zastep bedzie
miat opiekuna zastepu (doswiadczony instruktor w stopniu harcmistrza) oraz
swojego ,zastepce’, wspotopiekuna — czyli mniej doswiadczonego instruktora, ktory
np. w komendzie kursu phm jest po raz pierwszy. Wspotopiekun bedzie wspierat
opiekuna, a takze bedg mu powierzane poszczegolne elementy do wspotpracy z

zastepem (wyznaczanie zadan to rola opiekuna).

Oznaczenia zastepowych: wisiorek ze stoiczkiem napetniony zielonymi

kamyczkami.

Piosenka kursowa: “Zielony ptomien” (Spiewana na poczatku triady przed czescia

wspolna).

Nazwy zastepow: nazwa zastepu powigzana z kolorem zielonym, zastepy tworzg

SWO0jg obrzedowosc¢ podczas pierwszego zakonczenia dnia.
State elementy:

1. Dzwonek jako element przywotujacy na zajecia i inne state elementy przez
obozZnego lub prowadzgcego.
2. Dzien rozpoczety od:
a. Medytacji — elementu pracy z duchowoscig — uczestnicy majg za

zadanie wziecie cytatu do rozmyslan, ktorym poswiecg w ciszy 15
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minut po obudzeniu sie w dowolnie wybranym miejscu biwaku
kursowego;

b. Zaprawy porannej — kazdego dnia, po medytacji, przez 15 minut
uczestnicy bedg mieli do wyboru jedng z trzech form zaprawy
porannej:

1. Jeden staty: rowery
ii. Jeden zmienny: prowadzony przez cztonka kadry
ii. Jeden zmienny: prowadzony przez uczestnika, ktory przed
kursem taki element przygotuje (w ankiecie uczestnicy zostaja
o to zapytani)
3. Triada: forma zakonczenia dnia — sktada sie z trzech czesci i ma zwykle
charakter podsumowujacy dzien oraz zawierajgcy temat przewodni:

a. Najpierw uczestnicy podsumowujg dzien indywidualnie, w ciszy — z
pytaniami naprowadzajgcymi, przy uzyciu dzienniczkow, w ktorych
moga zapisywac swoje mysli

b. Pdézniej uczestnicy podsumowujg dzien w zastepach dzielgc sie
swoimi refleksjami, podsumowujgc dzien i wybierajgc jedng osobe,
ktorg chcag wyrdznic¢ (zasady ponizej); kazdy zastep podsumowuje
dzien w wybranym podczas pierwszego dnia, zaaranzowanego
miejsca zastepu

c. Nastepnie uczestnicy podsumowujg dzien wspolnie przy ogniskuy,
dzielagc sie swoimi refleksjami; kazde wieczorne ognisko jest
przygotowywane przez cztonka kadry w wybranej przez siebie formie

4. Sposodb wyrdznienia uczestnikdw na koniec dnia: zastep moze wyrdznic
dang osobe przed rozpoczeciem czesci wspolnej podczas triady (druga
czesc). Wyrdznienie odbywa sie poprzez wreczenie tej osobie zielonej
zapatki-szturmowki. Na poczgtku czesci wspolne] wyrdznione osoby
rozpalajg ognisko tymi zapatkami.

5. Biwak kursowy urzadzony jest pierwszego dnia przez uczestnikow na
podstawie przygotowanego planu i udostepnionego sprzetu, materiatow i

narzedzi. Co najmniej zbudowane zostana;:
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a. Miejsce kawiarenkowe (gdzie rowniez rozwieszone zostang woreczki
dla kazdego uczestnika i kadry — forma poczty kursowej), gdzie stale
bedg dostepne kawa, herbata, przekaski

b. Migjsce programowe

c. Kuchnia ze zbudowanym piecem do gotowania — gotujg zastepy
stuzbowe wg stworzonych przez nich menu wg zasady zdrowego
zywienia i roznorodnej diety, z uwzglednieniem specjalnych potrzeb
zywieniowych uczestnikow; planowanie odbywa sie przed kursem na
podstawie udostepnionych stawek do dyspozycji na zastep;

d. Miejsce biwakowe (namioty)

e. Miejsce sanitarne: namioty sanitarne, umywalnia

6. Zastep stuzbowy odpowiada za gotowanie, nagrzanie wody do mycia i na

herbate/kawe, czystosc

Uczestnicy i kadra podczas kursu majg zagwarantowang odpowiednig ilos¢ snu i

odpoczynku w ciggu dnia.

Zajecia odbywajg sie zgodnie z metoda harcerska, mozliwie aktywnie,

przezyciowo, praktycznie.

Na koniec kursu odbywa sie rozmowa instruktorska z kazdym uczestnikiem -
bierze w niej udziat komendant oraz opiekunowie danego zastepu. Rozmowa jest
zindywidualizowana, dajgca informacje zwrotng i podsumowujgca kurs. Rozmowa

odbywa sie w kursowym tipi przy ogniu, ktéry rozpala kursant zielong szturmowkg
Na koniec kursu kadra przygotuje takze uczte podsumowujacg kurs.

Uczestnicy na koniec otrzymujg ksigzke M. Gajdzinskiego ,Harcerski System

Wychowania” oraz dyplom uczestnictwa.

Wsréd kadry przygotowany zostanie podziat obowigzkéw w  odniesieniu do
poszczegolnych zadan kursowych. Codziennie wieczorem bedzie sie odbywac

odprawa podsumowujgca.
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V. HARMONOGRAM
UMIEJETNOSCI, :
TOZSAMOSC HSW SLUZBA PRACA Z KADRA PODSUMOWANIE UMIEJEiTNOSC
KURSU
30 kwietnia 1 maja 2 maja 3 maja 4 maja 5 maja
07-30 Rozgrzewka Rozgrzewka (Luiza, Rozgrzewka Rozgrzewka (Pablo, R?V%/?}I’czsrvi\;ka
' (Monika, Domi) Woijtek) (Weronika, Gabiela) Domi) o
Monika)
07:45 Medytacja Medytacja Medytacja Medytacja Medytacja
08:00 Sniadanie Sniadanie Sniadanie Sniadanie Sniadanie
Dokoncze Skauting,
' nie wspotpraca
09:00 pionierki migdzynarod Obdz od
(1h) owa, formy strony Prawo
pracy organizacyj owszec
10:00 migdzynarod | Ada | T e
: owej, mi Kacper tuka
. . formalno- prawo
pozyskiwanie | tuka finansowej Sobezak wewnetr | 7
Stuzba + kadra srodkow, sz (2h50 ) &
: roiekt m) zne ZHP,
podsumo | (Daria, Pprojexty 10m SFH (3h)
11:00 _ , wanie tukasz, mledzy.n.amd
HSW, cigg | Moni stuzby (5h) | Domi) owe iich przerwy
Wychowa ka + y flnansowanie
wczy (4h) | Ola (3h)
Planowanie Zakoncz
12:00 krotko- i enie
Obiad d’fu%ovtleermm Monia kursu
13:00 . strategia
Rozpoczecie (2h)
kursu, : : : . . )
14:00 TOZSAMOSC - | Ada Obiad Obiad 13:00-15:00 ' Obiad: 14:00-15:30 Roztadunek
15:00 Pierwsza Iren _ _
gra m |  Metoda System : 15:30-18:30 sprzetu
terenowa/row harcerska | Ada | pracy z Ania pormoc, 2 Hufiec jako Aga
: erowa (4h) w prac m kadr Andrzeje | psychologicz| Doty wspolnota Chempi
16:00 pracy a wska na - (3h) k pomota. | iska
wychowa trudne ruch i
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wczejiw sytuacje w organizacja,
pracy z pracy z zespoty,
1700 kadra (4h) instruktora budowanie
' mi, SSI (4h) zespotu
L instruktorski
SamOSY\{li?.dO ego (3h)
Plonierka, moscl " Rozpoczecie
budowanie samorozwoj, | DO | 4sumowy
wspdlnoty | Piot pokonywani | mi | \yania - idea
kursowej i r e stabosci stopnia i jej
18:00 | obrzedowosci (2h) rozumienie Domi
kolacja (3h) w
odniesieniu
do catego
kursu (1h) -
18:45-19:45
_ : Kolacja (KSI Darii Kolacja (19:00-
19:00 Kolacja 19:00-19:45) 20:30)
Praca z Budowanie
postawami autorytetu,
Tozsamosc, , lider zespotu
20:00- jakie ma byc k;zta’ttowa Rola instruktorski 20:00 Uroczysta
21:30/21: | harcerstwo, nie postaw stuzb ego, kolacja,
. y w g .
45 - budowanie | Ada . u Daria pracy Daria roznorodnos | tuka podsumowanie kursu
tgczone | harcerstwana | m |instruktoro ¢ SZ
L wychowa . .
zajecia+tr | fundamentach w, kodeks . doswiadczen
) . - . wczej (2h)
lada tozsamosciow instruktors w zespole a
ych ki jako autorytet
narzedzie (20:30-
do pracy 22:00)
21'“1%/21' Koniec dnia Koniec dnia Koniec dnia Koniec dnia Koniec dnia
SLUZBA ZASTEP 1 ZASTEP 2 ZASTEP 3 ZASTEP 1 ZASTEP 2

ZASTEP 3
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VI.  ZARYS TRESCI DLA PROWADZACYCH

Zarys jest jedynie pomocg dla prowadzgcego. Zawsze jednak prowadzgcy powinien
przygotowac i prowadzi¢ zajecia z uwzglednieniem catosci programu i jego

zatozen.
Tozsamosc¢ - gra terenowo-rowerowa

e wprowadzenie do kursu
¢ uswiadomienie okreslonych dla idei ruchu harcerskiego wartosci i postaw

e historia ruchu harcerskiego
Pionierka, budowanie wspolnoty kursowej, kolacja

e poznanie i integracja uczestnikow i kadry

e wspotdziatanie w grupie/zastepach

e przygotowanie elementow pionierkowych

e budowa obozu

¢ budowanie wspolnoty kursowej poprzez wspolne tworzenie miejsca kursu
e wzbudzanie odpowiedzialnosci za wspdlnie stworzone obozowisko

kursowe

Tozsamosc, jakie ma byc¢ harcerstwo, budowanie harcerstwa na fundamentach

tozsamosciowych

e ugruntowanie wiedzy o ruchu harcerskim

¢ wymiana pogladow o tozsamosci

¢ uswiadomienie, ze podharcmistrz to osoba ktéra rowniez powinna sta¢ na
strazy ducha harcerskiej tozsamosci

e pokazanie zagrozen dla tozsamosci i1 sposobow walki z zagrozeniami w

codziennej pracy
HSW, ciagg wychowawczy

e Ugruntowanie wiedzy o HSW
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uswiadomienie, ze tworzenie programu powinno odbywac sie w oparciu o
system instrumentéw metodycznych tak aby zapewni¢ rozwd] we
wszystkich sferach

przypomnienie zatozen wszystkich metodyk

pokazanie sposobow zachowania ciggu metodycznego w kontekscie pracy
z poziomu podharcmistrza (namiestnictwa, zespoty wsparcia metodycznego
i inne formy)

praktyczne podejscie do pracy z HSW, pokazanie nierozerwalnosci

poszczegolnych elementow HSW

Metoda harcerska w pracy wychowawczej i w pracy z kadrg

pokazanie jak swiadomie stosowac¢ metode harcerskg w pracy z
instruktorami
pokazanie jak udzieli¢ indywidualnego wsparcia kadrze gromad/druzyn w

zakresie stosowania metody harcerskiej w pracy gromady/druzyny

Praca z postawami, ksztattowanie postaw u instruktoréw, kodeks instruktorski

jako narzedzie do pracy

pokazanie kodeksu instruktorskiego jako narzedzia do pracy z kadrg;
pokazanie innych narzedzi

pokazanie jak wazny w pracy wychowawczej jest osobisty przyktad
instruktora

pokazanie jak swiadomie pracowac z zasadami harcerskiego wychowania i
wartosciami zawartymi w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim oraz Prawie i
Obietnicy Zucha

umiejetnos¢ nazywania postaw i Swiadomego pracowania z nimi

Stuzba

pokazanie roznych pol stuzby
odbycie przez uczestnikow realnej stuzby - do wyboru przygotowane co

najmniej 3 miejsca na terenie Opola i okolic (dzien wyjazdowy)

Rola stuzby w pracy wychowawcze]j
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¢ uswiadomienie roli wychowawczej stuzby
e pokazanie jak sSwiadomie wykorzystywac¢ stuzbe w swojej pracy
instruktorskiej

e podsumowanie stuzby
Samoswiadomosc¢ i samorozwoj, pokonywanie stabosci

e pokazania roznych sposobow na poznanie siebie, okreslenie swoich
mocnych i stabych stron i pracy nad nimi

¢ uswiadomienie koniecznosci ciggtego rozwoju

e pokazanie jak na podstawie analizy siebie zaplanowac¢ swoj rozwoj harcerski,
osobisty 1 zawodowy

e pokazanie narzedzi do pracy nad sobg
Skauting, wspotpraca miedzynarodowa, formy pracy miedzynarodowej

e pokazanie réznych mozliwosci wspotpracy miedzynarodowej
e nawigzanie do tozsamosci harcerstwa i skautingu
e pokazanie korzysci ptyngcych ze wspotpracy miedzynarodowe]j

e pokazanie form pozyskiwania srodkow
Pierwsza pomoc psychologiczna, komunikacja

e Wwyposazenie w narzedzia do udzielania pierwszej pomocy psychologicznej
kadrze i wychowankom

e nabycie umiejetnosci identyfikacji potrzeb drugiej osoby w kontekscie jej
trudnosci natury psychicznej

e przedstawienie najczestszych bteddw w procesie komunikacji (i ich

konsekwencji)

Hufiec jako wspolnota, ruch i organizacja, zespoty, budowanie zespotu

instruktorskiego

e pokazanie na czym w praktyce polega budowanie hufcowej wspolnoty i jej
roli we wspieraniu druzyn
e przedstawienie struktury hufca w kontekscie zespotow hufcowych (i ich

zadan) oraz ich stuzebnej roli wobec ruchu, druzyn
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e struktura ZHP i jej rola w wychowaniu
System pracy z kadra, trudne sytuacje w pracy z instruktorami, SSI

e przedstawienie systemu pracy z kadrg, jego funkcjonowania i
nierozerwalnosci poszczegolnych elementow cyklu

e przedstawienie w praktyce wszystkich elementow SPzK

e praca z SSI jako narzedziem do planowania rozwoju instruktorskiego

e wyposazenie uczestnikow w umiegjetnos¢ korzystania z narzedzi ZHP w

odniesieniu do pracy z kadrg

Budowanie autorytetu, lider =zespotu instruktorskiego, réznorodnosc

doswiadczen w zespole a autorytet

e uswiadomienie roli budowania autorytetu w pracy z kadrg

e sylwetka lidera wsrod kadry instruktorskie)

e pokazanie réznych stylow kierowania zespotem i rol zespotowych

e pomoc w budowaniu autorytetu, wskazanie drog do jego budowania wsrod

kadry
Planowanie kroétko i dlugoterminowe, strategia

e wyposazenie w umiejetnosc¢ planowania krotko- i dtugoterminowego przy
wykorzystaniu przyktadowych narzedzi
e strategia rozwoju - opieranie sie o strategie rozwoju hufca/chorggwi/ZHP

przy planowaniu pracy
Oboz od strony organizacyjno-formalno-finansowej

e przedstawienie zasad finansowych, organizacyjnych i prawnych oraz innych
zasad prowadzenia obozu/kolonii/zimowiska

e pokazanie roznych form obozowania i ich roli w wychowaniu, uczulenie na
koniecznosc¢ dostosowywania formy do potrzeb

e planowanie obozu od strony programowe;j

e rozliczanie obozu
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Pozyskiwanie srodkow
e przedstawienie réznych mozliwosci pozyskiwania srodkow
Podsumowanie, idea stopnia

e wprowadzenie do podsumowania kursu

e praca z ideg stopnia phm jako fundamentem rozwoju i postepowania

podharcmistrza; podsumowanie kursu w odniesieniu do idei stopnia
Prawo powszechne i prawo wewnetrzne ZHP, SFH

e przedstawienie zasad polityki ochrony bezpieczenstwa dzieci, mtodziezy i
dorostych w ZHP

e przedstawienie podstawowych zasad prawnych potrzebnych uczestnikom w

zyciu instruktorskim podharcmistrza, w tym sytuacji problemowych
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VII. ZASTEPY I OPIEKUNOWIE
Zastep 1 Opiekun Zastep 2 Opiekun Zastep 3 Opiekun
Grzegorz Puzio Przemystaw Biegun Mitosz Olechwir
tukasz Janczura Marek Gaik - Wojciech Gramacki
Karolina Jach -g Alicja Przytulska g Pawet Tomala ©
Matgorzata Kozuch § Magdalena Wojtal + Luiza Galant 2
Pola Dubielak + Weronika Maliszewska _;g Karolina Janik N
Wiktoria Machon % Aleksandra Gostomska E Gabriela Stankiewicz %
< 2
o)
< o
VIII. PLAN FINANSOWY
a. Wydatki
L.p. Nazwa kosztu llos¢ Jednostka Koszt jedn. Koszt Uwagi
1. Wyzywienie 115 osobodzien 20,00 zt 2 300,00 zt
2. Transport kadry 1 komplet 2 000,00 zt 2 000,00 zt
3. Transport sprzetu 1 komplet 500,00 zt 500,00 zt
4. Rowery 18 sztuka 65,00 zt 1170,00 zt  |czesc zwykte, czesc elektryczne
5. Program - pozostaty 1 komplet 2 500,00 zt 2 500,00 zt
6. Cegty 80 sztuka 3,00 zt 240,00 zt
7. Ksigzki 18 sztuka 35,00 zt 630,00 zt
8. ) 6 sztuka 40,00 zt 240,00 zt
0. Woda - strazacy, ew. 1 komplet 200,00 zt 200,00 zt
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10. |Kolacja konczaca 1 komplet 900,00 zt 900,00 zt
11. |Inne koszty 1 komplet 1 500,00 zt 1 500,00 zt
SUMA 12 180,00 zt
b. Wptywy
Wptywy Kwota
Whptaty uczestnikow 7 500,00 zt
Dotacje 4 680,00 zt
12 180,00 zt

Koszt dla instruktoréw Choragwi Opolskiej (determinowany dotacjami): 380,00 zt

Koszt dla instruktoréw spoza Choragwi Opolskiej: 440,00 zt

Finalnie bierze udziat: 21 uczestnikow
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