EWALUACJA KURSU

Kurs podharcmistrzowski
Choragwi Opolskiej ZHP

Organizator: ChZKK Chorggwi Opolskiej ZHP
Termin: 30 kwietnia - 5 maja 2024 roku
Miejsce: Tutowice k. Niemodlina (woj. opolskie)

Komenda kursu:

- hm. tukasz Czarnecki (SOKK) — komendant

- hm. Dominika totecka (SOKK) — zastepczyni komendanta kursu
- hm. Adam Panczocha (ZOKK)

- hm. Monika Gasior (BOKK)

- phm. Aleksandra Jedryka (SOKK)

- phm. Daria Warchat (BOKK)

- pwd. Piotr Butrym (BOKK) — obozny

Ewaluacja powstata na podstawie rozmoéw instruktorskich, ankiet ewaluacyjnych

i podsumowania przeprowadzonego wewnatrz kadry kursu.

PODSUMOWANIE MERYTORYCZNE

Program kursu zapewnit generalnie realizacje celdw, co wynika takze
z przeprowadzonych rozmow instruktorskich (jedna trwata od 20 do 30 minut),
dzieki ktorym posrednio mozna byto to zweryfikowac. Kazde zajecia zostaty
podsumowane podczas podsumowania dnia, ale tez podsumowania odbywaty sie
naturalnie, w ,miedzyczasie” i potwierdzaty ich wysoki poziom merytoryczny.
Wszystkie zatozenia dotyczgce realizacji celow oraz towarzyszacych im tresci
zostaty zrealizowane, w tym takze zatozenia programowe. Podczas kursu udato sie
stworzyc¢ fantastyczng atmosfere wspotpracy, potaczenia merytoryki i luznych,

naturalnych relacji, opartych na szczerosci. Przywigzywano wage do detali, co
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pozwolito na budowanie faktycznie sprawdzajgcej sie obrzedowosci, klimatu

harcerskiego w puszczariskich warunkach.

Na poczatku kursu niektorzy uczestnicy nie dostrzegali wyraznych powigzan
miedzy poszczegolnymi elementami programu i dniami tematycznymi, zwtaszcza
w odniesieniu do dnia poswieconego tozsamosci harcerskiej. Dla kilku osob
niezrozumiate byto rowniez powtarzanie HSW po raz kolejny (w stosunku np. do
kursu przewodnikowskiego/druzynowych). Jednakze w trakcie trwania kursu, po
potaczeniu wszystkich elementow w peten obraz, uczestnicy zrozumieli logike
programu i celowos¢ w takim wtasnie utozeniu jego tresci. W szczegdlnosci zas
zrozumiano 1 dostrzezono istote tozsamosci, na co zwracano szczegolnie uwage,

co byto jednym z celdw kursu.

[stotng wartoscig, z punktu widzenia pracy z kadrg kursu, bylo stworzenie
autorskiego programu, nie opierajgc sie na programach poprzednich, co pozwolito
na podejscie do kursu z otwartg gtowa, nie zamykajac sie w scistych ramach poza
tymi wytyczonymi przez idee stopnia podharcmistrza i doswiadczenie
instruktorskie komendy kursu. Dopiero pdzniej — zarowno standard kursu
podharcmistrzowskiego i poprzednie programy kursow staty sie swego rodzaju

check-listg dla stworzonego materiatu.

W odniesieniu do zajec, uczestnicy zwracali szczegdlnie pozytywng uwage na
zajecia o Systemie pracy z kadrg, co tym bardziej cieszy, ze byty one jednymi z
kluczowych podczas catego kursu. Wskazywano, ze zajecia byty nie tylko bardzo
dobrze przygotowane (w tym co do formy), ale i otwieraty oczy na holistycznosc
procesu pracy z kadrg i jego konieczne aspekty. Wskazywano takze na element
zakonczenia dnia — w szczegolnosci ewaluacje w zastepach oraz rozmowy z kadrg
pomiedzy zajeciami, ktore odbywaty sie naturalnie i partnersko. Jeden z
uczestnikow napisat: ,to tam ksztattowaty sie postawy, a zajecia tylko
przygotowywaty pod to dobry grunt’, co wskazuje tylko, ze realizacja tresci
kursowych zarowno podczas zajec, jak i Swiadome podejscie do tego pomiedzy
nimi byto konieczne i efektywne. Zwracano uwage na poszczegolne zajecia (kazdy

uczestnik podkreslat szczegolng wartosc¢ innych zajec, co jest naturalne ze wzgledu
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na roznorodnosc¢ doswiadczen). Jednoczesnie podkreslano pozytywnie kwestie

postawienia na zagtebienie sie 1 zrozumienie idei stopnia.

Mimo aktywnych form i przezyciowosci kursu warto pamieta¢ na przysztosc, by
wiecej form odbywato sie poza okolicg biwakowania, by jeszcze bardziej je
zaktywizowac, co rowniez byto spostrzezeniem uczestnikow. Ponadto warto
podsumowac bardziej niektore elementy posrednie (np. kwestia wartosci

w budowaniu kuchni i wspdlnym gotowaniu).

Z form szczegdlnie zapadtych uczestnikom w pamieci pod wzgledem
emocjonalnym 1 merytorycznym byta stuzba w hospicjum, triady, element
zaskoczenia/niespodzianki podczas zaje¢ z SPzK polegajacy na wejsciu do tipi
1 odtworzenia uczestnikom nagranych przez przetozonych filmikow
motywacyjnych z dobrym stowem od niego dla kursanta, rowery i gra miejska czy
warsztaty z pierwszej pomocy psychologicznej, choc¢ zdaje sie, ze sg one tylko

przyktadami.

Po kursie utworzono dysk z materiatami pokursowymi dla uczestnikow, co rowniez
doceniono. Po kursie docieraty do kadry rowniez pozytywne gtosy od przetozonych

uczestnikdow kursu o kursie.

Prowadzacymi zajecia, poza komenda kursu, byli:

- hm. Anna Andrzejewska (ZOKK) — szefowa ChKSI, byta szefowa ChZKK oraz byta
cztonkini KCh ds. pracy z kadrg

- phm. Agnieszka Chempiriska (SOKK) — byta cztonkini KCh Chorggwi Stotecznej,
cztonkini ChZKK Chorggwi Opolskiej i HKSI Hufca Krapkowice

- phm. Kacper Sobczak — komendant szczepu, ksztatceniowiec, ekspert w dziedzinie
organizacji puszczanskich, samodzielnych obozéw, budowanych w catosci ,od

zera’, trwajacych 3 tygodnie

- phm. Irena Dotyk — psycholog, trener, ekspert w dziedzinie udzielania pomocy

psychologicznej w sytuacjach kryzysowych
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PODSUMOWANIE ORGANIZACYJINE

W kursie wzieto udziat 18 uczestnikow, w tym 7 uczestnikow z Chorggwi Opolskiej,
coO wyczerpuje czesciowo potrzeby ksztatceniowe Chorggwi na 2024 roku, przy
czym co najmniej 5 uczestnikow wezmie udziat w innym kursie z uwagi na kolizje
z planami prywatnymi. Kurs odbyt sie zgodnie z planem jesli chodzi o termin
1 migjsce.

Lista uczestnikéw kursu:

INEVALYE] Wiek Choragiew Hufiec
Luiza Galant 23 Dolnoslgska Wroctaw Wschod
Przemystaw Biegun 25 Krakowska Andrychow

Nowy Dwor
Alicja Przytulska 23 Stoteczna Mazowiecki
Karolina Janik 23 Opolska Krapkowice
Magdalena Wojtal 22 Opolska Opole

Ziemi Lubuskiej
Wojciech Gramacki 23 ZHP Zielona Gora ZHP
Marek Gaik 21 Opolska Brzeg
Aleksandra Kujawsko-
Gostomska 22 pomorska Chojnice
tukasz Janczura 39 Opolska Brzeg
Weronika
Maliszewska 21 lat Biatostocka Biatystok
Gabriela
Stankiewicz 19 Biatostocka Biatystok
Grzegorz Puzio 42 Opolska Brzeg
Mitosz Olechwir 19 (2004) Opolska Kedzierzyn-Kozle
Matgorzata Kozuch 24 Krakowska Krakow-Podgorze
Pola Dubielak 20 Opolska Kedzierzyn-Kozle
08.03.2002 (22

Wiktoria Machon lata) Slaska Lubliniec

Krakow -
Karolina Jach 26 Krakowska Srédmiescie
Pawet Tomala 20 Slaska Ziemi Mikotowskiej

Dobre strony organizacyjne:
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e czasowo harmonogram dnia pozwolit na dobrg higiene pracy, odpowiednig
ilos¢ snu uczestnikow i kadry

e wystarczajace zasoby sprzetowe i materiatowe

e dobra logistyka, transport, wspodlnie zwijanie obozu wraz z wytadowaniem
sprzetu w odpowiednig liczbe osob (co byto bolaczkg poprzednich kursow)

e zakupy i wydruki na czas, z odpowiednim wyprzedzeniem

e dobrze zorganizowany oboz i jego elementy pionierkowe

e odpowiednie miejsce biwakowe (teren)

e sprawnosc¢ dotyczgca gotowania i positki realizujgce zatozony cel

e pozytywny odbidr kawiarenki, ksigzek, kacika relaksu

e dobrze przeprowadzone rozgrzewki poranne, pozytywny odbior

e duza autonomia kursantow w zakresie tworzenia miejsca biwakowego
(jedynie pewne ,ramy’, co byto dobrze odebrane)

e rowery bardzo pozytywnie odebrane

e potrzeby organizacyjne uczestnikow zostaty spetnione, a niedociggniecia sg
bardziej dobrymi praktykami na przysztosc, nie wptywaty na ich pozytywny

odbiodr czesci organizacyjnej kursu
Elementy do poprawy:

e obozny powinien byc¢ caty czas na kursie — zasoby kadrowe uniemozliwity
nam pozyskanie takiego cztonka kadry, ktory nie musiatby wyjezdzac z kursu
w dni robocze (wéwczas ktos inny przejmowat jego obowigzki)

e cztonek kadry ds. logistycznych jest niezbedny - przez braki kadrowe
niemozliwe byto pozyskanie takiej osoby, co roztozyto te prace na réznych
cztonkow komendy kursu; komendanta najbardziej, co czasami utrudniato
jego przebywanie z kursantami

e czesciej uzupetniana kawiarenka

e koniecznosc¢ zapewnienia podwyzszenia i wezyka do mausera na wode

e po zaplanowaniu jadtospisow przez zastepy wspolne popracowanie nad tym,
zeby stworzy¢ jedng skorelowang czasowo liste zakupdw (czasami niektore

produktu byty kupowane podwodjnie albo nie zachowywaty swiezosci do
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kolejnego dnia zastepu, przez co trzeba byto kupowac dany produkt

ponownie)

e W trakcie kursu trzeba byto wyeliminowac¢ usterke harmonogramu

polegajgcg na dtugosci przerw, co udato sie naprawic¢ przed danym dniem

w mailach organizacyjnych warto zatgczy¢ wiekszg ilos¢ informacji

dotyczacych szczegodtow, choc niektdre braki byty celowe (uzasadnione

programowo, pozostawienie w tajemnicy dla niespodzianki itp.)

Bilans finansowy kursu (przychody-wydatki)

12 180,00 zt (przychody)

10 350,00 zt (wydatki)

= (+) 1 830,00 zt (bilans)

Absolwenci kursu:

Kurs podharcmistrzowski 30.04-5.05.2024

imie i nazwisko

numer dyplomu
ukonczenia kursu

tukasz Janczura 1/KPHM/2024
Karolina Jach 2/KPHM/2024
Matgorzata Kozuch 3/KPHM/2024
Pola Dubielak 4/KPHM/2024
Wiktoria Machon 5/KPHM/2024
Przemystaw Biegun 6/KPHM/2024
Magdalena Wojtal 7/KPHM/2024
Weronika Maliszewska 8/KPHM/2024
Aleksandra Gostomska 9/KPHM/2024
Mitosz Olechwir 10/KPHM/2024
Wojciech Gramacki 11/KPHM/2024
Pawet Tomala 12/KPHM/2024
Luiza Galant 13/KPHM/2024
Karolina Janik 14/KPHM/2024
Gabriela Stankiewicz 15/KPHM/2024
Alicja Przytulska 16/KPHM/2024
Marek Gaik 17/KPHM/2024
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/KPHM/2024

Dyplomy uczestnictwa

Alicja Przytulska U-3/KPHM/2024
Marek Gaik U-2/KPHM/2024
Grzegorz Puzio U-1/KPHM/2024

Poczagtkowo Alicja Przytulska, Marek Gaik nie ukonczyli kursu z uwagi na
nieobecnosc¢ na jednym bloku zajeciowym, ktory po ,zaliczeniu” przez wykonanie
dodatkowego zadania spowodowat ukoriczenie kursu. Grzegorz Puzio nie
ukonczyt kursu z uwagi na brak otwarcia proby podharcmistrzowskiej. W czasie
kursu byt przed jej otwarciem, co do momentu sporzgdzenia ewaluacji nie doszto

do skutku.
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DOKUMENTACJA ZDJECIOWA
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+ Nowy v 7T Przekaz ~ 5 Edytuj w widoku siatki

B Nazwa v

HALiZ

HSW

Pomoc psychologiczna

Postawy

Pozyskiwanie srodkow - inspiracje
Prawo

Samorozwoj, idea stopnia

System pracy z kadra

Tozsamosc

> Materiaty dla kursantow

= Udostepnij ©2 Kopiujlink Za Synchronizacja - Pobierz =

Zmodyfikowane

Zmodyfikowane

15 maja

15 maja

19 maja

15 maja

15 maja

15 maja

19 maja

14 maja

15 maja

Zmodyfikowan...

tukasz Czarnecki

tukasz Czarnecki

tukasz Czarnecki

tukasz Czarnecki

tukasz Czarnecki

tukasz Czarnecki

Dominika totecka

Anna Andrzejewska

tukasz Czarnecki
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