Warsztaty opiekunoéw prob
podharcmistrzowskich i harcmistrzowskich
Program warsztatow

Organizator: ChZKK i ChKSI Choragwi Opolskiej ZHP
Kadra:

- hm. tukasz Czarnecki (SOKK) - komendant

- hm. Marian Antonik (SOKK)

- hm. Anna Andrzejewska (ZOKK)

- hm. Margarett Antonik (SOKK)

Miejsce: Opole (,,Cellarium”)
Termin: 8 maja 2022 roku
Uczestnicy: 14 osob
Zatozenia:

e Dobierane formy beda prowadzone zgodnie z metoda harcerska

e Zajecia beda odbywac sie ze szczegolnym naciskiem na wzajemne
doswiadczenia uczestnikow i dzielenie sie nimi

e Uczestnicy beda podzieleni na 3 zastepy

Cele i zamierzenia:

1. Zrozumienie roli opiekuna w procesie proby podharcmistrzowskiej i
harcmistrzowskiej w kontekscie idei stopni.

o Uczestnicy warsztatéw beda w stanie szczegdtowo wyjasnic, jakie
zadania stojq przed opiekunem préby w kontekscie idei stopnia i
potrafi¢ przetozy¢ to na praktyke

o Uczestnicy naucza sie, jak w praktyce realizowa¢ mentorski aspekt
swojej roli

2. Przygotowanie do petnienia roli mentora - rozwdj umiejetnosci wsparcia
kandydata w dazeniu do stopnia

o Opiekunowie zdobeda umiejetnosc¢ prowadzenia rozméw mentorskich,
ktorych celem bedzie wspieranie kandydata w odkrywaniu jego
mocnych stron oraz definiowaniu wyzwan

o Uczestnicy naucza sie rozpoznawac potrzeby kandydata, a takze
dobierac¢ odpowiednie metody wspierania go w procesie proby



o Warsztaty wyposazg opiekundow w narzedzia do rozwiazywania
problemow motywacyjnych i organizacyjnych, z jakimi moga sie
spotkac kandydaci podczas realizacji proby

3. Wymiana doswiadczen miedzy opiekunami dotyczaca prowadzenia prob i
wyzwan z tym zwigzanych

o Uczestnicy wymienia sie doswiadczeniami i najlepszymi praktykami w
prowadzeniu préb, co pozwoli im lepiej radzi¢ sobie z wyzwaniami,
przed ktorymi moga stanac jako opiekunowie prob

o Warsztaty stworza przestrzen do analizy przypadkow, dzieki czemu
opiekunowie dowiedza sie, jak inni radza sobie w trudnych sytuacjach

4. Wypracowanie praktycznych metod planowania prob w zgodzie z
indywidualnymi potrzebami kandydatow.

o Uczestnicy warsztatdw opracujg umiejetnos¢ tworzenia elastycznych i
realistycznych planéw préb, dostosowanych do indywidualnych
mozliwosci i ambicji kandydata, zgodnie z wymogami SSI

o Opiekunowie naucza sie jak skutecznie pomagac kandydatowi w
ustalaniu priorytetow oraz realistycznych terminéw na realizacje
zadan.

10:00 - 11:30 | Rozpoczecie warsztatow/idee stopni - Lukasz
Tresci:
» Powitanie uczestnikow i przedstawienie planu warsztatow
« Zapoznanie sie uczestnikow, przedstawienie doswiadczen

« Spacer po idei stopni - pogtebienie idei stopni phm i hm, punkt wyjscia dla
dalszych zajec

Realizowane cele i zamierzenia:

o Cel 1: Zrozumienie roli opiekuna w procesie proby podharcmistrzowskiej i
harcmistrzowskiej w kontekscie idei stopni.

o Uczestnicy warsztatow beda w stanie szczegdtowo wyjasnic, jakie
zadania stojg przed opiekunem préby w kontekscie idei stopnia i
potrafi¢ przetozy¢ to na praktyke.

o Uczestnicy naucza sie, jak w praktyce realizowa¢ mentorski aspekt
swojej roli.

11:30 - 11:40 | Przerwa kawowa



11:40 - 13:00 | Rola opiekuna proby przy prébach phm i hm - Marian
Tresci:

» Uczestnicy zdobeda wiedze o obowiazkach opiekuna proby w kontekscie
odrebnosci od roli opiekuna prob przewodnikowskich

o Uczestnicy dowiedza sie, czym rozni sie rola opiekuna w probach na stopien
podharcmistrza i harcmistrza

e Uczestnicy przypomna sobie role opiekuna w odniesieniu do SSI

Realizowane cele i zamierzenia:

o Cel 1: Zrozumienie roli opiekuna w procesie proby podharcmistrzowskiej i
harcmistrzowskiej w kontekscie idei stopni.

o Uczestnicy warsztatéw beda w stanie szczegétowo wyjasnic, jakie
zadania stojg przed opiekunem préby w kontekscie idei stopnia i
potrafi¢ przetozy¢ to na praktyke.

o Cel 3: Wymiana doswiadczen miedzy opiekunami dotyczaca prowadzenia
prob i wyzwan z tym zwiazanych.
o Uczestnicy wymienig sie doswiadczeniami i najlepszymi praktykami w
prowadzeniu préb, co pozwoli im lepiej radzi¢ sobie z wyzwaniami,
przed ktorymi moga stanac jako opiekunowie prob.

13:00 - 13:30 | Przerwa obiadowa
13:30 - 14:30 | Planowanie préby - wstep | Marga

« Zapoznanie uczestnikdw z procesem tworzenia planu proby, w szczegolnosci
w odniesieniu do idei stopni w kontekscie stopni phm i hm
» Wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami w odniesieniu do planowania
prob
o Cel 4: Wypracowanie praktycznych metod planowania prob w zgodzie z
indywidualnymi potrzebami kandydatow.

» Uczestnicy warsztatow opracujg umiejetnos¢ tworzenia elastycznych i
realistycznych planéw préb, dostosowanych do indywidualnych mozliwosci i
ambicji kandydata, zgodnie z wymogami SSI.

o Cel 3: Wymiana doswiadczen miedzy opiekunami dotyczaca prowadzenia prob i
wyzwan z tym zwiazanych.

o Uczestnicy wymienia sie doswiadczeniami i najlepszymi praktykami w
prowadzeniu préb, co pozwoli im lepiej radzic¢ sobie z wyzwaniami, przed
ktorymi moga stanac jako opiekunowie prob.

14:30 - 16:30 | Planowanie préby - praca w parach | Ania



Uczestnicy dobieraja sie w pary, w ktorych beda wspoélnie z realnymi kandydatami
do zdobywania stopni phm/hm przechodzi¢ krok po kroku przez uktadanie z
kandydatem planu proby na stopien. Uczestnicy moga iS¢ na spacer, sigsc¢ przy
kawie/herbacie, znalez¢ dowolne, komfortowe miejsce do pracy.

Uczestnicy dostaja na wstepie instrukcje, zasady i inne przydatne materiaty i
informacje.

Realizowane cele i zamierzenia:

o Cel 2: Przygotowanie do petnienia roli mentora - rozwoj umiejetnosci
wsparcia kandydata w dazeniu do stopnia.

o Opiekunowie zdobedg umiejetnos¢ prowadzenia rozméw mentorskich,
ktorych celem bedzie wspieranie kandydata w odkrywaniu jego
mocnych stron oraz definiowaniu wyzwan.

o Uczestnicy naucza sie rozpoznawac potrzeby kandydata, a takze
dobierac¢ odpowiednie metody wspierania go w procesie proby.

o Cel 4: Wypracowanie praktycznych metod planowania prob w zgodzie z
indywidualnymi potrzebami kandydatow.

o Uczestnicy warsztatdéw opracujg umiejetnos¢ tworzenia elastycznych i
realistycznych planéw préb, dostosowanych do indywidualnych
mozliwosci i ambicji kandydata, zgodnie z wymogami SSI.

16:30 - 18:00 | Podsumowanie | tukasz
e Podsumowanie zadania z kandydatami na phm/hm

Wymiana doswiadczen na temat zarzadzania réznymi aspektami préb
instruktorskich (phm/hm), w szczegélnosci w odniesieniu do doswiadczen

« Omowienie i przepracowanie trudnych przypadkow, case study

Rozwdj opiekuna proby

Ewaluacja warsztatow
Realizowane cele i zamierzenia:

o Cel 3: Wymiana doswiadczen miedzy opiekunami dotyczaca prowadzenia
prob i wyzwan z tym zwigzanych.

o Uczestnicy wymienia sie doswiadczeniami i najlepszymi praktykami w
prowadzeniu préb, co pozwoli im lepiej radzi¢ sobie z wyzwaniami,
przed ktérymi moga stanac jako opiekunowie prob.



o Warsztaty stworza przestrzen do analizy przypadkéw, dzieki czemu
opiekunowie dowiedza sie, jak inni radza sobie w trudnych
sytuacjach.

Cel 2: Przygotowanie do petnienia roli mentora - rozwdj umiejetnosci
wsparcia kandydata w dazeniu do stopnia.

o Warsztaty wyposazg opiekunow w narzedzia do rozwigzywania
problemow motywacyjnych i organizacyjnych, z jakimi moga sie
spotkac kandydaci podczas realizacji proby.
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