
Warsztaty opiekunów prób 

podharcmistrzowskich i harcmistrzowskich 

Program warsztatów 

 

Organizator: ChZKK i ChKSI Chorągwi Opolskiej ZHP 

Kadra:  

- hm. Łukasz Czarnecki (SOKK) - komendant 

- hm. Marian Antonik (SOKK) 

- hm. Anna Andrzejewska (ZOKK) 

- hm. Margarett Antonik (SOKK) 

Miejsce: Opole („Cellarium”) 

Termin: 8 maja 2022 roku 

Uczestnicy: 14 osób 

Założenia: 

• Dobierane formy będą prowadzone zgodnie z metodą harcerską 

• Zajęcia będą odbywać się ze szczególnym naciskiem na wzajemne 

doświadczenia uczestników i dzielenie się nimi 

• Uczestnicy będą podzieleni na 3 zastępy 

Cele i zamierzenia: 

1. Zrozumienie roli opiekuna w procesie próby podharcmistrzowskiej i 

harcmistrzowskiej w kontekście idei stopni. 

o Uczestnicy warsztatów będą w stanie szczegółowo wyjaśnić, jakie 

zadania stoją przed opiekunem próby w kontekście idei stopnia i 

potrafić przełożyć to na praktykę 

o Uczestnicy nauczą się, jak w praktyce realizować mentorski aspekt 

swojej roli 

2. Przygotowanie do pełnienia roli mentora – rozwój umiejętności wsparcia 

kandydata w dążeniu do stopnia 

o Opiekunowie zdobędą umiejętność prowadzenia rozmów mentorskich, 

których celem będzie wspieranie kandydata w odkrywaniu jego 

mocnych stron oraz definiowaniu wyzwań 

o Uczestnicy nauczą się rozpoznawać potrzeby kandydata, a także 

dobierać odpowiednie metody wspierania go w procesie próby 



o Warsztaty wyposażą opiekunów w narzędzia do rozwiązywania 

problemów motywacyjnych i organizacyjnych, z jakimi mogą się 

spotkać kandydaci podczas realizacji próby 

3. Wymiana doświadczeń między opiekunami dotycząca prowadzenia prób i 

wyzwań z tym związanych 

o Uczestnicy wymienią się doświadczeniami i najlepszymi praktykami w 

prowadzeniu prób, co pozwoli im lepiej radzić sobie z wyzwaniami, 

przed którymi mogą stanąć jako opiekunowie prób 

o Warsztaty stworzą przestrzeń do analizy przypadków, dzięki czemu 

opiekunowie dowiedzą się, jak inni radzą sobie w trudnych sytuacjach 

4. Wypracowanie praktycznych metod planowania prób w zgodzie z 

indywidualnymi potrzebami kandydatów. 

o Uczestnicy warsztatów opracują umiejętność tworzenia elastycznych i 

realistycznych planów prób, dostosowanych do indywidualnych 

możliwości i ambicji kandydata, zgodnie z wymogami SSI 

o Opiekunowie nauczą się jak skutecznie pomagać kandydatowi w 

ustalaniu priorytetów oraz realistycznych terminów na realizację 

zadań. 

 

10:00 - 11:30 | Rozpoczęcie warsztatów/idee stopni – Łukasz 

Treści: 

• Powitanie uczestników i przedstawienie planu warsztatów 

• Zapoznanie się uczestników, przedstawienie doświadczeń 

• Spacer po idei stopni – pogłębienie idei stopni phm i hm, punkt wyjścia dla 

dalszych zajęć 

Realizowane cele i zamierzenia: 

• Cel 1: Zrozumienie roli opiekuna w procesie próby podharcmistrzowskiej i 

harcmistrzowskiej w kontekście idei stopni. 

o Uczestnicy warsztatów będą w stanie szczegółowo wyjaśnić, jakie 

zadania stoją przed opiekunem próby w kontekście idei stopnia i 

potrafić przełożyć to na praktykę. 

o Uczestnicy nauczą się, jak w praktyce realizować mentorski aspekt 

swojej roli. 

11:30 – 11:40 | Przerwa kawowa 



11:40 - 13:00 | Rola opiekuna próby przy próbach phm i hm – Marian 

Treści: 

• Uczestnicy zdobędą wiedzę o obowiązkach opiekuna próby w kontekście 

odrębności od roli opiekuna prób przewodnikowskich 

• Uczestnicy dowiedzą się, czym różni się rola opiekuna w próbach na stopień 

podharcmistrza i harcmistrza 

• Uczestnicy przypomną sobie rolę opiekuna w odniesieniu do SSI 

Realizowane cele i zamierzenia: 

• Cel 1: Zrozumienie roli opiekuna w procesie próby podharcmistrzowskiej i 

harcmistrzowskiej w kontekście idei stopni. 

o Uczestnicy warsztatów będą w stanie szczegółowo wyjaśnić, jakie 

zadania stoją przed opiekunem próby w kontekście idei stopnia i 

potrafić przełożyć to na praktykę. 

• Cel 3: Wymiana doświadczeń między opiekunami dotycząca prowadzenia 

prób i wyzwań z tym związanych. 

o Uczestnicy wymienią się doświadczeniami i najlepszymi praktykami w 

prowadzeniu prób, co pozwoli im lepiej radzić sobie z wyzwaniami, 

przed którymi mogą stanąć jako opiekunowie prób. 

13:00 – 13:30 | Przerwa obiadowa 

13:30 – 14:30 | Planowanie próby – wstęp | Marga 

• Zapoznanie uczestników z procesem tworzenia planu próby, w szczególności 

w odniesieniu do idei stopni w kontekście stopni phm i hm 

• Wymiana doświadczeń między uczestnikami w odniesieniu do planowania 

prób 

  Cel 4: Wypracowanie praktycznych metod planowania prób w zgodzie z 

indywidualnymi potrzebami kandydatów. 

• Uczestnicy warsztatów opracują umiejętność tworzenia elastycznych i 

realistycznych planów prób, dostosowanych do indywidualnych możliwości i 

ambicji kandydata, zgodnie z wymogami SSI. 

  Cel 3: Wymiana doświadczeń między opiekunami dotycząca prowadzenia prób i 

wyzwań z tym związanych. 

• Uczestnicy wymienią się doświadczeniami i najlepszymi praktykami w 

prowadzeniu prób, co pozwoli im lepiej radzić sobie z wyzwaniami, przed 

którymi mogą stanąć jako opiekunowie prób. 

14:30 - 16:30 | Planowanie próby – praca w parach | Ania 



Uczestnicy dobierają się w pary, w których będą wspólnie z realnymi kandydatami 

do zdobywania stopni phm/hm przechodzić krok po kroku przez układanie z 

kandydatem planu próby na stopień. Uczestnicy mogą iść na spacer, siąść przy 

kawie/herbacie, znaleźć dowolne, komfortowe miejsce do pracy.  

Uczestnicy dostają na wstępie instrukcję, zasady i inne przydatne materiały i 

informacje. 

Realizowane cele i zamierzenia: 

• Cel 2: Przygotowanie do pełnienia roli mentora – rozwój umiejętności 

wsparcia kandydata w dążeniu do stopnia. 

o Opiekunowie zdobędą umiejętność prowadzenia rozmów mentorskich, 

których celem będzie wspieranie kandydata w odkrywaniu jego 

mocnych stron oraz definiowaniu wyzwań. 

o Uczestnicy nauczą się rozpoznawać potrzeby kandydata, a także 

dobierać odpowiednie metody wspierania go w procesie próby. 

• Cel 4: Wypracowanie praktycznych metod planowania prób w zgodzie z 

indywidualnymi potrzebami kandydatów. 

o Uczestnicy warsztatów opracują umiejętność tworzenia elastycznych i 

realistycznych planów prób, dostosowanych do indywidualnych 

możliwości i ambicji kandydata, zgodnie z wymogami SSI. 

 

16:30 – 18:00 | Podsumowanie | Łukasz 

• Podsumowanie zadania z kandydatami na phm/hm 

• Wymiana doświadczeń na temat zarządzania różnymi aspektami prób 

instruktorskich (phm/hm), w szczególności w odniesieniu do doświadczeń 

• Omówienie i przepracowanie trudnych przypadków, case study 

• Rozwój opiekuna próby 

• Ewaluacja warsztatów 

Realizowane cele i zamierzenia: 

• Cel 3: Wymiana doświadczeń między opiekunami dotycząca prowadzenia 

prób i wyzwań z tym związanych. 

o Uczestnicy wymienią się doświadczeniami i najlepszymi praktykami w 

prowadzeniu prób, co pozwoli im lepiej radzić sobie z wyzwaniami, 

przed którymi mogą stanąć jako opiekunowie prób. 



o Warsztaty stworzą przestrzeń do analizy przypadków, dzięki czemu 

opiekunowie dowiedzą się, jak inni radzą sobie w trudnych 

sytuacjach. 

• Cel 2: Przygotowanie do pełnienia roli mentora – rozwój umiejętności 

wsparcia kandydata w dążeniu do stopnia. 

o Warsztaty wyposażą opiekunów w narzędzia do rozwiązywania 

problemów motywacyjnych i organizacyjnych, z jakimi mogą się 

spotkać kandydaci podczas realizacji próby. 

 

 


