PLAN PRACY CHORAGWI OPOLSKIEJ ZHP
NA ROK 2023

CELE dla Choragwi na 2023:

1.

Choragiew ma wypracowane wskazniki realizacji strategii rozwoju stworzone w
duchu wspolnoty celow oraz ma sporzadzona analize otwarcia ich realizacji

Praca w Choragwi jest zorganizowana tak, by kazdy druzynowy byt objety procesem
wspierania jego biezacej pracy. Istnieje takze wdrazany plan budowania wspolnoty

metodycznej.

. We wszystkich formach pracy z kadra wkomponowane sa odpowiednio tresci

zwiazane z ksztattowaniem wizji strategicznej sylwetki druzynowego i wypracowane
sa W tym aspekcie dobre praktyki zebrane i opublikowane w tatwo dostepnym dla
kadry miejscu.

W Choragwi stworzony jest i wdrazany plan tworzenia warunkow dla kadry do dbania
o zdrowie (w aspekcie fizycznym i psychicznym).

Realizowane sg formy budujace wspdlnote ksztatceniowg w Choragwi.

OBSZAR: PRACA Z KADRA (bez ksztatcenia)

CELE:

Choragiew zakonczyta pozytywnie kampanie Bohater

Choragiew oferuje narzedzia do pracy ze zdrowiem fizycznym i psychicznym u kadry
dokonano analizy funkcjonowania Hufcowych Komisji Stopni Instruktorskich oraz
wdrozono program pracy z nimi

wypracowany zostat zbiér dobrych praktyk i sposobow pracy w roznych formach w
hufcach. Cztonkini Komendy Choragwi ds. Pracy z kadra, wspiera Hufce w osiaggnieciu
celu.

formy organizowane przez zespoty choragwiane zawierajg tresci zwigzane z praca
nad postawami

funkcjonuje zespot ds. motywacji, ktéry stworzy kompleksowy program
motywowania kadry

zastep skupiajacy cztonkow komend hufcow pracujacych z kadra w hufcach spotyka
sie minimum dwa razy w roku. Cztonkowie w ramach pracy zastepu wymieniaja sie

doswiadczeniami oraz formami pracy z kadra w Hufcach.



przeprowadzono ewaluacje systemu pracy z kadra w Choragwi Opolskiej za rok 2022
r.
w Choragwi realizowane sa praktyki zimowe i letnie dla kadry 16+ w kontekscie

rozwoju instruktorskiego (i/lub specjalistycznego).

DZIALANIA:

Wdrozenie do pracy z kadra programu MultiSport oraz MultiLife

Opracowanie planu pracy ze zdrowiem psychicznym i fizycznym wsrod kadry
choragwi

Organizacja konferencji poswieconej zdrowiu psychicznemu i fizycznemu

Analiza funkcjonowania HKSI pod katem jakosci prowadzonych préb oraz
opracowanie planu pracy z nimi

Organizacja choragwianego wyjazdu instruktorskiego, Swiatecznego spotkania
instruktorskiego

Organizacja dwoch zbiorek pracy z kadra w ramach zastepu, ktorych tresci oparte
beda na (i) pracy nad postawami (ii) pracy z druzynowym. Wdrozenie ciagtej pracy
nad postawami cztonkdw zastepu.

Wsparcie w przygotowaniu planow pracy z kadra w hufcach

Wdrozenie systemu opiekuna hufca w poszczegolnych hufcach poprzez nawiazanie
kontaktu oraz wytyczenie indywidualnie planu wsparcia dostosowanego do potrzeb
danego hufca

Przygotowanie oraz przeprowadzenie ewaluacji systemu pracy z kadra

Zapewnienie mozliwosci odbycia oraz koordynacja praktyk w Choragwi

OBSZAR: KSZTALCENIE (PLAN KSZTALCENIA)

CELE:

Utworzenie wraz z hufcowymi zespotami wspoélnoty Ksztatceniowej Choragwi
Opolskiej ZHP i odbycie przynajmniej jednego spotkania tejze wspélnoty
Wdrozenie systemu kurs przewodnikowski zimg + obozowy kurs druzynowych latem
Utrzymanie dotychczasowych form ksztatceniowych wedtug potrzeb

Poszerzenie CHZKK o co najmniej 2 nowych cztonkow

rozpoczecie programu pracy z kadra 35+

DZIALANIA:

zorganizowanie kursow: kadry ksztatcacej, druzynowych, druzynowych 35+



— zorganizowanie spotkan z HZKK/MZKK lub wspolnot ksztatceniowych hufcowych lub
miedzyhufcowo

— wspieranie organizacji kursow przewodnikowskich w hufcach oraz ewaluacja
systemu kursu przewodnikowskiego + kursu obozowego druzynowych latem po
zakonczeniu petnego cyklu zaplanowanego na biezacy rok

— organizacja warsztatow opiekunow prob przewodnikowskich

— organizacja warsztatow opiekundw prob podharcmistrzowskich i harcmistrzowskich

— zorganizowanie kursu druzynowych 35+ oraz indywidualna wspétpraca z hufcami w

zakresie pracy z kadra 35+ po kursie

OBSZAR: PROGRAM | WSPARCIE METODYCZNE

CELE:

—  Choragiew zakonczyta pozytywnie kampanie Bohater

— W Choragwi funkcjonuje zespét ztozony z osob doswiadczonych w pracy w kazdej z
metodyk. Zapewnienie wsparcia ekspertow w zakresie obszaru programowo-
metodycznego na poziomie choragwi.

—  Druzynowi naleza do wspolnot metodycznych w ramach swoich metodyk w hufcach
lub miedzyhufcowo (namiestnictwa lub inne formy).

— W choragwi jest realizowana kategoryzacja usprawniajacej prace jednostek
zgodnie z HSW

i wytyczajacej kierunki rozwoju gromad i druzyn.
DZIALANIA:

— Przeprowadzenie ewaluacji kampanii bohater wsréd komendantéw hufcow,
wewnatrz komendy choragwi oraz w konsultacji z radg choragwi

— Utworzenie choragwianego zespotu z metodykami w kazdej z metodyk, utworzenie
planu pracy zespotu uwzgledniajacego dalsza wizje dziatania

— Zbudowanie wspolnoty oséb zajmujacych sie wsparciem programowo-metodycznym
w hufcach poprzez nawiazanie kontaktu i zorganizowanie spotkania planistyczno-
integracyjnego, przy jednoczesnym ustaleniu pol i sposobu wspotpracy

— Stworzenie zatozen kategoryzacji (w ramach zespotu metodycznego i po
konsultacjach
w hufcach) i wdrozenie kategoryzacji w hufcach przy wsparciu cztonkéw komend

zajmujacych sie wsparciem metodyczny



OBSZAR: ORGANIZACJA | BIURO

CELE:
— zinformatyzowanie przeptywu dokumentow w ramach rejestracji i rozliczenia form
HALiZ
— doprowadzenie do zbycia lub zamiany nieruchomosci w Byczynie poprzedzona
wykonaniem wyceny przez rzeczoznawce
— utworzenie funkcjonujacego w oparciu o zbudowana wizje oraz plan pracy zespot
organizacyjny choragwi, ktorego zadaniem bedzie biezace zarzadzanie sprzetem i
procesami logistycznymi w Choragwi, w tym wsparcie przedsiewzie¢ choragwianych
oraz wsparcie kwatermistrzow hufcow
— biezace i efektywne gospodarowanie majatkiem Choragwi
— usprawnienie przeptywu informacji w Choragwi
DZIALANIA:

Utworzenie i wdrozenie systemu HALiZ

Wykonanie wyceny nieruchomosci w Byczynie

Przeprowadzenie negocjacji z samorzadem w Byczynie w odniesieniu do zamiany
lub wspolnej sprzedazy nieruchomosci w Byczynie

Utworzenie zespotu organizacyjnego oraz zaplanowanie jego pracy, a takze
wdrozenie planu pracy, w tym przeprowadzenie inwentaryzacji ogdlnochoragwianej
(dwuletniej), uporzadkowanie magazynu w Namystowie oraz nieruchomosci w
Byczynie

Przeprowadzenie szkolenie HAL (od strony organizacyjnej i metodycznej)
Organizacja zdalnych lub wyjazdowych form szkoleniowych z zakresu prawa i
kwestii organizacyjnych - w hufcach wedtug potrzeb (wyjazdowo) oraz
ogodlnochoragwianych (zdalnie)

Utworzenie i rozpowszechnienie kanatu informacyjnego Choragwi wraz z baza
poradnictwa

Przeprowadzenie remontu tazienki w siedzibie Choragwi w celu wyposazenia jej w
prysznic dla umozliwienia organizacji zbidrek noclegowych kadry

Pozyskanie srodkow i doprowadzenie do stworzenia sztandaru Choragwi

OBSZAR: PROMOCJA



CELE (KIERUNKI):

Choragiew Opolska i ruch harcerski sa pozytywnie odbierane w srodowisku dziatania
Cztonkowie Choragwi na biezaco pozyskuja informacje na temat aktualnych
wydarzen i dziatan ChO

Zwiekszenie zasiegu, reakcji, udostepnien na profilach Choragwi Opolskiej ZHP w
social mediach

Zwiekszenie wspotpracy z lokalnymi mediami (Opole oraz pozostate powiaty
wojewodztwa opolskiego)

Wdrozenie systemu postow okazjonalnych (Swieta narodowe, wydarzenia historyczne
itp.) w social mediach

Zwiekszenie ilosci postow interaktywnych tj. animacje, ankiety itp.

Powotanie zespotu promocji Choragwi Opolskiej ZHP

DZIALANIA:

regularnos¢ relacji z wydarzen Choragwi Opolskiej ZHP

stworzenie gadzetéw promocyjnych Choragwi Opolskiej ZHP, tj. chust, dtugopisow,
notesow i ew. innych

Biezace aktualizowanie strony internetowej Choragwi

Praca nad TikTokiem, Youtube - regularne publikowanie materiatow, wykorzystanie
potencjatow zasiegowych

Przeprowadzenie migracji danych na inny serwer, korzystniejszy cenowo i pod
wzgledem parametrow

Wykorzystanie przydzielonego czasu antenowego dla OPP; stworzenie nowego spotu
promocyjnego

Przeprowadzenie formy szkoleniowej i wspélnototworczej dla hufcéw oraz dla kadry

hufcow i choragwi z zakresu promocji

OBSZAR: FINANSE

CELE:

Choragiew prowadzi wyodrebniong dziatalnos¢ gospodarcza, ktorej celem jest
zapewnienie biezacego wptywu srodkéw finansowych dla dofinansowania

dziatalnosci statutowej Choragwi



— przeptyw dokumentéw finansowych dziata bez opdznien, a finanse hufcow
prowadzone s3 rzetelnie
— podstawowe jednostki organizacyjne maja przestrzen do zdobywania srodkow na

swojq dziatalnos¢ w ramach minigrantow (regranting)
DZIALANIA:

— Choragiew jest operatorem projektu, w ramach ktorego grupy (np. rady PJO) moga
zdobywac¢ minigranty na swoja dziatalnos¢

— Choragiew ustanowita fundacje prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz organizacji szkolen komercyjnych

— Organizowane s3a szkolenia wyjazdowe (w miare potrzeb) do hufcow w celach
szkoleniowych z zakresu finansow, indywidualne szkolenia komend hufcow (wg

potrzeb) oraz formy zdalne dla kadry z zakresu finansow

RELACJE ZEWNETRZNE:

CELE:
— Choragiew pozyskuje nowych partnerow w sektorze prywatnym
DZIALANIA:

— Funkcjonuje Ruch Przyjaciot Harcerstwa przy Choragwi Opolskiej skupiajacy
kluczowych partneréow sektora prywatnego, dziatajacy w oparciu o przyjety plan,

na wypracowanej szerokiej wizji

HARMONOGRAM PRACY

MIESIAC FORMA DATA ODPOWIEDZIALNY

STYCZEN Wdrozenie do pracy z tC
kadra programu
MultiSport oraz
MultiLife.




Ewaluacja w zastepie 1-31.01 SK
skupiajacym cztonkow
komend hufcow ds.
pracy z kadra
Spotkanie online z 11.01 SK
cztonkami zespotow
promocji w Hufcach/os.
opowiedzialnymi za
promocje.
LUTY Zbiorka zastepu pracy z | 11.02 Sandra
kadra
Praktyki Zimowe Ferie zimowe tC
Kursy przewodnikowskie | Styczen-kwiecien | Hufce/AP
Szkolenie HAZ i pilotaz Ferie zimowe tC
nowego systemu HALiZ
(elektronicznego)
MARZEC Wyjazd instruktorski 10-12.03 SK
KWIECIEN Zbiorka online zastepu 23.04 Sandra
pracy z kadra
Wdrazanie uwag do tC

systemu HALiZ




Szkolenie HAL

18.04

LtC/IF

Ewaluacja Kampanii

Bohater

BP

Utworzenie zespotu ds.
motywowania
instruktorow +
wypracowanie zatozen

wypraw

SK

MAJ

Zlot Choragwi

26-28.05

AP/GN

Zamkniecie kampanii
bohater i nadanie

sztandaru

BP

Utworzenie Ruchu

Przyjaciot Harcerstwa

BP

Uruchomienie
ostatecznej wersji
systemu HALiZ

tC

Opracowanie systemu
motywowania

instruktorow

SK

Wdrozenie regrantingu

Il potowa

IF

CZERWIEC

Zbiorka pracy z kadra

17.06

Sandra

Powotanie zespotu
organizacyjnego,
rozpoczecie
inwentaryzacji w

Choragwi

tC

LIPIEC

Utworzenie zespotu
metodycznego lub
zespotu zadaniowego ds.
wsparcia metodycznego

i kategoryzacji

GN




Dziatania
inwentaryzacyjno-
porzadkowe w

magazynach Choragwi

tC

Wykonanie wyceny
nieruchomosci w
Byczynie i rozpoczecie

negocjacji

LC/IF

SIERPIEN

Granatowa Wyprawa

SK

Zielona Wyprawa

22-27.08

SK

Kurs druzynowych

6-19.08

AP

Kurs kadry ksztatcacej

12-16.08

tC

Kolonie dla osob

niezrzeszonych w ZHP

2 turnusy

WRZESIEN

Wdrozenie zatozen

kategoryzacji

GN

Warsztaty
organizacyjno-prawno-

finansowe

3 moduty, forma

zdalna

LC/IF

Stworzenie kanatu
przeptywu informacji i
miejsca wymiany
dokumentow oraz
wdrozenie aplikacji

mobilnej Choragwi

SK/LC

PAZDZIERNIK

Zbiorka online zespotu

pracy z kadra

SK

Powotanie fundacji

choragwianej

tC

Festiwal choraggwiany

20-22.10

Liliana Hajda

Powotanie zespotu
promocji i zaplanowanie

pracy zespotu +

SK




rozpoczecie wdrazania
dziatan przewidzianych
dla obszaru dot. czasu

antenowego OPP

Kurs druzynowych 35+

AP

Remont w biurze

Choragwi (tazienka)

Zamowienie gadzetow

promocyjnych Choragwi

SK/IF

LISTOPAD

Ogolnopolska
konferencja
instruktorska;
inauguracja rozpoczecia
programu

prozdrowotnego

18-19.11

SK

Konferencja
planistyczna
przedstawicieli panstw
cztonkowskich WOSM
regionu europejskiego w
odniesieniu do
powitania w gronie
gruzinskich partneréw

Choragwi

17-19.11

AP

Warsztaty opiekunow
prob instruktorskich
(modut pwd i modut

phm/hm)

AP

GRUDZIEN

Swiateczne spotkanie

instruktorskie

17.12

tC




