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• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2016-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE

Gmina OPOLE

Powiat OPOLE

Ulica UL. ARMII KRAJOWEJ Nr domu 10 Nr lokalu 12

Miejscowość OPOLE Kod pocztowy 45-071 Poczta OPOLE Nr telefonu 77 409-89-69

Nr faksu E-mail biuro@opolska.zhp.pl Strona www www.opolska.zhp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2009-12-01

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 16029654500000 6. Numer KRS 0000343254

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Adam Mazguła Komendant Chorągwi TAK

Dariusz Rop Skarbnik Chorągwi TAK

Marek Klimowski Członek Komendy 
Chorągwi

TAK

Wojciech Opioła Członek Komendy 
Chorągwi

TAK

Grzegorz Krzyśków Członek Komendy 
Chorągwi

TAK

Anna Liphardt Członek Komendy 
Chorągwi

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

CHORĄGIEW OPOLSKA ZWIĄZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Za główne cele swojego działania ZHP uznaje ;
1) stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, 
społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju dzieci i 
młodzieży
2) nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka odpowiedzialnego, 
przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, w szczególności do 
wolności od wszelkich nałogów
3) upowszechnianie i umacnianie w członkach ZHP przywiązanie do takich 
wartości jak ; wolność, prawda, sprawiedliwość, demokracja, 
równouprawnienie, tolerancja i przyjaźń
4) stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i 
wyznaniowymi
5) upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego 
nieuzasadnionemu niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby 
kontaktu z przyrodą

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Dla osiągnięcia swoich celów ZHP:
1) zrzesza swoich członków w podstawowych jednostkach 
organizacyjnych,
2) prowadzi całoroczną działalność wychowawczą, edukacyjną i 
oświatową wśród dzieci i młodzieży, posługując się harcerską metodą 
wychowawczą,
3) wypowiada się w sprawach dzieci i młodzieży, upowszechnia prawa 
dziecka,
4) współdziała z rodzicami, w szczególności poprzez koła przyjaciół 
harcerstwa, wspierając ich w wychowaniu dzieci i młodzieży, 
5) kształtuje więzi międzypokoleniowe poprzez działania na rzecz osób w 
wieku emerytalnym, szczególnie harcerskich seniorów i kombatantów,
6) upowszechnia zasady wolności i praw człowieka, swobód 
obywatelskich, w tym równych szans kobiet i mężczyzn,
7) przyczynia się do budowania społeczeństwa obywatelskiego i rozwoju 
demokracji, wspomaga rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
8) kształtuje postawy patriotyczne poprzez upowszechnianie tradycji 
narodo-wych, rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
9) działa na rzecz obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 
Rzeczypospo-litej Polskiej; porządku i bezpieczeństwa publicznego,
10) prowadzi działania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dzie-dzictwa narodowego,
11) dba o dobra kultury związane z historią harcerstwa, chroni je i 
udostępnia dla celów naukowo-badawczych i wychowawczych, 
12) upowszechnia kulturę, tradycje i dorobek Rzeczypospolitej Polskiej za 
granicą
13) prowadzi działalność na rzecz integracji europejskiej i współpracy 
między społecznościami, w szczególności z organizacjami skautowymi, 
14) podejmuje zadania w zakresie współpracy z Polonią i Polakami poza 
granicami kraju,
15) prowadzi działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Justyna Misiek Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Łukasz Wyrozumski Z-ca Przewodniczącego 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Maciej Stańczak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Małgorzata Słowikowska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Łukasz Czarnecki Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Marek Mróz Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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oraz kultywowania języków regionalnych,
16) realizuje zadania w zakresie pomocy społecznej, w tym poprzez 
prowadzenie działalności charytatywnej i opiekuńczej,
17) prowadzi działania na rzecz: 
a) wyrównywania szans, zapobiegając wykluczeniu społecznemu,
b) resocjalizacji dzieci i młodzieży nieprzystosowanych społecznie,
c) osób niepełnosprawnych, a w szczególności rehabilitację i rewalidację 
dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 
d) integracji i reintegracji zawodowej i społecznej,
18) prowadzi działalność w zakresie ratownictwa i ochrony ludności 
podczas sta-nów nadzwyczajnych i kryzysowych, 
19) udziela pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych w kraju i za 
granicą,
20) upowszechnia ideę wolontariatu,
21) organizuje wolontariuszy do realizacji celów statutowych ZHP,
22) prowadzi działalność edukacyjną i kształceniową wśród osób 
dorosłych, w szczególności szkoli wolontariuszy,  
23) organizuje przedsięwzięcia związane z rozwojem zainteresowań i 
specjalności w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i 
krajoznawstwa,
24) organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w 
miejscu zamieszkania,
25) działa na rzecz zrównoważonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierząt 
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
26) działa na rzecz promocji zdrowego trybu życia oraz ochrony zdrowia,
27) inicjuje i realizuje programy profilaktyczne w zakresie przeciwdziałania 
patologiom społecznym, przemocy, profilaktyki alkoholowej i innych 
uzależ-nień,
28) prowadzi działania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji 
zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy,
29) przygotowuje członków organizacji do aktywności na rynku pracy,
30) podejmuje działalność wspomagającą rozwój przedsiębiorczości, 
szczególnie wśród dzieci i młodzieży,
31) prowadzi działalność wspomagającą technicznie, organizacyjnie i 
meryto-rycznie harcerskie komendy oraz organizacje pozarządowe i 
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie,
32) tworzy i prowadzi ośrodki oraz placówki oświatowo-wychowawcze, 
opiekuń-czo-wychowawcze, 
33) tworzy i prowadzi ośrodki oraz placówki prowadzące działania w 
zakresie kultury,
34) prowadzi działalność naukowo-badawczą w szczególności w 
utworzonych i prowadzonych ośrodkach naukowo-badawczych,
35) prowadzi działalność wydawniczą, radiową i informacyjną. 
2. Działania wymienione w ust. 1 prowadzone są jako działalność odpłatna 
i nieodpłatna pożytku publicznego.
3. ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi działalność wychowawczą 
opartą na meto-dzie harcerskiej także wśród osób niezrzeszonych w ZHP.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

I Działania w obszarze „Program”:
1) Zbiórka kadry programowej chorągwi
Termin: luty 2015
Źródła finansowania: środki własne
Zbiórka poświęcona opracowaniu wizji programu chorągwi na 2015 r. i modyfikacji założeń planu 
działań programowych po zmianach w składzie Zespołu Programowego.

2) Zbiórka kadry programowej Głównej Kwatery
Termin: 3-5 kwietnia 2015
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1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

Liczba uczestników: 3 osoby
Źródła finansowania: GK ZHP
Udział programowców Chorągwi w cyklicznej zbiórce Programu i Pracy z kadrą, organizowanej przez 
Główną Kwaterę ZHP.

3) Youth Entrepreneurship and Leadership Laboratory
Termin: marzec 2015 (seminarium na Filipinach), maj 2015 (szkolenie w Wietnamie), maj – październik 
– wydarzenia lokalne w krajach partnerskich
Liczba uczestników: ok. 50 osób (seminarium i szkolenie)
Źródła finansowania: Erasmus+, wpłaty uczestników
Projekt YELL poświęcony był promowaniu i rozwijaniu przedsiębiorczości młodzieży (ze szczególnym 
uwzględnieniem przedsiębiorczości społecznej) oraz rozwijaniu narzędzi, pozwalających pracownikom i 
organizacjom młodzieżowym skutecznie wspierać młodych ludzi w tym obszarze. W projekt 
zaangażowane były organizacje z Polski, Niemiec, Hiszpanii, Filipin i Wietnamu. Kluczowymi 
wydarzeniami było seminarium dla kadr organizacji i przedsiębiorców na Filipinach oraz szkolenie dla 
młodych ludzi poświęcone przedsiębiorczości społecznej w Wietnamie. Podsumowaniem projektu były 
wydarzenia lokalne, realizowane w każdym z krajów.

4) „Europejska Opolszczyzna. Szanse i wyzwania w zakresie regionalnej współpracy transgranicznej w 
kontekście członkostwa w Unii Europejskiej”.
Termin: kwiecień -  sierpień 2015
Źródła finansowania: Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Projekt „Europejska Opolszczyzna” miał na celu promowanie współpracy międzynarodowej na terenie 
Województwa Opolskiego. Złożył się na niego cykl debat lokalnych w większości powiatów 
Opolszczyzny, debata wojewódzka, jak również wydarzenia organizowane w czasie zlotu Intercamp: 
warsztaty dla młodzieży, punkty dyskusyjne, stoisko informacyjne dotyczące współpracy 
międzynarodowej i polskiej pomocy rozwojowej.
5) Intercamp 2016
Termin: 22-25.05.2015
Liczba uczestników: 2500
Źródła finansowania: wpłaty uczestników, MSZ, Erasmus+, GK ZHP, Urząd Marszałkowski
Międzynarodowy zlot skautowy, organizowany corocznie dla krajów wchodzących w skład Komitetu 
Intercamp oraz zaproszonych organizacji skautowych. W zlocie, który odbył się w Nysie, udział wzięło 
ponad 2500 skautów z kilkunastu krajów.
Zlot poprzedziło „skautowe biuro podróży”, przygotowane przez instruktorów Zespołu Programowego 
Chorągwi, w ramach którego organizowane były wyjazdy dla skautów w interesujące miejsca 
Opolszczyzny i Polski.
Na program zlotu składała się gra zlotowa, przygotowana przez wędrowników z Chorągwi Opolskiej pod 
okiem hm. Anny Andrzejewskiej, a także zajęcia na terenie miasteczka zlotowego – warsztaty 
przygotowane i przeprowadzone przez Zespół Programowy Intercampu oraz warsztaty i punkty 
informacyjne przygotowane i przeprowadzone przez kadrę chorągwi i zaproszonych gości w ramach 
realizowanych przez chorągiew projektów.

6) The Neighbours 2.0
Termin: 22-29.05.2015
Liczba uczestników: 24
Źródła finansowania:  Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Młodzieży
Wymiana młodzieżowa dla harcerzy starszych i wędrowników z Polski i Litwy, poświęcona 
nowoczesnemu sąsiedztwu i przełamywaniu barier i stereotypów pomiędzy młodzieżą z obydwu 
krajów. Na wymianę złożyły się warsztaty, debaty, wyjazd do obozu Auschwitz-Birkenau oraz zajęcia 
integracyjne i kulturowe. Projekt zwieńczyło przygotowanie przez uczestników wspólnego „programu 
telewizyjnego” dotyczącego współpracy międzynarodowej.

7) Europejski Tydzień Młodzieży – to moje miejsce!
Termin: 27-29.05.2015
Liczba uczestników: 50
Źródła finansowania: Erasmus+
Seminarium poświęcone polityce młodzieżowej w województwie opolskim, szansom rozwoju 
młodzieży, problemom młodych ludzi i możliwościom ich wsparcia. W przedsięwzięciu udział wzięło 50 
młodych ludzi – licealistów z całej Opolszczyzny. Na seminarium złożyła się debata z przedstawicielami 
władz, konferencja Open Space, otwarte warsztaty dla młodzieży, wydarzenia plenerowe i stworzenie 
pamiątkowego ETM-owego graffiti.  Całość zwieńczył udział w konferencji dotyczącej współpracy 
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międzynarodowej w regionie w ramach projektu „Europejska Opolszczyzna”.

8) Harcerska Akcja Letnia
Termin: Lipiec-sierpień 2015
Źródła finansowania: wpłaty uczestników, Kuratorium Oświaty, środki własne
W ramach Harcerskiej Akcji Letniej 2015 odbyło się 19 form wypoczynku, z tego 14 dofinansowanych 
przez Kuratorium Oświaty w Opolu. Wzięło w nich udział ponad 600 uczestników.

9) IV Zlot Chorągwi Opolskiej ZHP + IV Integracyjny Zlot Nieprzetartego Szlaku
Termin: 18-20.09.2015
Liczba uczestników: 
Źródła finansowania: wpłaty uczestników + Urząd Marszałkowski + ROPS
Zlot Chorągwi odbył się w Brzegu pod hasłem „BezBrzeg Możliwości”. Oparty był o 4 podobozy zlotowe: 
zuchowy, harcerski, starszoharcerski i wędrowniczy, realizujące program według odrębnych 
scenariuszy. Odbyły się również zajęcia wspólne, jak ogniobranie, koncert zlotowy zespołu „Akurat”, 
msza św. i apel rozpoczynający i kończący. W przygotowanie i organizację podobozów zaangażowani 
byli instruktorzy zespołu programowego chorągwi oraz zaproszona kadra. Imprezie towarzyszył 
równoległy zlot Nieprzetartego Szlaku.

10) IV Chorągwiana Akcja Ratownicza
Termin: 2-4 oraz 9-11.10.2015
Liczba uczestników: ok. 50 osób
Źródła finansowania: wpłaty uczestników, środki własne
Chorągwiana Akcja Ratownicza odbyła się już po raz czwarty, tym razem w Kędzierzynie-Koźlu. 
Organizatorem ChAR był Inspektorat Ratowniczy Chorągwi Opolskiej ZHP. Na ChAR złożył się 
Wędrowniczy Kurs Pierwszej Pomocy oraz Starszoharcerski Kurs Pierwszej Pomocy.

11) Such an honour
Termin: 6-13.12.2015
Liczba uczestników: 56
Źródła finansowania: Erasmus+
„Such an honour” to wymiana międzynarodowa, skierowana do harcerzy starszych (skautów) z Polski i 
Czech o tematyce rycerskiej. Odbyła się w grudniu w grodzie w Biskupicach koło Byczyny. Podczas 
tygodniowego spotkania uczestnicy mogli bliżej poznać kulturę i tradycję rycerską, jak również wspólną 
historię Polski i Czech, wziąć udział w różnorodnych warsztatach i zajęciach integracyjnych, zwiedzić 
wspólnie Opole oraz poznać styl pracy skautów z drugiego kraju. Wymiana była również inspiracją do 
rozwijania działań z zakresu współpracy międzynarodowej. W przedsięwzięciu ze strony Chorągwi 
Opolskiej ZHP udział wzięli harcerze starsi z Opola, Niemodlina, Prudnika i Praszki.

12) Przekazanie Betlejemskiego Światła Pokoju
Termin: 18.12.2015
Liczba uczestników: 100
Źródła finansowania: środki własne
Rok jak co roku zwieńczyło przekazanie Betlejemskiego Światła Pokoju w Opolskiej katedrze. Opolskie 
powitanie Światła przygotowane zostało przez Zespół Programowy przy wsparciu harcerzy z Głubczyc.

II Działania w obszarze „Kształcenie i Praca z Kadrą”:
1) Zimowa Akcja Szkoleniowa
Termin: Luty 2015
Liczba uczestników: 20+
Źródła finansowania: wpłaty uczestników + środki własne
Na Zimową Akcję Szkoleniową złożyły się 2 kursy metodyczne: kurs drużynowych harcerskich 
„Universum”, prowadzony przez phm. Małgorzatę Lenartowicz oraz kurs drużynowych zuchowych, 
którego komendantką była hm. Elżbieta Pojasek-Ośko. Obydwa kursy ukończyło łącznie ponad 20 
przyszłych drużynowych.

2) Warsztaty Lider+
Termin: Kwiecień 2015
Liczba uczestników: 10
Źródła finansowania: środki własne + GK ZHP
Warsztaty pod hasłem Lider+ przeprowadzone zostały dla członków komendy chorągwi oraz 
instruktorów zespołów chorągwianych przez instruktorów delegowanych przez GK ZHP według 
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jednolitego dla całej organizacji programu. Dotyczyły przede wszystkim kształtowania umiejętności 
liderskich i komunikacyjnych.

3) Granatowa Wyprawa
Termin: 25-30.08.2015
Liczba uczestników: 12
Źródła finansowania: Ministerstwo Edukacji Narodowej, środki własne
Kolejna już Granatowa Wyprawa prowadziła tym razem po szlakach Beskidu Niskiego. Jak co roku 
uczestnikami wyprawy byli wyróżniający się drużynowi, wskazani przez komendantów hufców. Za 
tegoroczną wyprawę odpowiadał pwd. Adam Panczocha, przy wsparciu instruktorów Komendy 
Chorągwi. GW po raz kolejny była okazją dla drużynowych do dotknięcia w praktyce istoty metody 
harcerskiej i przeżycia wyjątkowej instruktorskiej przygody oraz rozwinięcia swojego warsztatu i 
umiejętności aktywnego prowadzenia harców.

4) Wręczenie wyróżnienia „Instruktor Roku Chorągwi Opolskiej ZHP”
Wyróżnienie zostało wręczone hm. Agnieszce Pospiszyl – komendantce zlotu Intercamp 2015. 
Pamiątkowa statuetka (pierwsza statuetka „harcmistrzowska”) została wręczona podczas otwarcia 
koncertu w czasie Zlotu Chorągwi w Brzegu.

5) Warsztaty kadry programowej
Termin: 4-6.12.2015
Liczba uczestników: 4
Źródła finansowania: Fundacja Harcerstwa Drugiego Stulecia
Warsztaty kadry programowej były częścią jesienno-zimowej akcji szkoleniowej chorągwi. Początkowo 
planowany był kurs kadry programowej, jednak nie doszedł do skutku ze względu na zbyt małą liczbę 
chętnych uczestników. Warsztaty odbyły się na Głodówce i wzięli w nich udział instruktorzy zespołu 
programowego chorągwi oraz hufców. Podczas warsztatów programowcy dyskutowali na temat roli 
obrzędowości w harcerskich działaniach, tworzyli zarysy propozycji programowych promujących 
puszczaństwo i harce na łonie przyrody oraz system zastępowy, a także rozwijali swoje umiejętności w 
zakresie zapewniania wsparcia programowo-metodycznego drużynowym. Nie zabrakło czasu na własny 
wyczyn – wspinaczkę po skalnych ścianach, mającą być symbolem dążenia do ciągłego rozwijania 
naszego programu i poszukiwania wyjątkowych, zaskakujących elementów, o charakterze wyczynu.

6) Kurs drużynowych harcerskich
Termin: 4-6. oraz 28-30.12.2015 r.
Liczba uczestników: 11
Źródła finansowania: wpłaty uczestników, MEN, Fundacja Harcerstwa Drugiego Stulecia
Kurs drużynowych harcerskich realizowany był pod wspólnym dla cyklu działań kształceniowych hasłem 
„Duch skautingu”. Nawiązywał w swojej formie i obrzędowości do korzeni harcerstwa i skautingu oraz 
idei puszczańskiej. Jego założeniem było możliwie głębokie oparcie na aktywnym przeżywaniu metody 
harcerskiej i uczeniu przez działanie. W kursie udział wzięli przyszli drużynowi nie tylko z Opolszczyzny, 
ale również z innych chorągwi. Również kadrę tworzyli instruktorzy z różnych środowisk. Biwaki 
kursowe odbyły się na Głodówce oraz w Załęczu Wielkim.

7) Kurs podharcmistrzowski
Termin: 27-30.12.2015 i 12-14.02.2016 r.
Liczba uczestników: 9
Źródła finansowania: wpłaty uczestników, Fundacja Harcerstwa Drugiego Stulecia
Kurs podharcmistrzowski realizowany był pod wspólnym dla cyklu działań kształceniowych hasłem 
„Duch skautingu”. Wzięli w nim udział instruktorzy z ok. połowy hufców Chorągwi Opolskiej, a 
realizowany był przez instruktorów komendy chorągwi oraz przy wsparciu zaproszonej kadry. Kurs miał 
inspirować do świadomego kreowania harcerskich działań oraz pracy metodą harcerską na każdym 
etapie i w każdym elemencie, tworzenia harcerskiego programu opartego o aktywne przeżywanie i 
uczenie w działaniu, ciągłego rozwoju instruktorskiego i podnoszenia sobie poprzeczki. Był to pierwszy 
od wielu lat kurs podharcmistrzowski, zorganizowany samodzielnie przez Chorągiew Opolską.

8) Kurs przewodnikowski Hufca Nysa
Kurs przewodnikowski organizowany był przez Hufiec Nysa w listopadzie i grudniu 2015 r. Komenda 
Chorągwi wspierała organizację kursu pod względem organizacyjno-finansowym, jak również poprzez 
prowadzenie części zajęć na kursie.

III Działania w obszarze „Organizacja”:
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1) Organizacja cyklicznych zbiórek komendantów hufców.
Zbiórki komendantów hufców organizowane były regularnie, zgodnie z ustalonym harmonogramem 
(średnio raz na 2 miesiące) oraz dodatkowo zwoływane według potrzeb. Podczas zbiórek komendantów 
omawiane były najważniejsze sprawy i wydarzenia w chorągwi oraz konsultowane i podejmowane 
decyzje dotyczące działań chorągwianych. Wszystkie kluczowe sprawy uzgadniane były z 
komendantami hufców.

2) Uporządkowanie ewidencji w hufcach.
W celu umożliwienia analizy stanu chorągwi i hufców uporządkowane zostały sprawy związane z 
dostępem do ewidencji oraz administratorami ewidencji w hufcach. Podjęte zostały działania mające 
na celu aktualizację przez Administratorów stanów liczbowych jednostek oraz hufców. Celem 
zapewnienia przeszklenia z zakresu ochrony danych osobowych jeszcze w listopadzie 2014 roku odbyło 
się szkolenie dla administratorów Centralnej Ewidencji Harcerstwa i Struktury ZHP. Członek Komendy 
Chorągwi ds. organizacyjnych pełnił również funkcję Administratora Bezpieczeństwa Informacji (tzw. 
ABI).

3) Wdrożenie pakietu Office 365.
W celu ułatwienie komunikacji wewnętrznej w Związku Harcerstwa Polskiego w pierwszym kwartale 
2015 roku wdrożone zostały narzędzia Office 365 zapewniające przestrzeń dyskową, mail, narzędzia 
Office w wersji przeglądarkowej etc. Pakiet Office 365 to prosty w obsłudze zestaw narzędzi 
umożliwiający zarzadzanie w prosty i przejrzysty sposób pocztą służbową a dzięki nieograniczonej 
przestrzeni OneDrive miejsce na dokumenty w formie elektronicznej. Wdrożone narzędzia posiadają 
również funkcjonalność witryn Sharepoint które ułatwiłyby przepływ dokumentów wewnętrznych 
pomiędzy hufcami i chorągwią. Niestety z racji ustalania warunków pracy z Sharepoint na szczeblu GK-
ZHP oraz partnera Microsoft nie możliwe było opracowanie witryny Sharepoint dla Chorągwi Opolskiej 
ZHP. Ze względu na nieuruchomienie Sharepointa dokumenty wewnętrzne chorągwi dostępne były na 
stronie chorągwi pod adresem www opolska.zhp.pl. Dodatkowo w okresie wdrażania pakietu Office 
365 w organizacji phm. Przemysław Spaczek udzielał wsparcia merytorycznego oraz technicznego 
członkom Chorągwi Opolskiej a także brał udział w dwóch szkoleniach dla Administratorów 
Chorągwianych Office 365. 

4) Inwentaryzacja.
W kontekście zarzadzania majątkiem chorągwi podjęte zostały działania mające na celu 
uporządkowanie spraw związanych z posiadami przez chorągiew środkami trwałymi. Pierwszym z 
podjętych działań było opracowanie Instrukcji w sprawie zasad i technik przeprowadzania 
inwentaryzacji oraz kasacji składników majątkowych w Chorągwi Opolskiej ZHP wraz z załącznikami 
niezbędnymi do przeprowadzenia inwentaryzacji. Komenda Chorągwi przyjęła dokument uchwałą a 
następnie zarządzona została inwentaryzacja majątku chorągwi oraz powołana Chorągwiana Komisja 
Inwentaryzacyjna. Inwentaryzacja 2014/2015 zakończyła się raportem z przebiegu inwentaryzacji który 
został przekazany wraz z pozostałą dokumentacją aktualnej komendzie.

5) Administracja zasobami internetowymi.
W kontekście przyjaznej struktury a szczególnie komunikacji zewnętrznej i stron internetowych hufców 
oraz chorągwi Instruktor Komendy Chorągwi ds. Organizacyjnych administrował serwerami 
chorągwianymi wykupionymi u usługodawcy home.pl. Administrując serwerem dokonywał audytu 
bezpieczeństwa serwera i w razie konieczności podejmował interwencje w celu naprawy 
zainfekowanych plików. W ramach administracji przydzielał również przestrzeń dyskową i bazy danych 
na serwerze dla jednostek organizacyjnych chorągwi oraz generował maile służbowe instruktora 
chorągwi.  

IV Działania w obszarze „Wizerunek”:
1) Reorganizacja Zespołu Promocji i Internetu.
Na przestrzeni 2014 i 2015 roku na nowo uformował się Zespół Promocji i Internetu. Skład zespołu w 
2015 roku: na czele zespołu stała phm. Małgorzata Lenartowicz, rzecznik prasowy Chorągwi 
odpowiedzialny za kontakty z mediami, phm. Łukasz Czarnecki (odpowiedzialny za współpracę z 
instruktorami w hufcach) i pwd. Adam Panczocha (koordynator foto). Pracę zespołu swoimi 
umiejętnościami wspierali ponadto Paweł Paściak i Kacper Szewczuk, odpowiedzialni za tworzenie 
grafik i video. Nad techniczną stroną funkcjonowania strony internetowej chorągwi czuwał phm. Dawid 
Garczarek.

2) Nawiązanie i stworzenie sieci kontaktów pomiędzy osobami odpowiedzialnymi za promocję w 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2000

200

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

hufcach.
Realizację postawionych sobie celów rozpoczęliśmy od organizacji warsztatów PR Lab, które odbyły się 
jeszcze 2014 r. Wzięło w nich udział 18 uczestników z terenu chorągwi opolskiej oraz chorągwi 
ościennych. Warsztaty zorganizowane zostały przy współpracy z GK ZHP. Ich uczestnicy zostali zdobyli 
wiedzę i umiejętności z takich zagadnień jak projektowanie grafiki użytkowej, tworzenie video, 
realizacja programu ZHP360, komunikowanie o ZHP, repozycjonowanie marki, budowanie relacji z 
mediami czy zarządzanie social media. Przeprowadzone warsztaty stały się początkiem zmian w 
kreowaniu wizerunku na poziomie chorągwi i hufców.
W 2015 roku nawiązane zostały również kontakty z instruktorami działającymi w obszarze w hufcach. 
Wspólnie nakreślone zostały główne wyzwania i szanse w ramach obszaru. Ustalenia zostały również 
odniesione do funkcjonujących w chorągwi zasad działań promocyjno-medialnych. 

3) Inwentaryzacja zasobów internetowych i promocyjnych hufców. Rozpoczęcie prac nad nowym 
kształtem strony www Chorągwi.
8 z 9 hufców w chorągwi posiada swoje fanpage na FB, które są bieżąco administrowane i 
aktualizowane. Zadaniem, którego w dziedzinie Internetu nie udało nam się zrealizować, jest 
dokończenie prac związanych z uruchomieniem nowej strony internetowej chorągwi. Została 
przygotowana jej wstępna koncepcja oraz podjęte zostały prace nad kształtem nowej strony www.

4) Prowadzenie kontaktów z mediami i obsługa medialna projektów chorągwianych.
Największym wyzwaniem dla zespołu w 2015 roku była współpraca przy organizacji międzynarodowego 
Zlotu Skautów InterCamp. Dzięki pracy m.in. członków ChZPiI powstawała relacja foto i video, 
zaprojektowane zostały elementy graficzne zlotu, prowadzone były profile SM (polskie jak i 
międzynarodowe) oraz relacja medialna. Na potrzeby zlotu pozyskane zostały patronaty medialne 
zarówno redakcji o zasięgu wojewódzkim (Radio Opole, TVP Opole, Nowa Trybuna Opolska), ale także 
mediów powiatowych (m.in. Radio Nysa, Nowiny Nyskie). Bezpośrednio ze zlotu prowadzona była 
całodzienna transmisja na żywo w TVP Opole.
Równie dużym projektem były prace związane z realizacją zadań związanych z projektem „Europejska 
Opolszczyzna”. Na jego potrzeby członkowie zespołu opracowali pełną identyfikację wizualną, a także 
nawiązane zostały kontakty i pozyskane patronaty wszystkich powiatowych redakcji.
W 2015 roku regularnie wydawane były wnioski o patronaty medialne oraz komunikaty prasowe. 
Dodatkowo rzecznik prasowy chorągwi realizował audycje poświęcone bieżącym projektom 
chorągwianym i sytuacji Chorągwi Opolskiej ZHP.

5) Udoskonalenie systemu identyfikacji wizualnej Chorągwi.
Na dzień dzisiejszy na poziomie chorągwi wdrożona jest identyfikacja wizualna obowiązująca w całym 
ZHP. Jej wdrożenie na poziomie hufców i ich środowisk jest procesem powoli dobiegającym końca. Logo 
chorągwi jest rozpoznawalnym na Opolszczyźnie symbolem, umieszczonym dodatkowo na 
chorągwianych elementach promocyjnych: teczkach, długopisach, chustach, bluzach, kurtkach czy 
koszulkach. W minionym roku powstały również wizytówki zgodne z szablonem ZHP.

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

Środowisko, zwierzęta, szkoła i obiekty harcerskie, parki i lasy.

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i 
wychowanie

Chorągiew Opolska ZHP 
prowadzi całoroczna 
działalność hufców, 
szczepów i drużyn w 
zakresie wychowania 
dzieci i młodzieży 
harcerskiej w duchu 
Prawa Harcerskiego 
metodą harcerską. 
Działalność ta to 
organizacja zbiórek, 
kominków, biwaków w 
harcówkach harcerskich, 
na terenie szkół ,parków 
miejskich, lasów i 
zagajników. Prowadzimy 
również wychowanie 
patriotyczne na placach 
chwały oręża Polskiego, w 
miejscach historycznych i 
bierzemy udział w 
uroczystościach 
patriotycznych pod 
pomnikami pamięci w 
środowiskach.  Wszystkie 
te zajęcia prowadzone są 
metodą wyzwań i 
przygody.

85.60.Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz dzieci 
i młodzieży, w tym 
wypoczynek dzieci i 
młodzieży

Chorągiew Opolska ZHP 
organizuje NAL ( 
nieobozowa akcje 
letnią ), HAL (obozowa 
akcję letnią i ZAL 
(zimową akcję letnią). 
Polegają one na 
organizacji zimowisk i 
obozów harcerskich, 
lub wypoczynku w 
miejscu zamieszkania w 
okresie ferii i wakacji. 
Najczęsciej sa to 
turnusy dwu 
tygodniowe, a w 
okresie zimy 
tygodniowe. W 2015 
roku wypoczywało tylko 
w ramach tych akcji ok 
1000 harcerzy i zuchów. 
Chorągiew nasza 
organizuje również 
wyjazdy na rajdy i zloty 
harcerskie. Najczęściej 
2-4 dniowe wypady do 
innych środowisk 
harcerskich oraz rajdy i 
spotkania w terenie na 
zasadach 
turystycznych. 
Odpłatnie organizujemy 
biwaki jeśli wiąże się to 
z dodatkową opłatą 
związaną z 
wyżywieniem, 
noclegiem lub kosztami 
transportu.

79.12.Z

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 1 609 615,62 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 499 398,09 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 980 177,84 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 355,47 zł

e) Pozostałe przychody 129 684,22 zł

520 167,40 zł

145 950,00 zł

212 479,00 zł

0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 95 513,07 zł

81 062,66 zł

0,00 zł

0,00 zł

14 450,41 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 16 349,05 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 878 596,40 zł
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2.4. Z innych źródeł 619 157,10 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 58 753,25 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 4 670,70 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 11 901,24 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 676 375,35 zł 11 901,24 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

499 398,09 zł 11 901,24 zł

921 424,59 zł 0,00 zł

0,00 zł

127,75 zł

111 981,99 zł

143 442,93 zł 0,00 zł

1 Całoroczna działalność wychowawcza prowadzona wśród dzieci i młodzieży z wykorzystaniem 
Harcerskiej Metody Wychowawczej

8 934,04 zł

2 Działalność edukacyjna i kształceniowa skierowana do kadry  ZHP oraz wolontariuszy 
wspierających organizację

2 967,20 zł

1 dofinansowanie działalności podstawowych jednostek organizacyjnych 5 868,57 zł

2 Dofinansowanie działalności Hufców i Komendy Chorągwi 6 032,67 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

1,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0,3 etatów

0,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0,00 zł

1 086,90 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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1 782,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 75 955,21 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

7 000,00 zł

7 000,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 68 955,21 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

75 955,21 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 75 955,21 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1 750,00 zł

250,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

250,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

0,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

175,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Adam Mazguła
Dariusz Rop
13.07.2016r. Data wypełnienia sprawozdania

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 opolska .biz ul. Piotra Skargi 19 (schron) 47-224 
Kędzierzyn - Koźle

100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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