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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-22

l. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CHORAGIEW OPOLSKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo OPOLSKIE Powiat OPOLE
kontaktowe
Gmina OPOLE Ulica UL. ARMII KRAJOWE) Nr domu 10 Nr lokalu 12

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-071

Poczta OPOLE

Nr telefonu 77 409-89-69

Nr faksu

E-mail biuro@opolska.zhp.pl

Strona www www.opolska.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2009-12-01

5. Numer REGON

16029654500000

6. Numer KRS

0000343254

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)
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Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Artur Osko komendant chorggwi TAK

Tomasz Gryczka skarbnik chorggwi (do TAK
31.05)

Maria Pobdg-Lenartowicz |z-ca komendanta (do TAK
31.05)
skarbnik (od 31.05)

Anna Narloch z-ca komendanta (od TAK
31.05)

Przemystaw Spaczek cztonek komendy (od TAK
31.05)

Matgorzata Pobodg- cztonek komendy (od TAK

Lenartowicz 31.05)

Sebastian Zatylny cztonek komendy (od TAK
31.05 do 30.11)

Karolina Dzierzgwa cztonek komendy (od NIE

30.11)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Halina tukaszewicz przewodniczaca (do TAK
31.05)

Rafat Pawlus cztonek komisji (do TAK
31.05)

Jerzy Dolinski cztonek komisji (do TAK
31.05)

Beata Berger cztonek komisji (do TAK
31.05)

Marek tabudzifski cztonek komisji (do TAK
31.05)

Justyna Misiek Przewodniczaca (od TAK
31.05)

Matgorzata Stowikowska |cztonek komisji (od TAK
31.05)

tukasz Wyrozumski cztonek komisji (od TAK
31.05)

tukasz Czarnecki cztonek komisji (od TAK
31.05)

Maciej Stanczak cztonek komisji (od TAK
31maja)

Marek Mroz cztonek komisji (od 31 TAK

maja)

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Za gtowne cele swojego dziatania ZHP uznaje:
1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,

spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogow,

3) upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci,
réwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o Swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong
przyroda.
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10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Dla osiggnigcia swoich celéw ZHP:

1) zrzesza swoich cztonkédw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych,

2) prowadzi catoroczng dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjng i
oswiatowa wsrdd dzieci i mtodziezy postugujac sie harcerskg metoda
wychowawczg,

3) wypowiada sie w sprawach dzieci i mtodziezy, upowszechnia prawa
dziecka,

4) wspotdziata z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kota przyjaciét
harcerstwa, wspierajgc ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy,

5) ksztattuje wiezi miedzypokoleniowe poprzez dziatania na rzecz oséb w
wieku emerytalnym, szczegdlnie harcerskich senioréw i kombatantéw,
6) upowszechnia zasady wolnosci i praw cztowieka, swobdd
obywatelskich, w tym réwnych szans kobiet i mezczyzn,

7) przyczynia sie do budowania spoteczenstwa obywatelskiego i rozwoju
demokracji, wspomaga rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

8) ksztattuje postawy patriotyczne poprzez upowszechnianie tradycji
narodowych, rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
9) dziata na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej; porzgdku i bezpieczenstwa publicznego,

10) prowadzi dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego,

11) dba o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, chroni je i
udostepnia dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych,

12) upowszechnia kulture, tradycje i dorobek Rzeczypospolitej Polskiej za
granica

13) prowadzi dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej i wspétpracy
miedzy spotecznosciami, w szczegdlnosci z organizacjami skautowymi,
14) podejmuje zadania w zakresie wspodtpracy z Polonig i Polakami poza
granicami kraju,

15) prowadzi dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz kultywowania jezykéw regionalnych,

16) realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez
prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekunczej,

17) prowadzi dziatania na rzecz:

a) wyrownywania szans zapobiegajgc wykluczeniu spotecznemu,

b) resocjalizacji dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,

c) oséb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci rehabilitacje i rewalidacje
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

d) integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej,

18) prowadzi dziatalnos$¢ w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci
podczas standw nadzwyczajnych i kryzysowych,

19) udziela pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych w kraju i
zagranica,

20) upowszechnia idee wolontariatu,

21) organizuje wolontariuszy do realizacji celow statutowych ZHP,

22) prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i ksztatceniowg wsrdd oséb
dorostych, w szczegdlnosci szkoli wolontariuszy,

23) organizuje przedsiewziecia zwigzane z rozwojem zainteresowan i
specjalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i
krajoznawstwa,

24) organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w
miejscu zamieszkania,

25) dziata na rzecz zrGwnowazonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierzat
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

26) dziata na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia,
27) inicjuje i realizuje programy profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania
patologiom spotecznym, przemocy, profilaktyki alkoholowej i innych
uzaleznien,

28) prowadzi dziatania na rzecz promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy,
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29) przygotowuje cztonkdw organizacji do aktywnosci na rynku pracy,
30) podejmuje dziatalnos¢ wspomagajacg rozwéj przedsiebiorczosci,
szczegoblnie wsrdd dzieci i mtodziezy,

31) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg technicznie, organizacyjnie i
merytorycznie harcerskie komendy oraz organizacje pozarzadowe i
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

32) tworzy i prowadzi osrodki oraz placowki oswiatowo-wychowawcze,
opiekunczo-wychowawcze,

33) tworzy i prowadzi o$rodki oraz placéwki prowadzace dziatania w
zakresie kultury,

34) prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg w szczegdlnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych,

35) prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg, reklamowg, radiows i informacyjna.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2014 roku w chorggwi w obszarze ksztatcenia miata miejsce kontynuacja realizowanych juz wczesniej
form w zakresie ksztatcenia i pracy z kadrg (kurs przewodnikowski, Granatowa Wyprawa), ktorej
towarzyszyto podejmowanie nowych, czesto innowacyjnych form ksztatcgcych (Kurs Kadry Ksztatcacej,
Zielona Wyprawa). Rozpoczete zostato stopniowe przenoszenie kursow przewodnikowskich do hufcow,
jednoczesnie Choraggwiany Zespdét Kadry Ksztatcacej ugruntowat swojg dziatalnosé¢, przyjmujgc na siebie
réznorodne dziatania ksztatceniowe.

Tradycyjnie ksztatceniowy rok w chorggwi otworzyt chorggwiany kurs przewodnikowski. Kurs odbyt sie
w lutym w Wieszczynie. W tym roku ze wzgledu na ogromne zainteresowanie ze strony mtodej kadry
udato sie zorganizowac az 2 kursy przewodnikowskie ,Podréz do Itaki” oraz ,Jak okiem siegna¢”. W
trakcie kursu 38 mtodych kandydatow na instruktoréw zdobywato nowa wiedze i umiejetnosci oraz
ksztattowato postawe, ktéra pozwoli im na wejscie na sciezke rozwoju instruktorskiego.

Wiosna 2014 roku przebiegata gtdwnie pod hastem przygotowan do zjazdu chorggwi i tworzenia planu
rozwoju na nastepne lata. W marcu w Brzegu zorganizowana zostata konferencja instruktorska
,Drogowskazy”, w trakcie ktorej instruktorzy ze wszystkich hufcow wytyczali najwazniejsze kierunki
dziatan w obszarach: ksztatcenie, program, finanse i zarzadzanie.

Tradycyjnie juz w ostatnim tygodniu sierpnia, juz po raz trzeci, odbyta sie Granatowa Wyprawa. Tym
razem miata ona wyjgtkowy charakter — prowadzita bowiem po szlakach gruzinskiej gorskiej Tuszetii. W
edycji 2014 udziat wzieto 10 uczestnikdw z 8 hufcéw. Jak co roku byto to wyrdznienie, do ktérego
uczestnikow zgtaszali poszczegdlni komendanci hufcow.

Po raz pierwszy natomiast odbyta sie Zielona Wyprawa, skierowana do kadry podharcmistrzowskiej,
instruktoréw realizujgcych préby podharcmistrzowskie bgdz majgcych je bezposrednio przed sobg.
Uczestnicy Zielonej Wyprawy zaproszeni zostali do udziatu bezposrednio przez Komende Choragwi, a
wybrani zostali sposrdd instruktorow, ktérzy angazowali sie weczesniej w réznorodne dziatania na
szczeblu chorggwianym. W pierwszej Zielonej Wyprawie udziat wzieto 6 osdb.

Wyjatkowos¢ obydwu wypraw polegata dodatkowo na tym, iz nasi instruktorzy podczas ich trwania
mieli okazje do spotkania z liderami skautowymi z Gruzji podczas wspdlnego projektu o tematyce
ekologicznej. Dzieki temu wyprawa przyjeta niespotykang dotad skale — dzieki wsparciu programu
Erasmus+ wzieto w niej udziat

22 instruktoréow z Polski oraz 23 liderédw z Gruzji. Przez tydzien najlepsi druzynowi oraz wyrdzniajaca sie
kadra podharcmistrzowska z chorggwi wedrowali po bezludnych gérach Tuszetii, doskonalgc swoje
umiejetnosci pracy w zespole, pracy metodg harcerska oraz przezywajgc prawdziwg harcerska
przygode. Granatowa i Zielona Wyprawa to bowiem forma ksztatcenia przez aktywne przezywanie
wszystkich form, uczenia w dziataniu, stwarzania okazji do inspiracji do codziennej harcerskiej pracy.
Rownolegle trwaty przygotowania do wyjgtkowego przedsiewziecia ksztatceniowego Choragwi
Opolskiej — kursu kadry ksztatcgcej ,,Reka Metody”. Kurs organizowany byt przy wsparciu kadry
zewnetrznej, a jego komendantkg byta hm. Jolanta Kreczmarska. W kursie wzieto udziat 20
uczestnikow z catej Polski.

Pierwszy biwak kursu odbyt sie w dniach 2-6 wrzesnia w Regolowcu w Dolinie Matej Panwi. W trakcie
biwaku organizowanego w lesnym zaciszu, blisko natury, przyszli ksztatceniowcy odkrywali na nowo site
metody harcerskiej i jej skuteczno$¢é w pracy réwniez z instruktorami. Nastepnie, w okresie pomiedzy
biwakami, realizowali zadania pozwalajace im na nabycie i sprawdzenie praktycznych ksztatceniowych
umiejetnosci — przygotowania programu kursu i przeprowadzenia formy ksztatcgcej dla druzynowych.
Podsumowanie kursu odbyto sie podczas biwaku w todzi, gdzie w miejskiej scenerii kursanci pochylali
sie nad systemem pracy z kadrg i jego codziennym wykorzystaniem, prowadzili zajecia dla tédzkich
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druzynowych poswiecone réznym aspektom metody harcerskiej i doskonalili warsztat ksztatceniowca.
Ostatecznie z Chorggwi Opolskiej ZHP kurs ukonczyto 5 instruktorow.

W listopadzie odbyt sie rowniez pierwszy kurs przewodnikowski, organizowany na poziomie hufcowym.
Jego organizatorem byt Zesp6t Kadry Ksztatcgcej Hufca Nysa.

Przeprowadzone zostato réwniez chorggwiane szkolenie dla administratoréw Ewidencji ZHP.

Pod wzgledem programowym tradycyjnie rok rozpoczety zostat Harcerskg Akcjg Zimowa. W cyklu
zimowisk, zaréwno hufcowych, jak i chorggwianych, udziat wzieto 5 Srodowisk.

Poczatek 2014 roku przebiegat w chorggwi przede wszystkim pod znakiem wspotpracy zagraniczne;.
Wielkim sukcesem byto przyznanie Choragwi Opolskiej ZHP mozliwosci organizacji miedzynarodowego
Zlotu Intercamp, zlot stanowit jednak ogromne wyzwanie logistyczne i programowe. Pomiedzy
styczniem a marcem opracowana zostata koncepcja programowa zlotu, ktéra przedstawiona zostata do
zatwierdzenia Komitetowi Intercamp oraz Gtéwnej Kwaterze ZHP. W ciggu nastepnych miesiecy trwaty
intensywne prace nad organizacjg i przygotowaniem programu zlotu.

Kolejnym przedsiewzieciem miedzynarodowym byt udziat w Srodkowoeuropejskim Zlocie Skautéw.
Utworzony zostat kilkudziesiecioosobowy kontyngent Choragwi Opolskiej na CEJ 2014, ktory odbyt sie
w sierpniu w Czechach. Nalezy to uzna¢ za duzy sukces, poniewaz dotychczas srodowiska harcerskie z
choragwi rzadko i w niewielkiej liczbie braty udziat w przedsiewzieciach miedzynarodowych.

Na podobnym do poprzedniego roku poziomie utrzymata sie Harcerska Akcja Letnia. Zorganizowanych
zostato 17 obozdéw, w ktérych wzieto udziat ok. 800 uczestnikéw.

Przedsiewziecia o charakterze miedzynarodowym byty wyréznikiem programu réwniez w kolejnych
miesigcach. Gérskim wedréowkom w ramach Granatowej i Zielonej Wyprawy towarzyszyt polsko-
gruzinski projekt o tematyce ekologicznej ,, The Explorers — close to nature”, finansowany ze srodkéw
programu Erasmus+. W ramach projektu liderzy skautowi z obydwu organizacji przygotowali
oznaczenie szlaku pieszego z Shatili do Omalo a takze polsko-angielsko-gruzinski przewodnik po
najwazniejszych miejscach Parku Narodowego Tuszetii, stworzyli oznaczenia najwazniejszych miejsc w
turystycznym Omalo i zastanawiali sie nad sposobami zycia w zgodzie z naturg i ideg zrdwnowazonego
rozwoju.

W sierpniu rozpoczelismy réwniez realizacje kolejnego projektu — Youth Entrepreneurship and

Leadership Laboratory, takze wspétfinansowanego ze sSrodkéw programu Erasmus+. Projekt, ktory trwa
do dnia dzisiejszego, poswiecony jest promowaniu przedsiebiorczosci spotecznej mtodych ludzi i
realizowany jest wspdlnie z organizacjami z Niemiec, Hiszpanii, Filipin i Wietnamu. W okresie od
wrzesnia do listopada trwaty dziatania przygotowawczo-promocyjne zwigzane z projektem, zas w
grudniu 2014 roku we Wroctawiu odbyto sie spotkanie otwierajace projekt z udziatem wszystkich
partneréw.

W sierpniu 2014 roku Chorggiew Opolska ZHP goscita natomiast wydarzenie na skale ogdélnopolskg —
XXIIl Ogdlnopolski Ztaz Senioréw i Starszyzny ZHP. W spotkaniu, ktére odbyto sie w dniach 27-31.08
uczestniczyto ponad 250 oséb z catej Polski. Seniorzy i cztonkowie starszyzny mieli okazje poznac
najciekawsze miejsca Opolszczyzny, wzigc¢ udziat w debacie z mtodziezg na Gorze sw. Anny oraz
réznorodnych zajeciach dyskusyjno-warsztatowych a takze odwiedzi¢ opolski amfiteatr podczas
koncertu. Komendantem ztazu byt hm. Krzysztof Pedziwiatr, a impreze organizacyjnie wspierata 14 DH
»,Zadyma” z Grodkowa.

We wrze$niu w Gdrach Opawskich (z bazg w Gtuchotazach) odbyt sie pierwszy Chorggwiany Rajd
ZastepOw a takze Biwak Druzynowych i Przybocznych. Przygotowane zostaty one przez uczestnikéw

Granatowej i Zielonej Wyprawy. Zastepy wspoétzawodniczyty ze sobg na trasie wielkiej gry terenowej,
zas$ druzynowi i przyboczni doskonalili swoj warsztat podczas réznorodnych zajec, takze w terenie.

W pazdzierniku Choragiew Opolska ZHP po raz kolejny petnita role partnera organizacyjnego dla Urzedu

Marszatkowskiego podczas VI Opolskich Targéw Organizacji Pozarzgdowych. Prdcz przygotowania
wtasnego stoiska, na ktore ztozyty sie warsztaty z pierwszej pomocy przedmedycznej, gry i zabawy dla
dzieci, prezentacja projektéw chorggwianych oraz stanowisko z mozliwoscig zrobienia wtasnego
znaczka dla odwiedzajacych, chorggiew pomagata w organizacji logistyki Targdw jak réwniez wspierata
je wolontariuszami. Podczas VI OTOP odebralismy réwniez ,,Opolskg Niezapominajke” — nagrode dla
najlepszej organizacji pozarzagdowej Wojewddztwa Opolskiego w 2013 roku.

Roéwnolegle trwaty intensywne prace Zespotu Programowego, zwigzane z zaplanowaniem
najwazniejszych dziatan na nastepny rok. Zespoét zostat catkowicie zreorganizowany po majowym
zjezdzie choragwi. Nastgpita réwniez zmiana na funkcji cztonka komendy ds. programowych. W
listopadzie phm. Sebastiana Zatylnego na funkcji cztonka komendy i szefa zespotu zastgpita pwd.
Karolina Dzierzgwa. Zesp6t zostat uzupetniony o instruktoréw z wiekszosci hufcow choragwi. Podczas
dwach jesiennych spotkan — w pazdzierniku i listopadzie — zaplanowat najwazniejsze dziatania na
nadchodzacy rok i rozpoczat przygotowania do zlotu chorggwi, ktéry odbedzie sie we wrzesniu 2015
roku w Brzegu.

Rok tradycyjnie zakoriczyta uroczystoéé przekazania Betlejemskiego Swiatta Pokoju w opolskiej
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Katedrze.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

|
I
[
I
[

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[£] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

[] caty kraj

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2000

Osoby prawne

20

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

W ramach dziatalnosci
nieodptatnej pozytku
publicznego w Choragwi
Opolskiej ZHP
prowadzone byty w 2014
roku przede wszystkim
dziatania zwigzane ze
$rédroczng praca
jednostek terenowych
chorggwi — druzyn,
szczepow i hufcéw. Byty to
przedsiewziecia stuzace
przede wszystkim
wychowaniu dzieci i
miodziezy oraz
podnoszeniu ich
umiejetnosci w réznych
dziedzinach. Wszystkie
dziatania byty powigzane z
misjg ZHP, nakierowana
na wychowanie mtodych
ludzi oraz miaty charakter
edukacyjny, wspierajacy
ich ciggty rozwdj w
réznych dziedzinach.

85.60.Z
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promocja i organizacja W ramach

wolontariatu cotygodniowych zbidrek, a
takze biwakdw, rajdéw i
dtugofalowych projektow,
jednostki Choragwi
realizowaty zadania z
zakresu kultury, sportu,
turystyki, ochrony
Srodowiska i wielu innych
dziedzin. Waznym
elementem byty programy
profilaktyczne, majace na
celu przeciwdziatanie
zachowaniom
patologicznym wsrod
dzieci i mtodziezy.
Wszystkie dziatania
prowadzone byty przez
blisko 200 wolontariuszy
Choragwi Opolskiej ZHP —
przygotowanych do pracy
z dzie¢mi i mtodzieza,
dziatajacych na zasadach
wolontariatu
dtugoterminowego
(powyzej 6 miesiecy).
Prowadzone byto
catoroczne ksztatcenie
kadry wolontariackiej.

94.99.Z

dziatalno$é na rzecz integracji [ Waznym elementem byty
europejskiej oraz rozwijanie |przedsiewziecia o
kontaktow i wspotpracy wymiarze

miedzy spoteczenstwami miedzynarodowym,
realizowane przez
Choragiew Opolska ZHP.
Szczegdlnie nalezy tu
podkresli¢
miedzynarodowe
szkolenia i wymiany w
ramach programu
"Erasmus+". Gtéwnym
przedsiewzieciem w 2014
roku w tym zakresie byta
wymiana mtodych lideréw
o tematyce ekologicznej,
realizowana w ramach
programu wspdlnie z
mtodzieza z Gruzji. W
ramach projektu mtodzi
liderzy z obydwu krajéw
zastanawiali sie nad
kwestiami ochrony
dziedzictwa naturalnego i
zrownowazonego rozwoju
w otoczeniu Parku
Narodowego Tuszetii.
Rozpoczeta zostata
réwniez realizacja
projektu YELL,
poswieconego
przedsiebiorczosci
spotecznej mtodziezy,
realizowanego wspdlnie z
organizacjami z Niemiec,
Hiszpanii, Filipin i
Wietnamu.

85.60.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-22




4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wypoczynek dzieci i
mitodziezy

1. Wypoczynek dzieci i
mitodziezy

W 2014 roku
wypoczynek dzieci i
mtodziezy
zorganizowany zostat
przez Choragiew
Opolska w ramach
Harcerskiej Akcji Letniej
i Harcerskiej Akgji
Zimowej. W
wypoczynku zimowym
udziat wzieto ok. 200
0séb a w wypoczynku
letnim ponad 800 oséb.
W ramach HAL i HAZ
Chorggiew Opolska ZHP
oraz jej jednostki
terenowe (hufce) byty
organizatorem
kilkunastu réznych
form wypoczynku —
obozéw statych i
wedrownych, obozu
miedzynarodowego,
kolonii i wypoczynku w
miejscu zamieszkania.
Formy wypoczynku
skierowane byty do
dzieci i mtodziezy w
wieku od 6 do 19 lat
zlokalizowane zostaty
na terenie catej Polski.

79.12.Z
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turystyka i krajoznawstwo |W 2014 roku 85.60.Z
zrealizowanych zostato
kilkadziesiat
réznorodnych form z
zakresu turystyki i
krajoznawstwa. Rajdy,
biwaki, gry terenowe,
obozy sg bowiem
podstawowymi
formami pracy,
wykorzystywanymi
przez jednostki
harcerskie.
Zdecydowana
wiekszosé
przedsiewzie¢ ma
zasieg lokalny badz
regionalny —
skierowana jest do
dzieci i mtodziezy z
obszaru jednego hufca
(jednostki powiatowej),
ewentualnie jest
realizowana przy
wspotpracy kilku
hufcow, i odbywa sie na
terenie Wojewddztwa
Opolskiego. Szczegdlng
forma byty rajdy i formy
wedrowne skierowane
do mtodej kadry,
majgce na celu
ksztattowanie ich
umiejetnosci liderskich i
dotyczgce prowadzenia
zajec w terenie.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-22



kultura, sztuka, ochrona
débr kultury i dziedzictwa
narodowego

W 2014 roku w
Choragwi odbyto sie 7
festiwali i przeglagdéw
artystycznych o zasiegu
powiatowym oraz dwie
duze imprezy o zasiegu
wojewodzkim,
finansowane ze
srodkéw
samorzadowych.

a) Opolska Harcerska
Jesien Kulturalna
Praszka 2014 -
wspotfinansowana ze
Srodkéw Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewddztwa
Opolskiego

b) Harcerski Festiwal
Piosenki ,Ztote Gitary”
— wspétfinansowane ze
srodkow Urzedu Miasta
Opola.

Formy, dzieki
wspotpracy z
samorzgdem, zostaty
zrealizowane w
obiektach kulturalnych
— Gminnym Osrodku
Kultury i Filharmonii
Opolskiej.

W obydwu formach
wzieto udziat kilkuset
uczestnikow.

90.02.Z

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak
& hia

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-22
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

1216 432,89 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

240 559,40 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

791 257,81 zt

c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) Przychody finansowe

714,00 zt

e) Pozostate przychody

183 901,68 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

14 078,15 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

669 302,45 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

466 114,45 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

40 844,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

162 344,00 zt

d) ze Srodkdéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

69 493,65 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

52 152,81 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od 0s6b prawnych 1 000,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 16 340,84 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrédet

463 558,64 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

4 528,12 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogotem

13 935,57 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2015-07-22

11




[EEN

Harcerskiej Metody Wychowawczej

Catoroczna dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona wsrdd dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem

9953,16 zt

N

organizacje

Dziatalnos$¢ edukacyjna i ksztatceniowa skierowana do kadry ZHP oraz wolontariuszy wspieracych

3982,41z

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

[EnY

Dofinansowanie dziatalnosci podstawowych jednostek organizacyjnych

9953,13 zt

N

Dofinansowanie dziatalnosci hufcéw i komendy choragwi

3982,41z

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1167 410,20 zt 13 935,57 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 240 559,40 zt 13 935,57 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 738 788,86 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 235,81 zt
e) koszty administracyjne 31674,59 zt
f) pozostate koszty ogétem 156 151,54 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

52 468,95 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2015-07-22
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a __
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnos¢
o o ; . [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
I¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 10,0 osdb
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2015-07-22
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1 785,00 0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

15,00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

10,00 oséb

tym:
b) inne osoby

5,00 osb6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2015-07-22
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 300,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 300.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: -
b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 20 070,04 z
a) z tytutu umoéw o prace 5920,11 z
- wynagrodzenie zasadnicze 5920,11 z
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 14 149,93 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 20 070,04 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 20 070,04 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarcza organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 500.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 000.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

500,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 000,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

{* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[uny

- poznanie walorow
turystycznych wojewddztwa ze |Opolskiego
szczegblnym naciskiem na
okolice Gér Opawskich oraz
integracja dzieci i mtodziezy z
catego Wojewddztwa
Opolskiego

- rozpowszechnianie réznych
form turystyki i czynnego
wypoczynku

- ksztattowanie zamitowania do
krajoznawstwa i turystyki
kwalifikowanej

- propagowanie aktywnego
trybu zycia i czynnego
wypoczynku wsréd dzieci i
miodziezy

- propagowanie idei ochrony
Srodowiska

Sudecka Wyprawa

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

6 000,00 zt
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2|50! w Muzeum. Odkrywcy
historycznych tajemnic.

e promowanie dziedzictwa,
tradycji, wielokulturowosci i
historycznej tozsamosci regionu
e zachecenie do samodzielnego
odkrywania waloréw
historycznych i kulturalnych
rejonu Gory $w. Anny

e zapoznanie ze szlakami Parku
Krajobrazowego Géra sw. Anny
i okolic

® propagowanie edukacyjnego
aspektu przedsiewziec
kulturalnych i turystycznych

¢ popularyzacja aktywnego,
twdrczego i rozwijajacego
spedzania czasu wsrdd dzieci i
miodziezy

* propagowanie pozytywnych
wartosci i postaw
zaczerpnietych z historii

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego

8 000,00 zt

3|Opolska Harcerska Jesien
Kulturalna Praszka 2014

1. Rozwijanie zainteresowan
artystycznych dzieci i
mtodziezy.

2. Doskonalenie umiejetnosci
wokalnych, scenicznych oraz
umiejetnosci gry na
instrumentach przez
uczestnikow festiwalu.

3. Pobudzanie zainteresowania
kulturg i sztuka.

4. Integracja dzieci i mtodziezy z
terenu wojewddztwa
opolskiego

5. Pobudzanie do organizacji
dziatan kulturalnych o zasiegu
ponadlokalnym mieszkarncow
matych miejscowosci z terenu
wojewodztwa opolskiego

7. Promowanie kultury oraz
zachecanie do obcowania z nig

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Opolskiego

6 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielaj

cego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

-

Harcerska Akcja Letnia 2014

Stwarzanie warunkéw do
bezpiecznego, aktywnego,
rozwijajgcego wypoczynku
dzieci i mtodziezy.

Wojewoda Opolski (Kuratorium
Oswiaty w Opolu)

40 844,00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

Lp Nazwa spotki Siedziba spofki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Opolska.biz sp. z 0. o. ul. Piotra Skargi 19 (schron) 100,00 100,00
47-224 Kedzierzyn-Kozle

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej | Artur Osko - komendant choragwi

lub podpisy 0séb upowaznionych do Maria Pobég-Lenartowicz - Data wypelnienia sprawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu skarbnik choragwi yp P
organizacji
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