
Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2016

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2017-06-28

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE

Gmina OPOLE

Powiat OPOLE

Ulica UL. ARMII KRAJOWEJ Nr domu 10 Nr lokalu 12

Miejscowość OPOLE Kod pocztowy 45-071 Poczta OPOLE Nr telefonu 77 409-89-69

Nr faksu E-mail biuro@opolska.zhp.pl Strona www www.opolska.zhp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2009-12-01

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 16029654500000 6. Numer KRS 0000343254

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grzegorz Krzyśków Pełnomocnik Naczelnika 
ZHP ds. Chorągwi 
Opolskiej

NIE

Dariusz Rop Skarbnik Chorągwi TAK

Beata Malajka Członek Komendy TAK

Wojciech Kwieciński Członek Komendy TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

CHORĄGIEW OPOLSKA ZWIĄZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Za główne cele swojego działania ZHP uznaje ;
1) stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, 
społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju dzieci i 
młodzieży
2) nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka odpowiedzialnego, 
przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, w szczególności do 
wolności od wszelkich nałogów
3) upowszechnianie i umacnianie w członkach ZHP przywiązanie do takich 
wartości jak ; wolność, prawda, sprawiedliwość, demokracja, 
równouprawnienie, tolerancja i przyjaźń
4) stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i 
wyznaniowymi
5) upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego 
nieuzasadnionemu niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby 
kontaktu z przyrodą 
5) wychowanie młodego człowieka przez wspieranie go we 
wszechstronnym rozwoju i kształtowaniu charakteru przez stawianie 
wyzwań których podstawą są normy moralne, wywodzące się z 
uniwersalnych, kulturowych i etycznych wartości chrześcijaństwa

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Dla osiągnięcia swoich celów ZHP:
1) zrzesza swoich członków w podstawowych jednostkach 
organizacyjnych,
2) prowadzi całoroczną działalność wychowawczą, edukacyjną i 
oświatową wśród dzieci i młodzieży, posługując się harcerską metodą 
wychowawczą,
3) wypowiada się w sprawach dzieci i młodzieży, upowszechnia prawa 
dziecka,
4) współdziała z rodzicami, w szczególności poprzez koła przyjaciół 
harcerstwa, wspierając ich w wychowaniu dzieci i młodzieży, 
5) kształtuje więzi międzypokoleniowe poprzez działania na rzecz osób w 
wieku emerytalnym, szczególnie harcerskich seniorów i kombatantów,
6) upowszechnia zasady wolności i praw człowieka, swobód 
obywatelskich, w tym równych szans kobiet i mężczyzn,
7) przyczynia się do budowania społeczeństwa obywatelskiego i rozwoju 
demokracji, wspomaga rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
8) kształtuje postawy patriotyczne poprzez upowszechnianie tradycji 
narodo-wych, rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
9) działa na rzecz obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 
Rzeczypospo-litej Polskiej; porządku i bezpieczeństwa publicznego,
10) prowadzi działania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dzie-dzictwa narodowego,
11) dba o dobra kultury związane z historią harcerstwa, chroni je i 
udostępnia dla celów naukowo-badawczych i wychowawczych, 
12) upowszechnia kulturę, tradycje i dorobek Rzeczypospolitej Polskiej za 
granicą
13) prowadzi działalność na rzecz integracji europejskiej i współpracy 
między społecznościami, w szczególności z organizacjami skautowymi, 
14) podejmuje zadania w zakresie współpracy z Polonią i Polakami poza 

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Justyna Misiek Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Łukasz Wyrozumski Z-ca Przewodniczącego 
Komisji Rewizyjnej

TAK

Maciej Stańczak Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Łukasz Czarnecki Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Wojciech Opioła Członek Komisji 
Rewizyjnej

NIE
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granicami kraju,
15) prowadzi działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych 
oraz kultywowania języków regionalnych,
16) realizuje zadania w zakresie pomocy społecznej, w tym poprzez 
prowadzenie działalności charytatywnej i opiekuńczej,
17) prowadzi działania na rzecz: 
a) wyrównywania szans, zapobiegając wykluczeniu społecznemu,
b) resocjalizacji dzieci i młodzieży nieprzystosowanych społecznie,
c) osób niepełnosprawnych, a w szczególności rehabilitację i rewalidację 
dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 
d) integracji i reintegracji zawodowej i społecznej,
18) prowadzi działalność w zakresie ratownictwa i ochrony ludności 
podczas sta-nów nadzwyczajnych i kryzysowych, 
19) udziela pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych w kraju i za 
granicą,
20) upowszechnia ideę wolontariatu,
21) organizuje wolontariuszy do realizacji celów statutowych ZHP,
22) prowadzi działalność edukacyjną i kształceniową wśród osób 
dorosłych, w szczególności szkoli wolontariuszy,  
23) organizuje przedsięwzięcia związane z rozwojem zainteresowań i 
specjalności w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i 
krajoznawstwa,
24) organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w 
miejscu zamieszkania,
25) działa na rzecz zrównoważonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierząt 
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
26) działa na rzecz promocji zdrowego trybu życia oraz ochrony zdrowia,
27) inicjuje i realizuje programy profilaktyczne w zakresie przeciwdziałania 
patologiom społecznym, przemocy, profilaktyki alkoholowej i innych 
uzależ-nień,
28) prowadzi działania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji 
zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy,
29) przygotowuje członków organizacji do aktywności na rynku pracy,
30) podejmuje działalność wspomagającą rozwój przedsiębiorczości, 
szczególnie wśród dzieci i młodzieży,
31) prowadzi działalność wspomagającą technicznie, organizacyjnie i 
meryto-rycznie harcerskie komendy oraz organizacje pozarządowe i 
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie,
32) tworzy i prowadzi ośrodki oraz placówki oświatowo-wychowawcze, 
opiekuń-czo-wychowawcze, 
33) tworzy i prowadzi ośrodki oraz placówki prowadzące działania w 
zakresie kultury,
34) prowadzi działalność naukowo-badawczą w szczególności w 
utworzonych i prowadzonych ośrodkach naukowo-badawczych,
35) prowadzi działalność wydawniczą, radiową i informacyjną. 
2. Działania wymienione w ust. 1 prowadzone są jako działalność odpłatna 
i nieodpłatna pożytku publicznego.
3. ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi działalność wychowawczą 
opartą na meto-dzie harcerskiej także wśród osób niezrzeszonych w ZHP.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

I Działania w obszarze "Program"
1. Opolska Harcerska Wiosna Kulturalna - Wiosna Kulturalna - Hufiec Praszka (festiwal piosenki), 

2. Śladem Bohaterów - 95. rocznica wybuchu III Powstania  Śląskiego Złaz Chorągwi Opolskiej ZHP na 
Górze św. Anny

3. W poszukiwaniu dawnych borów Rajd harcerski - Hufiec Niemodlin
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1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

4. XXXIX Spotkanie Terapii Zajęciowej i Rekreacji wraz z Przeglądem Zespołów Artystycznych 
Nieprzetartego Szlaku im. Hm. Juliana Kiełbasy Festiwal i warsztaty dla Nieprzetartego Szlaku - Hufiec 
Brzeg, zorganizowany przy wsparciu finansowym ROPS w Opolu

5. Harcerska Akcja Letnia 2016, wsparta przez Kuratorium Oświaty w Opolu, na którą złożyły się obóz w 
Ocyplu - Hufiec Opole, kolonia zuchowa w Ocyplu - Hufiec Opole, obóz we Fromborku - Hufiec Praszka, 
obóz w Zaborówcu - Hufiec Kędzierzyn-Koźle, kolonia zuchowa w Lginiu - Hufiec Kędzierzyn-Koźle.
Opisana powyżej Harcerska Akcja Letnia, która odbyła się w terminie czerwiec – sierpień 2016 r. objęła 
962 osób, w tym: 896 uczestników, 89 kadry.
Źródła finansowania : wpłaty uczestników, UMWO, Kuratorium Oświaty, środki własne, dotacje 
pozyskane przez poszczególne hufce z JST. Średnia opłata za wypoczynek wyniosła:
   14-dniowy - 950 zł/osobę, 
   21 dniowy - 1200 zł/osobę.
Łącznie podczas HAL 2016 odbyło się: 19 różnych form, w tym: 3 zorganizowane przez szczepy, 15 
zorganizowanych przez hufce, 1 przez chorągiew.

II Działania w obszarze "Kształcenie Kadry"
1. Szkolenie liderów młodzieżowych - fundamentem wolontariatu Kurs Przewodnikowski – organizator 
Hufiec Praszka. Grantodawcą był Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego

2. Kurs instruktora turystyki kwalifikowanej pieszej nizinnej – zorganizowany przez Chorągiew Opolska 
ZHP. Grantodawcą był Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego.

3. Działanie Challenge: the Leader, współfinansowany ze środków Programu Erasmus +, w ramach 
którego odbyło się Międzynarodowe szkolenie liderów młodzieżowych z udziałem skautów z 
Azerbejdżanu, Gruzji i Polski

4. Bezpieczna i przyjazna szkoła – działanie podjęte przy wsparciu finansowym ROPS w Opolu, które 
objęło Cykl warsztatów i imprez dedykowanych szkole - Hufiec Brzeg.

5. Wolontariusz w szkole – działanie wsparte przez Główną Kwaterę ZHP, obejmujące Młody lider - 
wolontariusz - szkolenie w Opolu, Trening umiejętności lidera - warsztaty w Opolu, Kurs instruktora 
turystyki kwalifikowanej pieszej (finansowany w 50% z GK ZHP).

6. Kurs Podharcmistrzowski "Duch Skautingu - Na Zielonym Szlaku". Zorganizowany w Załęczu Wielkim, 
Prudniku i Nysie.

7. Warsztaty dla hufcowych komisji rewizyjnych. Zorganizowane w Opolu

8. Warsztaty "Metryca Kompetencji" Zorganizowane w Opolu

9. Seminarium Instruktorskie "Zmiany w Systemie Stopni Instruktorskich". Zorganizowano w Opolu

10. Warsztaty kadry kształcącej zorganizowane w Wieszczynie.

11. 2 wędrownicze kursy pierwszej pomocy. Zorganizowane w Nysie, Bukowinie Tatrzańskiej oraz 1 
starszoharcerski kurs pierwszej pomocy w Kędzierzynie Koźlu

Działania w obszarze "Zarządzanie"
1. Spotkania Komendy Chorągwi Opolskiej ZHP. W 2016 roku odbyło się łącznie 20 spotkań Komendy 
Chorągwi Opolskiej ZHP, w tym 6 z nich przy udziale komendantów hufców. Terminy spotkań komendy 
oraz zbiórek z komendantami hufców były ustalane z dużym wyprzedzeniem. Podczas spotkań 
omawiano bieżącą sytuację chorągwi, spółki zależnej oraz hufców, zapoznawano uczestników z bieżącą 
sytuacją Związku oraz jego planami organizacyjnymi i programowymi, sprawozdawano o 
podejmowanych i realizowanych przez komendę oraz hufce działaniach organizacyjnych, 
programowych, szkoleniowych, finansowych. 
Z każdego spotkania Komendy oraz zbiórek z komendantami sporządzono protokół, który 
przechowywany jest w biurze chorągwi.

2. Rozkazy, uchwały, komunikaty. W 2016 roku wydano: 13 rozkazów komendanta chorągwi, 13 uchwał 
komendy chorągwi, 2 komunikaty. Dokumenty przechowywane są w biurze chorągwi
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2000

200

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

Środowisko, zwierzęta, szkoła i obiekty harcerskie, parki i lasy.

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3. Pochwały, wyróżnienia. W 2016 roku wyróżniono:
  Listem Pochwalnym Naczelnika ZHP - 2 instruktorów z Hufca Kędzierzyn-Koźle,
  Tytułem "Niezawodnemu Przyjacielowi" - 1 osobę współpracującą z Hufcem Krapkowice.

4. Inwentaryzacja. W 2016 roku powołano komisję inwentaryzacyjną do wykonania spisu z natury 
sprzętu chorągwianego znajdującego się w fortach Nysie. Szczegóły na temat inwentaryzacji znajdują 
się w biurze KCh.

5. Rada Przyjaciół Harcerstwa. W 2016 roku powołano Radę Przyjaciół Harcerstwa, do udziału w której 
zaproszono władze wojewódzkie i samorządowe.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i 
wychowanie

Chorągiew Opolska ZHP 
prowadzi całoroczna 
działalność hufców, 
szczepów i drużyn w 
zakresie wychowania 
dzieci i młodzieży 
harcerskiej w duchu 
Prawa Harcerskiego 
metodą harcerską. 
Działalność ta to 
organizacja zbiórek, 
kominków, biwaków w 
harcówkach harcerskich, 
na terenie szkół ,parków 
miejskich, lasów i 
zagajników. Prowadzimy 
również wychowanie 
patriotyczne na placach 
chwały oręża Polskiego, w 
miejscach historycznych i 
bierzemy udział w 
uroczystościach 
patriotycznych pod 
pomnikami pamięci w 
środowiskach. Wszystkie 
te zajęcia prowadzone są 
metodą wyzwań i 
przygody.

85.60.Z
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 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz dzieci 
i młodzieży, w tym 
wypoczynek dzieci i 
młodzieży

Chorągiew Opolska ZHP 
organizuje NAL ( 
nieobozowa akcje 
letnią ), HAL (obozowa 
akcję letnią i HAZ (akcję 
zimową). Polegają one 
na organizacji zimowisk 
i obozów harcerskich, 
lub wypoczynku w 
miejscu zamieszkania w 
okresie ferii i wakacji. 
Najczęsciej sa to 
turnusy dwu 
tygodniowe, a w 
okresie zimy 
tygodniowe. W 2015 
roku wypoczywało tylko 
w ramach tych akcji ok 
1000 harcerzy i zuchów. 
Chorągiew nasza 
organizuje również 
wyjazdy na rajdy i zloty 
harcerskie. Najczęściej 
2-4 dniowe wypady do 
innych środowisk 
harcerskich oraz rajdy i 
spotkania w terenie na 
zasadach 
turystycznych. 
Odpłatnie organizujemy 
biwaki jeśli wiąże się to 
z dodatkową opłatą 
związaną z 
wyżywieniem, 
noclegiem lub kosztami 
transportu.

79.12.Z

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 1 459 616,45 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 368 920,32 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 838 228,47 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 32 220,55 zł

e) Pozostałe przychody 220 247,11 zł

57 929,72 zł

0,00 zł

51 778,30 zł

20 128,21 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 1 062 078,46 zł

1 039 478,96 zł

350,00 zł

2 600,00 zł

12 649,50 zł

0,00 zł

7 000,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 15 234,10 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 129 836,23 zł
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2.4. Z innych źródeł 252 467,66 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 56 100,23 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 9 118,51 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 19 374,23 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 277 286,66 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

312 820,09 zł 0,00 zł

838 228,47 zł 0,00 zł

0,00 zł

3 207,91 zł

45 534,72 zł

77 495,47 zł 0,00 zł

1 Całoroczna działalność wychowawcza prowadzona wśród dzieci i młodzieży z wykorzystaniem 
harcerskiej metody wychowawczej

15 760,05 zł

2 Działalność edukacyjna i kształceniowa skierowana do kadry ZHP oraz wolontariuszy 
wspierających organizację

1 234,00 zł

3 Działalność w zakresie harcerskiego ratownictwa medycznego 2 380,18 zł

1 Dofinansowanie działalności podstawowych jednostek organizacyjnych ( PJO ) 13 012,48 zł

2 Dofinansowanie działalności Hufców i Komend Chorągwi 2 747,57 zł

3 Zakup wyposażenia dla Inspektoratu Ratownictwa Medycznego 2 380,18 zł

4 Zakup materiałów metodycznych dla kadry wychowawczej 1 234,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł
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w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

1,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

0,2 etatów

8,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

182 329,79 zł

1 447,60 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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2.1. Organizacja posiada członków

1 819,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

186,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

186,00 osób

0,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 19 056,66 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

5 056,66 zł

5 056,66 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 14 000,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

19 056,66 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 6 000,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 13 056,66 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

200,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1 421,39 zł

236,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

236,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

0,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

200,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 850,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Grzegorz Krzyśków
Dariusz Rop
24.06.2017 Data wypełnienia sprawozdania

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Opolska.Biz Sp. z o.o. w likwidacji ul. Piotra Skargi 19
47-224 Kędzierzyn-Koźle

100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Opolski Urząd Wojewódzki, Wydział Finansów, Budżetu i Certyfikacji 
45-082 Opole, ul. Piastowska 14

1

2 Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Wydział kontroli Płatników Składek
45-701 Opole, ul. Wrocławska 24

1
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