Ministerstwo

Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-13

l. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

CHORAGIEW OPOLSKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo OPOLSKIE Powiat OPOLE
kontaktowe
Gmina OPOLE Ulica UL. ARMII KRAJOWE) Nr domu 10 Nr lokalu 12

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-071

Poczta OPOLE

Nr telefonu 77 409-89-69

Nr faksu

E-mail biuro@opolska.zhp.pl

Strona www www.opolska.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-12-01
5. Numer REGON 16029654500000 6. Numer KRS 0000343254
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Adam Mazguta Komendant Choragwi TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dariusz Rop Skarbnik Choragwi TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Marek Klimowski Cztonek Komendy TAK
Choraggwi
Wojciech Opiofa Cztonek Komendy TAK
Choragwi
Grzegorz Krzyskéw Cztonek Komendy TAK
Choragwi
Anna Liphardt Cztonek Komendy TAK
Choragwi

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Justyna Misiek Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

tukasz Wyrozumski Z-ca Przewodniczacego TAK
Komisji Rewizyjnej

Maciej Stanczak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Matgorzata Stowikowska |Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

tukasz Czarnecki Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Marek Mroz Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Za gtéwne cele swojego dziatania ZHP uznaje ;

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju dzieci i
miodziezy

2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w szczegdlnosci do
wolnosci od wszelkich natogéw

3) upowszechnianie i umacnianie w cztonkach ZHP przywigzanie do takich
wartosci jak ; wolnos¢, prawda, sprawiedliwosé, demokracja,
rownouprawnienie, tolerancja i przyjazn

4) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi

5) upowszechnianie wiedzy o Swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
nieuzasadnionemu niszczeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby
kontaktu z przyroda

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Dla osiggniecia swoich celéw ZHP:

1) zrzesza swoich cztonkdéw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych,

2) prowadzi catoroczng dziatalno$é wychowawczg, edukacyjng i
oswiatowa wsrdd dzieci i mtodziezy, postugujac sie harcerskg metodag
wychowawczg,

3) wypowiada sie w sprawach dzieci i mtodziezy, upowszechnia prawa
dziecka,

4) wspotdziata z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kota przyjaciét
harcerstwa, wspierajgc ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy,

5) ksztattuje wiezi miedzypokoleniowe poprzez dziatania na rzecz oséb w
wieku emerytalnym, szczegdlnie harcerskich senioréw i kombatantéw,
6) upowszechnia zasady wolnosci i praw cztowieka, swobdd
obywatelskich, w tym réwnych szans kobiet i mezczyzn,

7) przyczynia sie do budowania spoteczenstwa obywatelskiego i rozwoju
demokracji, wspomaga rozwaoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,

8) ksztattuje postawy patriotyczne poprzez upowszechnianie tradycji
narodo-wych, rozwdéj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
9) dziata na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospo-litej Polskiej; porzadku i bezpieczeristwa publicznego,

10) prowadzi dziatania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dzie-dzictwa narodowego,

11) dba o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, chroni je i
udostepnia dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych,

12) upowszechnia kulture, tradycje i dorobek Rzeczypospolitej Polskiej za
granica

13) prowadzi dziatalno$é na rzecz integracji europejskiej i wspoétpracy
miedzy spotecznosciami, w szczegdlnosci z organizacjami skautowymi,
14) podejmuje zadania w zakresie wspodtpracy z Polonig i Polakami poza
granicami kraju,

15) prowadzi dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych
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oraz kultywowania jezykdw regionalnych,

16) realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez
prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i opiekuncze;j,

17) prowadzi dziatania na rzecz:

a) wyréwnywania szans, zapobiegajgc wykluczeniu spotecznemu,

b) resocjalizacji dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie,

c) oséb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci rehabilitacje i rewalidacje
dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j,

d) integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej,

18) prowadzi dziatalnos$¢ w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci
podczas sta-ndw nadzwyczajnych i kryzysowych,

19) udziela pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych w kraju i za
granica,

20) upowszechnia idee wolontariatu,

21) organizuje wolontariuszy do realizacji celow statutowych ZHP,

22) prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng i ksztatceniowg wsrdd osdb
dorostych, w szczegdlnosci szkoli wolontariuszy,

23) organizuje przedsiewziecia zwigzane z rozwojem zainteresowan i
specjalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i
krajoznawstwa,

24) organizuje letni i ziimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i w
miejscu zamieszkania,

25) dziata na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierzat
oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

26) dziata na rzecz promocji zdrowego trybu zycia oraz ochrony zdrowia,
27) inicjuje i realizuje programy profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania
patologiom spotecznym, przemocy, profilaktyki alkoholowej i innych
uzalez-nien,

28) prowadzi dziatania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy,

29) przygotowuje cztonkdw organizacji do aktywnosci na rynku pracy,
30) podejmuje dziatalnos¢ wspomagajacg rozwdj przedsiebiorczosci,
szczegoblnie wsrdd dzieci i mtodziezy,

31) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg technicznie, organizacyjnie i
meryto-rycznie harcerskie komendy oraz organizacje pozarzagdowe i
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

32) tworzy i prowadzi osrodki oraz placowki oswiatowo-wychowawcze,
opiekun-czo-wychowawcze,

33) tworzy i prowadzi o$rodki oraz placéwki prowadzace dziatania w
zakresie kultury,

34) prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg w szczegdlnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych,

35) prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg, radiowg i informacyjna.

2. Dziatania wymienione w ust. 1 prowadzone sg jako dziatalnos¢ odptatna
i nieodptatna pozytku publicznego.

3. ZHP realizuje swoje cele oraz prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg
opartg na meto-dzie harcerskiej takze wsrdd osdb niezrzeszonych w ZHP.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

| Dziatania w obszarze ,,Program”:

1) Zbidrka kadry programowej chorggwi

Termin: luty 2015

Zrédta finansowania: $rodki wtasne

Zbidrka poswiecona opracowaniu wizji programu chorggwi na 2015 r. i modyfikacji zatozen planu
dziatan programowych po zmianach w sktadzie Zespotu Programowego.

2) Zbidérka kadry programowej Gtownej Kwatery
Termin: 3-5 kwietnia 2015
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Liczba uczestnikow: 3 osoby

Zrédta finansowania: GK ZHP

Udziat programowcdw Choragwi w cyklicznej zbiorce Programu i Pracy z kadra, organizowanej przez
Gtowng Kwatere ZHP.

3) Youth Entrepreneurship and Leadership Laboratory

Termin: marzec 2015 (seminarium na Filipinach), maj 2015 (szkolenie w Wietnamie), maj — pazdziernik
— wydarzenia lokalne w krajach partnerskich

Liczba uczestnikéw: ok. 50 0séb (seminarium i szkolenie)

Zrédfa finansowania: Erasmus+, wpfaty uczestnikéw

Projekt YELL poswiecony byt promowaniu i rozwijaniu przedsiebiorczosci mtodziezy (ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedsiebiorczosci spotecznej) oraz rozwijaniu narzedzi, pozwalajgcych pracownikom i
organizacjom mtodziezowym skutecznie wspiera¢ mtodych ludzi w tym obszarze. W projekt
zaangazowane byly organizacje z Polski, Niemiec, Hiszpanii, Filipin i Wietnamu. Kluczowymi
wydarzeniami byto seminarium dla kadr organizacji i przedsiebiorcéw na Filipinach oraz szkolenie dla
mitodych ludzi poswiecone przedsiebiorczosci spotecznej w Wietnamie. Podsumowaniem projektu byty
wydarzenia lokalne, realizowane w kazdym z krajow.

4) ,Europejska Opolszczyzna. Szanse i wyzwania w zakresie regionalnej wspotpracy transgranicznej w
kontekscie cztonkostwa w Unii Europejskiej”.

Termin: kwiecien - sierpien 2015

Zrédfa finansowania: Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Projekt ,Europejska Opolszczyzna” miat na celu promowanie wspotpracy miedzynarodowej na terenie
Wojewddztwa Opolskiego. Ztozyt sie na niego cykl debat lokalnych w wiekszosci powiatow
Opolszczyzny, debata wojewddzka, jak réwniez wydarzenia organizowane w czasie zlotu Intercamp:
warsztaty dla mtodziezy, punkty dyskusyjne, stoisko informacyjne dotyczace wspdtpracy
miedzynarodowe;j i polskiej pomocy rozwojowe;.

5) Intercamp 2016

Termin: 22-25.05.2015

Liczba uczestnikéw: 2500

Zrédia finansowania: wplaty uczestnikéw, MSZ, Erasmus+, GK ZHP, Urzad Marszatkowski
Miedzynarodowy zlot skautowy, organizowany corocznie dla krajéw wchodzacych w sktad Komitetu
Intercamp oraz zaproszonych organizacji skautowych. W zlocie, ktéry odbyt sie w Nysie, udziat wzieto
ponad 2500 skautdw z kilkunastu krajow.

Zlot poprzedzito ,,skautowe biuro podrozy”, przygotowane przez instruktorow Zespotu Programowego
Chorggwi, w ramach ktorego organizowane byty wyjazdy dla skautéw w interesujgce miejsca
Opolszczyzny i Polski.

Na program zlotu sktadata sie gra zlotowa, przygotowana przez wedrownikéw z Chorggwi Opolskiej pod
okiem hm. Anny Andrzejewskiej, a takze zajecia na terenie miasteczka zlotowego — warsztaty
przygotowane i przeprowadzone przez Zespot Programowy Intercampu oraz warsztaty i punkty
informacyjne przygotowane i przeprowadzone przez kadre chorggwi i zaproszonych gosci w ramach
realizowanych przez choragiew projektéw.

6) The Neighbours 2.0

Termin: 22-29.05.2015

Liczba uczestnikéw: 24

Zrédta finansowania: Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Miodziezy

Wymiana mtodziezowa dla harcerzy starszych i wedrownikéw z Polski i Litwy, poswiecona
nowoczesnemu sgsiedztwu i przetamywaniu barier i stereotypédw pomiedzy mtodziezg z obydwu
krajow. Na wymiane ztozyly sie warsztaty, debaty, wyjazd do obozu Auschwitz-Birkenau oraz zajecia
integracyjne i kulturowe. Projekt zwienczyto przygotowanie przez uczestnikow wspdlnego ,,programu
telewizyjnego” dotyczgcego wspoétpracy miedzynarodowe;j.

7) Europejski Tydzien Mtodziezy — to moje miejsce!

Termin: 27-29.05.2015

Liczba uczestnikéw: 50

Zrédta finansowania: Erasmus+

Seminarium poswiecone polityce mtodziezowej w wojewddztwie opolskim, szansom rozwoju
mitodziezy, problemom mtodych ludzi i mozliwosciom ich wsparcia. W przedsiewzieciu udziat wzieto 50
mtodych ludzi — licealistdw z catej Opolszczyzny. Na seminarium ztozyta sie debata z przedstawicielami
wtadz, konferencja Open Space, otwarte warsztaty dla mtodziezy, wydarzenia plenerowe i stworzenie
pamigtkowego ETM-owego graffiti. Catos¢ zwienczyt udziat w konferencji dotyczacej wspdtpracy
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miedzynarodowej w regionie w ramach projektu ,,Europejska Opolszczyzna”.

8) Harcerska Akcja Letnia

Termin: Lipiec-sierpien 2015

Zrédta finansowania: wptaty uczestnikéw, Kuratorium Oswiaty, érodki wtasne

W ramach Harcerskiej Akcji Letniej 2015 odbyto sie 19 form wypoczynku, z tego 14 dofinansowanych
przez Kuratorium Oswiaty w Opolu. Wzieto w nich udziat ponad 600 uczestnikéw.

9) IV Zlot Chorggwi Opolskiej ZHP + IV Integracyjny Zlot Nieprzetartego Szlaku

Termin: 18-20.09.2015

Liczba uczestnikéw:

Zrédta finansowania: wptaty uczestnikéw + Urzad Marszatkowski + ROPS

Zlot Choragwi odbyt sie w Brzegu pod hastem ,,BezBrzeg Mozliwosci”. Oparty byt o 4 podobozy zlotowe:
zuchowy, harcerski, starszoharcerski i wedrowniczy, realizujgce program wedtug odrebnych
scenariuszy. Odbyty sie rowniez zajecia wspdlne, jak ogniobranie, koncert zlotowy zespotu ,Akurat”,
msza $w. i apel rozpoczynajacy i konczacy. W przygotowanie i organizacje podobozdow zaangazowani
byli instruktorzy zespotu programowego chorggwi oraz zaproszona kadra. Imprezie towarzyszyt
rownolegty zlot Nieprzetartego Szlaku.

10) IV Chorggwiana Akcja Ratownicza

Termin: 2-4 oraz 9-11.10.2015

Liczba uczestnikéw: ok. 50 oséb

Zrédia finansowania: wpfaty uczestnikéw, $rodki wtasne

Chorggwiana Akcja Ratownicza odbyta sie juz po raz czwarty, tym razem w Kedzierzynie-Kozlu.
Organizatorem ChAR byt Inspektorat Ratowniczy Chorggwi Opolskiej ZHP. Na ChAR ztozyt sie
Wedrowniczy Kurs Pierwszej Pomocy oraz Starszoharcerski Kurs Pierwszej Pomocy.

11) Such an honour

Termin: 6-13.12.2015

Liczba uczestnikdéw: 56

Zrédta finansowania: Erasmus+

»Such an honour” to wymiana miedzynarodowa, skierowana do harcerzy starszych (skautow) z Polski i
Czech o tematyce rycerskiej. Odbyta sie w grudniu w grodzie w Biskupicach koto Byczyny. Podczas
tygodniowego spotkania uczestnicy mogli blizej poznaé kulture i tradycje rycerskg, jak réwniez wspdling
historie Polski i Czech, wzig¢ udziat w réznorodnych warsztatach i zajeciach integracyjnych, zwiedzi¢
wspolnie Opole oraz poznac styl pracy skautdw z drugiego kraju. Wymiana byta réwniez inspiracjg do
rozwijania dziatan z zakresu wspétpracy miedzynarodowej. W przedsiewzieciu ze strony Chorggwi
Opolskiej ZHP udziat wzieli harcerze starsi z Opola, Niemodlina, Prudnika i Praszki.

12) Przekazanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju

Termin: 18.12.2015

Liczba uczestnikéw: 100

Zrédta finansowania: $rodki wtasne

Rok jak co roku zwiericzyto przekazanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju w Opolskiej katedrze. Opolskie
powitanie Swiatta przygotowane zostato przez Zespét Programowy przy wsparciu harcerzy z Gtubczyc.

Il Dziatania w obszarze , Ksztatcenie i Praca z Kadrg”:

1) Zimowa Akcja Szkoleniowa

Termin: Luty 2015

Liczba uczestnikéw: 20+

Zrédta finansowania: wptaty uczestnikéw + $rodki wtasne

Na Zimowg Akcje Szkoleniowg ztozyty sie 2 kursy metodyczne: kurs druzynowych harcerskich
»2Universum”, prowadzony przez phm. Maftgorzate Lenartowicz oraz kurs druzynowych zuchowych,
ktorego komendantka byta hm. Elzbieta Pojasek-Osko. Obydwa kursy ukoriczyto tgcznie ponad 20
przysztych druzynowych.

2) Warsztaty Lider+

Termin: Kwiecien 2015

Liczba uczestnikéw: 10

Zrédta finansowania: $rodki wtasne + GK ZHP

Warsztaty pod hastem Lider+ przeprowadzone zostaty dla cztonkédw komendy choragwi oraz
instruktorow zespotow chorggwianych przez instruktoréw delegowanych przez GK ZHP wedtug
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jednolitego dla catej organizacji programu. Dotyczyty przede wszystkim ksztattowania umiejetnosci
liderskich i komunikacyjnych.

3) Granatowa Wyprawa

Termin: 25-30.08.2015

Liczba uczestnikéw: 12

Zrédfa finansowania: Ministerstwo Edukacji Narodowej, $rodki wtasne

Kolejna juz Granatowa Wyprawa prowadzita tym razem po szlakach Beskidu Niskiego. Jak co roku
uczestnikami wyprawy byli wyrdzniajacy sie druzynowi, wskazani przez komendantéw hufcéw. Za
tegoroczng wyprawe odpowiadat pwd. Adam Panczocha, przy wsparciu instruktoréw Komendy
Choragwi. GW po raz kolejny byta okazjg dla druzynowych do dotkniecia w praktyce istoty metody
harcerskiej i przezycia wyjgtkowej instruktorskiej przygody oraz rozwiniecia swojego warsztatu i
umiejetnosci aktywnego prowadzenia harcéw.

4) Wreczenie wyrdznienia , Instruktor Roku Chorggwi Opolskiej ZHP”

Wyrdznienie zostato wreczone hm. Agnieszce Pospiszyl — komendantce zlotu Intercamp 2015.
Pamigtkowa statuetka (pierwsza statuetka ,harcmistrzowska”) zostata wreczona podczas otwarcia
koncertu w czasie Zlotu Choragwi w Brzegu.

5) Warsztaty kadry programowej

Termin: 4-6.12.2015

Liczba uczestnikéw: 4

Zrédta finansowania: Fundacja Harcerstwa Drugiego Stulecia

Warsztaty kadry programowej byty czescig jesienno-zimowej akcji szkoleniowej choraggwi. Poczatkowo
planowany byt kurs kadry programowej, jednak nie doszedt do skutku ze wzgledu na zbyt matg liczbe
chetnych uczestnikdw. Warsztaty odbyty sie na Gtoddwce i wzieli w nich udziat instruktorzy zespotu
programowego chorggwi oraz hufcéw. Podczas warsztatéw programowcy dyskutowali na temat roli
obrzedowosci w harcerskich dziataniach, tworzyli zarysy propozycji programowych promujgcych
puszczanstwo i harce na tonie przyrody oraz system zastepowy, a takze rozwijali swoje umiejetnosci w
zakresie zapewniania wsparcia programowo-metodycznego druzynowym. Nie zabrakfo czasu na wtasny
wyczyn — wspinaczke po skalnych $cianach, majgca by¢ symbolem dazenia do ciggtego rozwijania
naszego programu i poszukiwania wyjgtkowych, zaskakujgcych elementow, o charakterze wyczynu.

6) Kurs druzynowych harcerskich

Termin: 4-6. oraz 28-30.12.2015r.

Liczba uczestnikéw: 11

Zrédia finansowania: wptaty uczestnikéw, MEN, Fundacja Harcerstwa Drugiego Stulecia

Kurs druzynowych harcerskich realizowany byt pod wspdlnym dla cyklu dziatan ksztatceniowych hastem
,Duch skautingu”. Nawigzywat w swojej formie i obrzedowosci do korzeni harcerstwa i skautingu oraz
idei puszczanskiej. Jego zatozeniem byto mozliwie gtebokie oparcie na aktywnym przezywaniu metody
harcerskiej i uczeniu przez dziatanie. W kursie udziat wzieli przyszIli druzynowi nie tylko z Opolszczyzny,
ale réwniez z innych choragwi. Rowniez kadre tworzyli instruktorzy z réznych srodowisk. Biwaki
kursowe odbyty sie na Gtodéwce oraz w Zateczu Wielkim.

7) Kurs podharcmistrzowski

Termin: 27-30.12.2015i 12-14.02.2016 r.

Liczba uczestnikéw: 9

Zrédta finansowania: wptaty uczestnikéw, Fundacja Harcerstwa Drugiego Stulecia

Kurs podharcmistrzowski realizowany byt pod wspdlnym dla cyklu dziatan ksztatceniowych hastem
,Duch skautingu”. Wzieli w nim udziat instruktorzy z ok. potowy hufcéw Choragwi Opolskiej, a
realizowany byt przez instruktoréw komendy choragwi oraz przy wsparciu zaproszonej kadry. Kurs miat
inspirowac¢ do Swiadomego kreowania harcerskich dziatan oraz pracy metodga harcerskg na kazdym
etapie i w kazdym elemencie, tworzenia harcerskiego programu opartego o aktywne przezywanie i
uczenie w dziataniu, ciggtego rozwoju instruktorskiego i podnoszenia sobie poprzeczki. Byt to pierwszy
od wielu lat kurs podharcmistrzowski, zorganizowany samodzielnie przez Choragiew Opolska.

8) Kurs przewodnikowski Hufca Nysa

Kurs przewodnikowski organizowany byt przez Hufiec Nysa w listopadzie i grudniu 2015 r. Komenda
Chorggwi wspierata organizacje kursu pod wzgledem organizacyjno-finansowym, jak rowniez poprzez
prowadzenie czesci zajec na kursie.

Il Dziatania w obszarze ,,Organizacja”:
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1) Organizacja cyklicznych zbiérek komendantéw hufcéw.

Zbidrki komendantéw hufcéw organizowane byty regularnie, zgodnie z ustalonym harmonogramem
($rednio raz na 2 miesigce) oraz dodatkowo zwotywane wedtug potrzeb. Podczas zbiérek komendantow
omawiane byty najwazniejsze sprawy i wydarzenia w choragwi oraz konsultowane i podejmowane
decyzje dotyczace dziatan chorggwianych. Wszystkie kluczowe sprawy uzgadniane byty z
komendantami hufcéw.

2) Uporzadkowanie ewidencji w hufcach.

W celu umozliwienia analizy stanu chorggwi i hufcow uporzgdkowane zostaty sprawy zwigzane z
dostepem do ewidencji oraz administratorami ewidencji w hufcach. Podjete zostaty dziatania majace
na celu aktualizacje przez Administratoréw standw liczbowych jednostek oraz hufcéw. Celem
zapewnienia przeszklenia z zakresu ochrony danych osobowych jeszcze w listopadzie 2014 roku odbyto
sie szkolenie dla administratoréw Centralnej Ewidencji Harcerstwa i Struktury ZHP. Cztonek Komendy
Choragwi ds. organizacyjnych petnit rowniez funkcje Administratora Bezpieczeristwa Informacji (tzw.
ABI).

3) Wdrozenie pakietu Office 365.

W celu utatwienie komunikacji wewnetrznej w Zwigzku Harcerstwa Polskiego w pierwszym kwartale
2015 roku wdrozone zostaty narzedzia Office 365 zapewniajgce przestrzen dyskowg, mail, narzedzia
Office w wersji przeglgdarkowej etc. Pakiet Office 365 to prosty w obstudze zestaw narzedzi
umozliwiajacy zarzadzanie w prosty i przejrzysty sposéb poczta stuzbowa a dzieki nieograniczonej
przestrzeni OneDrive miejsce na dokumenty w formie elektronicznej. Wdrozone narzedzia posiadajg
réowniez funkcjonalnos¢ witryn Sharepoint ktére utatwityby przeptyw dokumentéw wewnetrznych
pomiedzy hufcami i chorggwia. Niestety z racji ustalania warunkdw pracy z Sharepoint na szczeblu GK-
ZHP oraz partnera Microsoft nie mozliwe byto opracowanie witryny Sharepoint dla Chorggwi Opolskiej
ZHP. Ze wzgledu na nieuruchomienie Sharepointa dokumenty wewnetrzne chorggwi dostepne byty na
stronie chorggwi pod adresem www opolska.zhp.pl. Dodatkowo w okresie wdrazania pakietu Office
365 w organizacji phm. Przemystaw Spaczek udzielat wsparcia merytorycznego oraz technicznego
cztonkom Chorggwi Opolskiej a takze brat udziat w dwadch szkoleniach dla Administratoréw
Chorggwianych Office 365.

4) Inwentaryzacja.

W kontekscie zarzadzania majatkiem choragwi podjete zostaty dziatania majgce na celu
uporzadkowanie spraw zwigzanych z posiadami przez choragiew srodkami trwatymi. Pierwszym z
podjetych dziatan byto opracowanie Instrukcji w sprawie zasad i technik przeprowadzania
inwentaryzacji oraz kasacji sktadnikdéw majatkowych w Chorggwi Opolskiej ZHP wraz z zatgcznikami
niezbednymi do przeprowadzenia inwentaryzacji. Komenda Chorggwi przyjeta dokument uchwatg a
nastepnie zarzgdzona zostata inwentaryzacja majgtku chorggwi oraz powotana Chorggwiana Komisja
Inwentaryzacyjna. Inwentaryzacja 2014/2015 zakoniczyta sie raportem z przebiegu inwentaryzacji ktory
zostat przekazany wraz z pozostatg dokumentacjg aktualnej komendzie.

5) Administracja zasobami internetowymi.

W kontekscie przyjaznej struktury a szczegdlnie komunikacji zewnetrznej i stron internetowych hufcéw
oraz choragwi Instruktor Komendy Choragwi ds. Organizacyjnych administrowat serwerami
choraggwianymi wykupionymi u ustugodawcy home.pl. Administrujgc serwerem dokonywat audytu
bezpieczeristwa serwera i w razie koniecznosci podejmowat interwencje w celu naprawy
zainfekowanych plikéw. W ramach administracji przydzielat rowniez przestrzen dyskowg i bazy danych
na serwerze dla jednostek organizacyjnych chorggwi oraz generowat maile stuzbowe instruktora
choragwi.

IV Dziatania w obszarze ,,Wizerunek”:

1) Reorganizacja Zespotu Promocji i Internetu.

Na przestrzeni 2014 i 2015 roku na nowo uformowat sie Zespdt Promocji i Internetu. Sktad zespotu w
2015 roku: na czele zespotu stata phm. Matgorzata Lenartowicz, rzecznik prasowy Chorggwi
odpowiedzialny za kontakty z mediami, phm. tukasz Czarnecki (odpowiedzialny za wspdtprace z
instruktorami w hufcach) i pwd. Adam Panczocha (koordynator foto). Prace zespotu swoimi
umiejetnosciami wspierali ponadto Pawet Pasciak i Kacper Szewczuk, odpowiedzialni za tworzenie
grafik i video. Nad techniczng strong funkcjonowania strony internetowej chorggwi czuwat phm. Dawid
Garczarek.

2) Nawiazanie i stworzenie sieci kontaktow pomiedzy osobami odpowiedzialnymi za promocje w
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hufcach.

Realizacje postawionych sobie celéw rozpoczeliSmy od organizacji warsztatéw PR Lab, ktére odbyty sie
jeszcze 2014 r. Wzieto w nich udziat 18 uczestnikdw z terenu choragwi opolskiej oraz choraggwi
osciennych. Warsztaty zorganizowane zostaty przy wspoétpracy z GK ZHP. Ich uczestnicy zostali zdobyli
wiedze i umiejetnosci z takich zagadnien jak projektowanie grafiki uzytkowej, tworzenie video,
realizacja programu ZHP360, komunikowanie o ZHP, repozycjonowanie marki, budowanie relacji z
mediami czy zarzadzanie social media. Przeprowadzone warsztaty staty sie poczatkiem zmian w
kreowaniu wizerunku na poziomie chorggwi i hufcow.

W 2015 roku nawigzane zostaty rowniez kontakty z instruktorami dziatajgcymi w obszarze w hufcach.
Wspdlnie nakreslone zostaty gtéwne wyzwania i szanse w ramach obszaru. Ustalenia zostaty réwniez
odniesione do funkcjonujgcych w choragwi zasad dziatan promocyjno-medialnych.

3) Inwentaryzacja zasobdw internetowych i promocyjnych hufcéw. Rozpoczecie prac nad nowym
ksztattem strony www Choragwi.

8z 9 hufcow w chorggwi posiada swoje fanpage na FB, ktdre sg biezgco administrowane i
aktualizowane. Zadaniem, ktérego w dziedzinie Internetu nie udato nam sie zrealizowac, jest
dokonczenie prac zwigzanych z uruchomieniem nowej strony internetowej chorggwi. Zostata
przygotowana jej wstepna koncepcja oraz podjete zostaty prace nad ksztattem nowej strony www.

4) Prowadzenie kontaktéw z mediami i obstuga medialna projektéw chorggwianych.

Najwiekszym wyzwaniem dla zespotu w 2015 roku byta wspodtpraca przy organizacji miedzynarodowego
Zlotu Skautow InterCamp. Dzieki pracy m.in. cztonkdw ChZPil powstawata relacja foto i video,
zaprojektowane zostaty elementy graficzne zlotu, prowadzone byty profile SM (polskie jak i
miedzynarodowe) oraz relacja medialna. Na potrzeby zlotu pozyskane zostaty patronaty medialne
zarowno redakcji o zasiegu wojewddzkim (Radio Opole, TVP Opole, Nowa Trybuna Opolska), ale takze
mediow powiatowych (m.in. Radio Nysa, Nowiny Nyskie). Bezposrednio ze zlotu prowadzona byta
catodzienna transmisja na zywo w TVP Opole.

Rownie duzym projektem byly prace zwigzane z realizacjg zadan zwigzanych z projektem ,,Europejska
Opolszczyzna”. Na jego potrzeby cztonkowie zespotu opracowali petng identyfikacje wizualng, a takze
nawigzane zostaty kontakty i pozyskane patronaty wszystkich powiatowych redakcji.

W 2015 roku regularnie wydawane byty wnioski o patronaty medialne oraz komunikaty prasowe.
Dodatkowo rzecznik prasowy chorggwi realizowat audycje poswiecone biezgcym projektom
chorggwianym i sytuacji Chorggwi Opolskiej ZHP.

5) Udoskonalenie systemu identyfikacji wizualnej Chorggwi.

Na dzien dzisiejszy na poziomie chorggwi wdrozona jest identyfikacja wizualna obowigzujgca w catym
ZHP. Jej wdrozenie na poziomie hufcéw i ich srodowisk jest procesem powoli dobiegajgcym konca. Logo
choragwi jest rozpoznawalnym na Opolszczyznie symbolem, umieszczonym dodatkowo na
choragwianych elementach promocyjnych: teczkach, dtugopisach, chustach, bluzach, kurtkach czy
koszulkach. W minionym roku powstaty rowniez wizytéwki zgodne z szablonem ZHP.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [] kilka gmin [] kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj
[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie

Osoby fizyczne

2000

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

200
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

Srodowisko, zwierzeta, szkota i obiekty harcerskie, parki i lasy.

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i
wychowanie

Choragiew Opolska ZHP
prowadzi catoroczna
dziatalnos¢ hufcow,
szczepow i druzyn w
zakresie wychowania
dzieci i mtodziezy
harcerskiej w duchu
Prawa Harcerskiego
metodg harcerska.
Dziatalnos¢ ta to
organizacja zbidrek,
kominkdéw, biwakéw w
harcéwkach harcerskich,
na terenie szkdt ,parkow
miejskich, laséw i
zagajnikdw. Prowadzimy
rowniez wychowanie
patriotyczne na placach
chwaty oreza Polskiego, w
miejscach historycznych i
bierzemy udziat w
uroczystosciach
patriotycznych pod
pomnikami pamieci w
Srodowiskach. Wszystkie
te zajecia prowadzone s3
metodg wyzwan i
przygody.

85.60.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
miodziezy

Choragiew Opolska ZHP
organizuje NAL (
nieobozowa akcje
letnig ), HAL (obozowa
akcje letnig i ZAL
(zimowa akcje letnig).
Polegaja one na
organizacji zimowisk i
obozdw harcerskich,
lub wypoczynku w
miejscu zamieszkania w
okresie ferii i wakacji.
Najczesciej sa to
turnusy dwu
tygodniowe, a w
okresie zimy
tygodniowe. W 2015
roku wypoczywato tylko
w ramach tych akcji ok
1000 harcerzy i zuchow.
Choragiew nasza
organizuje rowniez
wyjazdy na rajdy i zloty
harcerskie. Najczesciej
2-4 dniowe wypady do
innych srodowisk
harcerskich oraz rajdy i
spotkania w terenie na
zasadach
turystycznych.
Odptatnie organizujemy
biwaki jesli wigze sie to
z dodatkowa optata
zwigzang z
wyzywieniem,
noclegiem lub kosztami
transportu.

79.12.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& pie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1609 615,62 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

499 398,09 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

980177,84 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) Przychody finansowe

355,47 zt

e) Pozostate przychody

129 684,22 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

16 349,05 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogétem:

878 596,40 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych

520 167,40 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

145 950,00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

212 479,00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

95 513,07 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 81 062,66 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0,00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

14 450,41 zt

e) ze spadkdw, zapisow

0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych)

0,00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

619 157,10 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

4 670,70 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

11 901,24 z

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Catoroczna dziatalnos¢ wychowawcza prowadzona wsrdd dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem 8934,04 zt
Harcerskiej Metody Wychowawczej
2|Dziatalnos$¢ edukacyjna i ksztatceniowa skierowana do kadry ZHP oraz wolontariuszy 2 967,20 zt

wspierajacych organizacje

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow

pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[

dofinansowanie dziatalnosci podstawowych jednostek organizacyjnych

5868,57 zt

N

Dofinansowanie dziatalnosci Hufcéw i Komendy Choragwi

6 032,67 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1676 375,35 zt 11 901,24 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 499 398,09 zt 11 901,24 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 921 424,59 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 127,75 zt
e) koszty administracyjne 111 981,99 zt
f) pozostate koszty ogétem 143 442,93 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

58 753,25 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz

0,00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci 1086,90 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnos¢
o o ; . [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
I¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,3 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,0 0sbéb
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
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1 782,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesieey 250,00 o0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 250 00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: -
b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 75 955,21 zt
a) z tytutu umoéw o prace 7 000,00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 7 000,00 z
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 68 955,21 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 75 955,21 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 75 955,21 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarcza organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1750.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 175,00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. , ol
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|opolska .biz ul. Piotra Skargi 19 (schron) 47-224 100,00 100,00
Kedzierzyn - Kozle

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Adam Mazguta

lub podpisy oséb upowaznionych do Dariusz Rop . .

sktadania oswiadczen woli w imieniu 13.07.2016r. PELER AT S T e
organizacji
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