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Miejsce na notatki MPiPS Data wpłynięcia sprawozdania
(wypełnia MPiPS)

I.Dane organizacji pożytku publicznego

CHORĄGIEW OPOLSKA ZWIĄZKU HARCERSTWA POLSKIEGO

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE Powiat OPOLE

Gmina OPOLE Ulica UL. ARMII 
KRAJOWEJ

Nr domu 10 Nr lokalu 12

Miejscowość OPOLE Kod pocztowy 45-071 Poczta OPOLE Nr telefonu 77 409-89-69

Nr faksu E-mail 
biuro@opolska.zhp.pl

Strona www www.opolska.zhp.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2009-12-01

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 16029654500000 6. Numer KRS 0000343254
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7. Skład organu zarządzającego organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu 
zarządzającego) Artur Ośko - komendant chorągwi

Tomasz Gryczka - skarbnik chorągwi
Maria Pobóg-Lenartowicz - zastępca komendanta chorągwi

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli 
lub nadzoru)

Krzysztof Pędziwiatr - przewodniczący Komisji Rewizyjnej
Halina Łukasiewicz - członek Komisji Rewizyjnej
Rafał Pawluś - członek Komisji Rewizyjnej
Marek Łabudziński - członek Komisji Rewizyjnej
Beata Berger - członek Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Za główne cele swojego działania ZHP uznaje:
1) stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, 
społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju 
człowieka,
2) nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka 
odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do wolności i 
godności, w tym wolności od wszelkich nałogów,
3) upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania 
do wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, 
samorządności, równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni,
4) stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i 
wyznaniowymi,
5) upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie 
się jego niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby 
kontaktu z nieskażoną przyrodą.

10. Sposób realizacji celów statutowych 
organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych 
organizacji na podstawie statutu organizacji)                       

Dla osiągnięcia swoich celów ZHP:
1) zrzesza swoich członków w podstawowych jednostkach 
organizacyjnych,
2) prowadzi całoroczną działalność wychowawczą, edukacyjną i 
oświatową wśród dzieci i młodzieży posługując się harcerską 
metodą wychowawczą,
3) wypowiada się w sprawach dzieci i młodzieży, upowszechnia 
prawa dziecka,
4) współdziała z rodzicami, w szczególności poprzez koła przyjaciół 
harcerstwa, wspierając ich w wychowaniu dzieci i młodzieży, 
5) kształtuje więzi międzypokoleniowe poprzez działania na rzecz 
osób w wieku emerytalnym, szczególnie harcerskich seniorów i 
kombatantów,
6) upowszechnia zasady wolności i praw człowieka, swobód 
obywatelskich, w tym równych szans kobiet i mężczyzn,
7) przyczynia się do budowania społeczeństwa obywatelskiego i 
rozwoju demokracji, wspomaga  rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych,
8) kształtuje postawy patriotyczne poprzez upowszechnianie 
tradycji narodowych, rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej 
i kulturowej, 
9) działa na rzecz obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej; porządku i bezpieczeństwa publicznego,
10) prowadzi działania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego,
11) dba o dobra kultury związane z historią harcerstwa, chroni je i 
udostępnia dla celów naukowo-badawczych i wychowawczych, 
12) upowszechnia kulturę, tradycje i dorobek Rzeczypospolitej 
Polskiej za granicą
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13) prowadzi działalność na rzecz integracji europejskiej i 
współpracy między społecznościami , w szczególności  z 
organizacjami skautowymi, 
14) podejmuje zadania w zakresie współpracy z Polonią i Polakami 
poza granicami kraju,
15) prowadzi działalność na rzecz mniejszości narodowych i 
etnicznych oraz kultywowania  języków regionalnych,
16) realizuje zadania w zakresie pomocy społecznej, w tym poprzez 
prowadzenie działalności charytatywnej i opiekuńczej,
17) prowadzi działania na rzecz: 
a) wyrównywania szans zapobiegając wykluczeniu społecznemu,
b) resocjalizacji dzieci i młodzieży nieprzystosowanych społecznie,
c) osób niepełnosprawnych, a w szczególności rehabilitację i 
rewalidację dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 
d) integracji i reintegracji zawodowej i społecznej,
18) prowadzi działalność w zakresie ratownictwa i ochrony ludności 
podczas stanów nadzwyczajnych i kryzysowych, 
19) udziela pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych w kraju i 
zagranicą, 
20) upowszechnia ideę wolontariatu,
21) organizuje wolontariuszy do realizacji celów statutowych ZHP,
22) prowadzi działalność edukacyjną i kształceniową wśród osób 
dorosłych, w szczególności szkoli wolontariuszy,
23) organizuje przedsięwzięcia związane z rozwojem 
zainteresowań i specjalności w zakresie kultury fizycznej i sportu 
oraz turystyki i krajoznawstwa, 
24) organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach wyjazdowych i 
w miejscu zamieszkania,
25) działa na rzecz zrównoważonego rozwoju, ekologii i ochrony 
zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
26) działa na rzecz promocji zdrowego trybu życia oraz ochrony 
zdrowia,
27) inicjuje i realizuje programy profilaktyczne w zakresie 
przeciwdziałania patologiom społecznym, przemocy, profilaktyki 
alkoholowej i innych uzależnień,
28) prowadzi działania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji 
zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 
zwolnieniem z pracy, 
29) przygotowuje członków organizacji do aktywności na rynku 
pracy,
30) podejmuje działalność wspomagającą rozwój 
przedsiębiorczości, szczególnie wśród dzieci i młodzieży,
31) prowadzi działalność wspomagającą technicznie, organizacyjnie 
i merytorycznie harcerskie komendy oraz organizacje pozarządowe 
i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie,
32) tworzy i prowadzi ośrodki oraz placówki oświatowo-
wychowawcze, opiekuńczo-wychowawcze, 
33) tworzy i prowadzi ośrodki oraz placówki prowadzące działania w 
zakresie kultury,
34) prowadzi działalność naukowo-badawczą w szczególności w 
utworzonych i prowadzonych ośrodkach naukowo-badawczych,
35) prowadzi działalność wydawniczą, reklamową, radiową i 
informacyjną.

wypoczynek dzieci i młodzieży

turystyka i krajoznawstwo
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11. Najważniejsze sfery działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać nie więcej niż trzy najważniejsze, pod 
względem wielkości wydatkowanych środków, sfery 
działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 
234, poz. 1536), zaczynając od najważniejszej)

II.Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1.Opis działalności pożytku publicznego

1. Opis głównych działań 
podjętych przez organizację

Miniony rok był w Chorągwi Opolskiej ZHP okresem bardzo dynamicznym, 
pełnym różnorodnych, nowych działań i wielu realizowanych projektów, od 
lokalnych, poprzez te o zasięgu wojewódzkim, aż do działań o charakterze 
międzynarodowym. Były to zarówno przedsięwzięcia własne, wynikające ze 
śródrocznej działalności statutowej organizacji, jak i działania realizowane we 
współpracy z władzami samorządowymi bądź instytucjami, jak Urząd 
Marszałkowski Województwa Opolskiego, Kuratorium Oświaty w Opolu, 
Starostwa Powiatowe czy Urzędy Miast i Gmin.
W 2011 roku Chorągiew Opolska ZHP była organizatorem 11 projektów 
realizowanych w drodze konkursów (ogłaszanych przez Ministerstwo Pracy i 
Polityki Społecznej, Ministerstwo Obrony Narodowej, Urząd Marszałkowski, 
Kuratorium Oświaty w Opolu, a także w ramach programu „Młodzież w działaniu” 
i "Leonardo da Vinci").
Były to projekty skierowane przede wszystkim do dzieci i młodzieży, młodych 
liderów, a także po części przedstawicieli innych organizacji pozarządowych. 
Miały one profil edukacyjny, kulturalny, proekologiczny i inne.
Wszystkie projekty miały zasięg minimum regionalny, zaś w przypadku 
niektórych imprez turystycznych oraz rozpoczętego programu stażowego w 
ramach "Leonardo", również ponadregionalny. W Harcerskiej Akcji Letniej 2012 
udział wzięło ponad 1000 osób - dzieci i młodzieży w wieku od 7 do 25 lat.

Do najważniejszych przedsięwzięć Chorągwi Opolskiej ZHP w 2012 roku 
należały:

1. Projekt "Kreator - Opolska Kuźnia Liderów", realizowany w ramach FIO 2012.

Na projekt złożył się cykl szkoleń i warsztatów dla młodych liderów i kadry 
zarządzającej organizacji, kampania społeczna i konkurs na najlepsze 
przedsięwzięcie realizowane w społeczności lokalnej. W ramach projektu udało 
się podnieść kompetencje liderskie, dotyczące pracy projektowej bądź pracy z 
dziećmi i młodzieżą ponad 200 młodych ludzi i przedstawicieli kadry 
zarządzającej organizacji a przy tym dostarczyć inspiracji i nawiązać współpracę 
pomiędzy różnymi organizacjami.

2. Harcerska Akcja Letnia 2012

W koloniach i obozach organizowanych przez Chorągiew Opolską ZHP udział 
wzięło ponad 1000 osób - dzieci i młodzieży będących członkami ZHP oraz osób 
niezrzeszonych. Wyjątkową formą była organizacja kolonii zleconych przez 
Kuratorium Oświaty w Opolu dla ponad 220 dzieci z terenów wiejskich, 
pochodzących z rodzin o niskich dochodach. Odbyły się również formy 
wypoczynku w miejscu zamieszkania, organizowane we współpracy z Miejskim 
Ośrodkiem Kultury w Kędzierzynie-Koźlu.
Podczas części obozów, w ramach projektu odbywającego się przy wsparciu 
Miasta Opola, realizowany był ponadto specjalny program ekologiczny, 
zwieńczony miniprojektami proekologicznymi, przeprowadzonymi przez 
uczestników obozów w opolskich szkołach.

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację 
działalności pożytku publicznego
(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały kraj”, 
„zagranica”)

województwo

nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie
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2. Informacja dotycząca prowadzonych przez organizację pożytku publicznego placówek w okresie 
sprawozdawczym

1.Organizacja prowadziła placówki zapewniające całodobową opiekę osobom 
niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, centra integracji 
społecznej, domy pomocy społecznej, placówki opiekuńczo-wychowawcze określone w 
przepisach o pomocy społecznej, szkoły i placówki publiczne określone w przepisach o 
systemie oświaty lub niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywności placówek, o których mowa w pkt 1

3. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie 
sprawozdawczym

Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

2500

15

Osoby 
fizyczne

Osoby 
prawne

4. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie 
sprawozdawczym

1.Opis przedmiotu nieodpłatnej działalności 
pożytku publicznego
(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

W ramach działalności nieodpłatnej pożytku publicznego w 
Chorągwi Opolskiej ZHP prowadzone były w 2012 roku przede 
wszystkim działania związane ze śródroczną pracą jednostek 
terenowych chorągwi – drużyn, szczepów i hufców. Były to 
przedsięwzięcia służące przede wszystkim wychowaniu dzieci i 
młodzieży oraz podnoszeniu ich umiejętności w różnych 
dziedzinach.
W ramach cotygodniowych zbiórek, a także biwaków, rajdów i 
długofalowych projektów, jednostki Chorągwi realizowały zadania 
z zakresu kultury, sportu, turystyki, ochrony środowiska i wielu 
innych dziedzin. Ważnym elementem były programy 
profilaktyczne, mające na celu przeciwdziałanie zachowaniom 
patologicznym wśród dzieci i młodzieży.
Duży nacisk położony został na działania, mające na celu 
zachęcenie dzieci i młodzieży oraz młodych liderów do 
aktywności w otaczającym ich środowisku oraz działań na rzecz 
społeczności lokalnej. Kluczowym elementem w tym zakresie była 
kampania społeczna "Za horyzont", zachęcająca do 
podejmowania działań z zakresu promowania nowych technologii, 
współpracy międzynarodowej, poszanowania dla różnorodności 
kulturowej czy wolontariatu.

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD: 85.60.Z

94.99.Z

93.21.Z

Lp Nazwa placówki Miejscowość/ci, w której/ych 
placówka prowadzi działania

Liczba odbiorców działań 
placówki w okresie 
sprawozdawczym
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2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

5. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności gospodarczej organizacji 
pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2. Opis przedmiotu działalności odpłatnej pożytku 
publicznego

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

1. Wypoczynek dzieci i młodzieży
W 2012 roku wypoczynek dzieci i młodzieży zorganizowany 
został przez Chorągiew Opolską ZHP podczas ferii zimowych i 
wakacji w ramach Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej. W 
wypoczynku zimowym udział wzięło ok. 150 osób, natomiast 
Harcerska Akcja Letnia objęła swoim zasięgiem ok. 1000 osób.
Chorągiew Opolska ZHP i jej jednostki terenowe – hufce – w 
ramach HALiZ była organizatorem kilkunastu form wypoczynku: 
biwaków, kolonii i obozów (w tym zagranicznych i wędrownych 
oraz jednego międzynarodowego obozu ekologicznego) oraz form 
wypoczynku w miejscu zamieszkania – Nieobozowej Akcji Letniej 
dla dzieci i młodzieży w wieku od 7 do 18 lat - zlokalizowanych na 
terenie całej Polski.

2. Turystyka i krajoznawstwo.
W 2012 roku w Chorągwi Opolskiej ZHP zorganizowanych 
zostało kilkadziesiąt form z zakresu turystyki i krajoznawstwa – 
rajdów, biwaków i gier terenowych, zlokalizowanych na terenie 
całego województwa, mających zasięg lokalny. Ponadto odbyło 
się kilka imprez turystycznych o zasięgu wojewódzkim i 
ponadwojewódzkim, w tym jedna - "Ogólnopolski Rajd Wiosna" - 
współfinansowana ze środków Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Opolskiego.

3. Kultura – organizacja festiwali, przeglądów artystycznych.

W roku 2012 w Chorągwi Opolskiej odbyło się ok. 10 festiwali i 
przeglądów artystycznych o zasięgu powiatowym oraz dwie duże 
imprezy, finansowane ze środków samorządowych:
a) Opolska Harcerska Jesień Kulturalna Praszka 2012, 
współfinansowana ze środków Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Opolskiego
b) Harcerski Festiwal Piosenki "Złote Gitary", współfinansowany 
ze środków Urzędu Miasta Opola.
W obu tych formach udział wzięło kilkuset uczestników.

4. Działania wspomagające edukację.
Głównym przedsięwzięciem w tym zakresie był wspomniany 
wcześniej projekt "Kreator - Opolska Kuźnia Liderów" (przy 
wsparciu FIO 2012), w ramach którego zrealizowany został cykl 
różnorodnych warsztatów, szkoleń i konferencji dla młodych 
liderów i kadry zarządzającej organizacji.
Ponadto rozpoczęto realizację projektu "EuroNGO" (w ramach 
programu "Leonardo da Vinci", którego ideą jest organizacja 
zagranicznych staży dla absolwentów kierunków 
humanistycznych i społecznych.
Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

79.12.Z

85.60.Z

90.02.Z

1.Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2013-06-29 6

http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm


3. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

województwo

4.Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

5. Opis przedmiotu działalności gospodarczej

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności gospodarczej

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

III.Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników / zysków 
i strat) 1 391 471,26 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

1. Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 269 895,66 zł

2. Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 918 256,58 zł

3. Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

4. Przychody z działalności finansowej 898,54 zł

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 14 156,05 zł

6. Ze źródeł publicznych ogółem: 518 365,02 zł
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39 535,62 zł

390 274,16 zł

88 555,24 zł

0,00 zł

7. Ze źródeł prywatnych ogółem: 55 715,64 zł

38 859,40 zł

0,00 zł

0,00 zł

16 856,24 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

8. Z innych źródeł 0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) z dotacji z funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaż lub wynajem składników 
majątkowych)

g) z nawiązek sądowych

h) ze świadczeń pieniężnych

2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 232 609,96 zł

2. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

                w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność statutową 0,00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

1.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych 9 403,92 zł

2.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogółem 23 559,97 zł

3.Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te działania

1 organizacja kształcenia kadry i pracy z kadrą 7 686,41 zł

2 organizacja działań programowych 13 873,56 zł
3 organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży 2 000,00 zł
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4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez 
podatników podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała 
najwięcej środków pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 286 425,69 zł 23 559,97 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

w tym :

a)koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego
b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

c)koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d)koszty administracyjne, w tym: zużycie materiałów i energii, usługi 
obce, podatki i opłaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 
świadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z 
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

f)pozostałe koszty ogółem:

269 895,66 zł 0,00 zł

685 646,62 zł 18 559,97 zł

0,00 zł

87 670,06 zł 5 000,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

243 213,35 zł 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki 
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności pożytku publicznego, zgodnie z 
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, 
poz. 226)

1 Działania programowe i organizacyjne Hufca Brzeg 4 779,60 zł
2 Działania programowe i organizacyjne Hufca Opole-miasto 3 555,80 zł
3 Działania programowe i organizacyjne Hufca Kędzierzyn-Koźle 1 141,70 zł

4 Działania programowe i organizacyjne Hufca Nysa 899,90 zł
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3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych 
zasadach prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego 
nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa lub jednostek samorządu 
terytorialnego, lub zawarła umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub 
użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości 
następujące prawo:

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat 
lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

1,0 osób

2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w 
przeliczeniu na pełne etaty

(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 
pracy w poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części 
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i 
podzielić przez 12. Wynik wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

1,0 etatów

27,0 osób3. Liczba osób świadczących usługi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma członków

1 640,00 osób fizycznych
2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku obrotowego

0,00 osób prawnych

organizacja pozyskała 235 członków
3. Zmiana członkostwa w organizacji

organizacja straciła 122 członków

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
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1. Organi`zacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami 
są osoby wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby 
niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy 
cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji)

10,00 osób

2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
krótszy niż 30 dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

0,00 osób

0,00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

0,00 osób

0,00 osób

e) inne osoby 10,00 osób

330,00 osób

3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
dłuższy niż 30 dni

(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

324,00 osób

0,00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

3,00 osób

3,00 osób

e) inne osoby 0,00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie 
sprawozdawczym 0,00 zł

w 
tym:

a) z tytułu umów o pracę

wynagrodzenie zasadnicze

24 000,00 zł

24 000,00 zł

nagrody

premie

0,00 zł

0,00 zł

inne świadczenia (np. służbowy telefon, samochód) 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 47 827,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną 
działalnością pożytku publicznego

47 827,00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 27 727,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 20 100,00 zł
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3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną 
działalnością gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

940,83 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 083,33 zł

VII.Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie 
sprawozdawczym

7. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 500,00 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 500,00 zł

10. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń

(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami 
dotyczącymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji 
wówczas należy wpisać te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

3.Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

VIII.Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez administrację publiczną  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu 
terytorialnego

2. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

Lp Nazwa zadania Kwota

1 XXI Ogólnopolski Rajd Wiosna 2012 4 000,00 zł
2 Cztery Pory Roku - Opolska Harcerska Jesień Kulturalna Praszka 2012 7 000,00 zł
3 Harcerski Festiwal Piosenki "Złote Gitary" 5 000,00 zł
4 EKO TROP - edukacja ekologiczna dzieci i młodzieży 5 000,00 zł

5 Wypoczynek letni - profilaktyka 16 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy 
administracji rządowej

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX.Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego zamówień publicznych w okresie 
sprawozdawczym

X.Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co 
najmniej 20% ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z 
dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) 
lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku 
badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Należy wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Nazwa zadania Kwota

1 Harcerska Akcja Zimowa 2012 6 268,00 zł
2 Harcerska Akcja Letnia 2012 61 858,00 zł

3 U źródeł Wisły - śladem ludzi Z PASJĄ 214 370,00 zł
4 Opolskie Harcerskie Manewry Specjalności Obronnych 9 250,00 zł
5 Kreator - Opolska Kuźnia Liderów 98 538,00 zł

Lp Nazwa zadania Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Opolska.biz sp. z o. o. ul. Piotra Skargi 19 (schron), 47-
224 Kędzierzyn-Koźle

100,00 100,00

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujący Data zakończenia 
kontroli
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Sporządził/a
Imię i nazwisko

Funkcja
Data wypełnienia

Artur Ośko
komendant chorągwi

15.07.2013 r.

Miejsce na pieczęć organizacji o ile 
organizacja posiada pieczęć
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