Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2021

e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-14

L Ve e CHORAGIEW OPOLSKA ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat OPOLE
kontaktowe

Gmina OPOLE Ulica UL. ARMII KRAJOWE)J Nr domu 10 Nr lokalu 12
Miejscowos¢ OPOLE Kod pocztowy 45-071 Poczta OPOLE Nr telefonu 77 409-89-69
Nr faksu E-mail biuro@opolska.zhp.pl Strona www www.opolska.zhp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2009-12-01

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2009-12-01
publicznego

5. Numer REGON 16029654500000 6. Numer KRS 0000343254

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
£UKASZ CZARNECKI KOMENDANT TAK
MARIA POBOG - ZASTEPCA TAK
LENARTOWICZ KOMENDANTA
GRZEGORZ KRZYSKOW ZASTEPCA TAK
KOMENDANTA
TADEUSZ WITCZAK SKARBNIK TAK
ANNA ANDRZEJEWSKA CZLONKINI KOMENDY TAK
DS. PRACY Z KADRA
ADAM PANCZOCHA CZLONEK KOMENDY DS. TAK
ORGANIZAC)I |
PROMOCII
MARGARETT ANTONIK CZLONKINI KOMENDY TAK
DS. KSZTALCENIA |
WSPARCIA
METODYCZNEGO
ANETA BRONOWICKA CZLONKINI KIMENDY NIE
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i TNAzWISKo unkga pisany co
BORYS BARTCZAK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNEJ
tnionej 5Inych cztonkd k li lub .
ZZ;ZIZZZ] przez poszczegolnych cztonkow organu kontroli lu GRAZYNA ORZECHOWSKA ZASTEPCA TAK
PRZEWODNICZACEGO
KOMISJI REWIZYJNE)
PATRYK MEDYNSKI SEKRETARZ KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
MARZENA BANDURSKA CZLONKINI KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
MAJA FLORCZAK CZLONKINI KOMISJI NIE
REWIZYJNEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego,
spotecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,
2) nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego,
przy poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od
wszelkich natogéw,

3) upowszechnianie i umacnianie w spofeczenstwie przywigzania do
wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,

4) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi
miedzyludzkich ponad podziatami rasowymi, narodowosciowymi i
wyznaniowymi,

5) upowszechnianie wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego
nisz-czeniu przez cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z
nieskazong przyroda.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1) zrzeszanie swoich cztonkdw w podstawowych jednostkach
organizacyjnych

2) prowadzenie catorocznej dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej oraz
oswiatowe]j wsrdd dzieci i mtodziezy, z wykorzystaniem harcerskiej metody
wychowawczej

3) wypowiadanie sie w sprawach dzieci i mtodziezy

4) wspotdziatanie z rodzicami, w szczegdlnosci poprzez kota przyjaciot
harcerstwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i mtodziezy

5) dziatania odpowiedzialne spotecznie i etyczne srodowiskowo, zgodnie z
zatozeniami zrbwnowazonego rozwoju,

6) prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz prowadzenie
dziatalnosci w zakresie wyréwnywania szans tych rodzin i osdb,
resocjalizacja dzieci i mtodziezy nieprzystosowanych spotecznie
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7) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

8) dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

9) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej

10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturalnej,
11) dziatalno$é na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego

12) dziatalnos¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia,

13) dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, a w szczegdlnosci
dotyczacg rehabilitacji i rewalidacji oséb niepetnosprawnych

14) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

15) dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn

16) ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwenc;ji dziatalnosci
na rzecz os6b starszych, szczegdlnie harcerskich senioréw i kombatantow,
17) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci,

18) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

19) dziatalnos¢ wspomagajgcg rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych
20) dziatalnos$¢ w zakresie wypoczynku dzieci i miodziezy,

21) dziatalnos$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego

22) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

23) dziatalnos$¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego

24) dziatalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa

25) dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

26) dziatalnos¢ na rzecz obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej

27) upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze wspomaganie rozwoju demokracji

28) ratownictwo i ochrone ludnosci oraz wspieranie panstwowych
systemow ratowniczych

29) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg

30) upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw,

31) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami

32) promocje i organizacje wolontariatu

33) pomoc Polonii i Polakom za granicg

34) dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych,

35) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

36) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka

37) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

38) dziatalno$¢ wydawniczg, radiowg i informacyjng

39) dziatalno$¢ naukowo—badawczg, prowadzong w szczegdlnosci w
utworzonych i prowadzonych osrodkach naukowo-badawczych

40) tworzenie i prowadzenie osSrodkow oraz placowek
os$wiatowo—wychowawczych oraz opiekuiczo—wychowawczych

41) dbatos¢ o dobra kultury zwigzane z historig harcerstwa, ich ochrone
oraz udostepnianie dla celéw naukowo-badawczych i wychowawczych
42) zaktadanie i prowadzenie szkét i placéwek

43) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéow
przez organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego

44) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
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nadzwyczajnych

45) prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie zeglarstwa, w tym w zakresie
promowania wychowania zeglarskiego oraz wodnego wsrdd dzieci,
mtodziezy oraz dorostych

46) prowadzenie szkolen specjalistycznych umozliwiajacych zdobycie
uprawnien panstwowych

47) dziatalno$¢ wspomagajgcg technicznie, organizacyjnie i merytorycznie
harcerskie komendy

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Pierwszym wydarzeniem juz 23 stycznia 2021 roku byto instruktorskie spotkanie noworoczne przy harcerskim ognisku w
Arbortrum w Lipnie. Spotkanie cztonkdéw komend hufcéw, wtadz Chorggwi oraz cztonkdw zespotdw instruktorskich przepetnione
byto rozmowami na temat dziatania druzyn w czasie pandemii, a przede wszystkim tego jak hufce i choragiew mogg je wspierac,
walczac ze spotecznymi skutkami pandemii - zacieraniem sie relacji miedzyludzkich, niemocg, totalnym brakiem motywacji,
zamknieciem, bo przeciez harcerstwo to przede wszystkim ruch, rados$¢ i przygoda.

Najwiekszym wydarzeniem w 2021 roku byt VII VII Zlot Chorggwi Opolskiej ZHP "Zrébmy cud!”, ktéry odbyt sie 18-20.06.2021 r.
na Gérze éw. Anny. W 2021 roku obchodziliémy 100. rocznice Ill Powstania Slgskiego. Dla Choragwi Opolskiej ZHP wydarzenie to
jest szczegdlnie bliskie, poniewaz przez wiele lat nosita imie Bohateréw Powstan Slaskich. Nie powinno wiec zaskakiwaé, ze
hasto Zlotu ZROBMY CUD! nawigzuje do motywu Powstan Slaskich, a konkretniej do pewnego utworu oddajacemu hotd
bohaterom tych wydarzen. ,,Nie ma cudu - to zrobimy cud” $piewa Ryszard Riedel w swoim specyficznym hotdzie dla
powstancow $laskich. To stato sie naszym zlotowym mottem i genialnie wpisato sie w atmosfere i wydarzenia.

Zlot byt niezwyktg okazja, by po ciezkim roku izolacji i pokonywaniu trudnosci zwigzanych z czasem pandemii wreszcie spotkac
sie w harcerskim kregu i natadowac energia do dalszego dziatania. Zuchy, harcerze i instruktorzy z catego wojewddztwa podczas
Zlotu mieli mozliwos$¢ przezycia niezwyktej przygody, poznania nowych osdb, mogli rowniez wzigé udziat w grze rekonstrukcyjne;j
oraz doswiadczy¢ prawdziwej rekonstrukc;ji.

W trakcie VII Zlotu Chorggwi Opolskiej ZHP "Zrébmy cud!" zainaugurowalismy oficjalnie chorggwiang Kampanie Bohater.
Jednym z elementdéw otwierajgcych kampanie byta konferencja instruktorska, podczas ktérej rozmawialiSmy o naszej regionalnej
i chorggwianej tozsamosci, moglismy poznac blizej historie powstanczych bohateréw, ktérych imie wiele lat nosita choragiew, i
zastanowic sie nad kierunkami dziatania i wzmacnianiu pracy z bohaterem na wszystkich szczeblach.

Kurs Kadry Ksztatcgcej, 15-21.08.2021, Wydminy. Kurs oparty byt o ksztattowanie swiadomosci instruktorskiej i postaw, ktére
prowadzi¢ majg do zrozumienia idei harcerskiego ksztatcenia i osadzenia go w szerszym kontekscie instruktorskiego
oddziatywania, nakierowanego na ksztattowanie dobrych instruktoréw, a tym samym dobrych druzyn. Podstawg i
najwazniejszym elementem pracy podczas kursu byto ksztatcenie poprzez przezywanie poszczegdlnych tresci, a nastepnie ich
dogtebna analiza. Waznym elementem byto wzmocnienie w uczestnikach nie tylko motywacji do ksztatcenia ale rowniez do
stawiania sobie wyzwan, ktdre sprawia, ze bedg stopniowo stawac sie coraz silniejszymi instruktorskimi osobowosciami.

Kurs druzynowych, 8-22.08.2021, Wydminy, kurs organizowany jako dwutygodniowy kurs majgcy na celu przygotowanie swoich
uczestnikéw do petnienia funkcji druzynowego. Kurs odbywat sie zgodnie z metodg harcerskg w sposdéb przezyciowy,
umozliwiajgcy uczestnikom nabycie niezbednych kompetencji.

W ramach szukania inspiracji do dalszej pracy 24 sierpnia 2021 r. kadra i wedrownicy Hufca ZHP Nysa wybrali sie na wyprawe, w
trakcie ktérej, spedzili trzy dni z dala od cywilizacji. Podczas swojej przygody przemierzali niezwykle malownicze szczyty pasma
gor Velebit, zdobyli miedzy innymi szczyt Visocica (1690 m n.p.m.), a noce spedzili w bardzo urokliwych schroniskach. Kierujgc
sie w strone morza, przeszli caty kanion Velika Paklenica znajdujgcy sie w Narodowym Parku Paklenica. Po przygodach w gérach
doszli do docelowego miejsca - Starigradu, aby przez nastepne dwa dni korzysta¢ z Morza Adriatyckiego i innych urokéw tego
miejsca . Nie zabrakto tez przechadzania sie klimatycznymi uliczkami Zadaru, podczas gry miejskie;j.

6-7.11.2021 r na Goérze sw. Anny odbyfa sie Konferencja Instruktorska "Szkoty Mistrzow Harcerstwa", o harcerskim ksztatceniu,
jego wyjatkowosci i specyfice - ale tez wychowaniu, jego kierunkach, o tym, kogo chcemy wychowaé - a zatem jakich harcerskich
wychowawcow ksztattowac. Dyskutowano o instruktorskim rozwoju, dgzeniu do mistrzostwa, w jaki sposob czerpac inspiracje
"ze Swiata".

26-28.11.2021 r. w Starej Wsi odbyt sie Rajd Komend Hufcéw. Uczestnicy podejmowali tematy zwigzane z prowadzeniem hufca.
Waznym elementem byto nakreslenie problemodw z jakimi spotykajg sie instruktorzy i wspdélna préba ich rozwigzania, a takze
integracja srodowiska instruktorskiego, wspierajgca wspdlne dziatania. Celem rajdu byto réwniez zmotywowanie instruktoréw
do podejmowania dalszych dziatarn w konkretnych obszarach, m. in. prowadzenia jednostek, a takze do stawiania sobie wyzwan
w instruktorskiej pracy.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [J wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [ caty kraj

Bd kilka powiatow [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na srodowisko naturalne, parki, lasy, zwierzeta, szkota, obiekty harcerskie
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dZIj::iI:ZO::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Choragiew Opolska ZHP organizuje formy
szkoleniowe podnoszace kompetencje dla
wolontariuszy miedzy innymi kursy, warsztaty i
inne podobne formy. Majg one na celu
podnoszenie jakosSci dziatalnosci wychowawczej
Choragwi opolskiej ZHP oraz szerzenie idei

1 promocja i organizacja wolontariatu |wolontariatu poprzez wzmocnienie i promocje 94.99.7 0,00 zt
na zewnatrz. Poszczegdlne przedsiewziecia
realizowane byty przez kadre ksztatcaca
Choragwi oraz inne osoby z zewnatrz Choragwi i
ZHP, w zgodzie z metodg harcerska, w sposdb
zorientowany w znacznej czesci na ksztattowanie
pozytywnych harcerskich postaw.

Choragiew Opolska ZHP organizuje roznorodne
dziatania skierowane do dzieci i mtodziezy,
przede wszystkim w formie cotygodniowych
spotkan w formie zbidrek organizowanych przez
druzyny harcerskie i gromady zuchowe.
Choragiew Opolska prowadzi dziatalnos¢

nauka, szkolnictwo wyzsze, wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy,
edukacja, oswiata i wychowanie ksztattujac pozytywne postawy i umiejetnosci
przydatne w dorostym zyciu oraz wychowujac
mtodych ludzi na Swiadomych aktywnych
obywateli. Praca metoda harcerska opiera sie na
uczeniu w dziataniu, wzajemnosci oddziatywan,
indywidualnym podejsciu i wynika z wartosci
zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

85.60.Z 20 592,66 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnosé na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

Choragiew Opolska ZHP jest najwiekszym
organizatorem letniego wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy w wojewddztwie
opolskim. W obozach harcerskich
(wedrownych i statych) oraz koloniach
zuchowych kazdego roku bierze udziat
kilkaset osdb - dzieci i mtodziezy w réznym
wieku, ktére dzieki temu moga spedzié
wakacje w sposdb aktywny, rozwijajacy,
wychowawczy i bezpieczny. W 2021 roku
zostato zorganizowanych 21 form letniego
wypoczynku na terenie catego kraju.
Harcerskie formy wypoczynku
charakteryzuja sie atrakcyjnym programem
przy jednoczesnym uczeniu sie
samodzielnosci, odpowiedzialnosci i
inicjatywy.

79.12.Z

0,00 zt

turystyka i krajoznawstwo

Choragiew Opolska ZHP organizuje rajdy,
biwaki i inne formy turystyki i
krajoznawstwa, skierowane do swoich
cztonkow - dzieci i mtodziezy z terenu
catego wojewddztwa opolskiego oraz
innych jednostek ZHP. Powyzsze formy
odbywaty sie zgodnie z Harcerskim
Systemem Wychowawczym, bedgcym
podstawg wychowania w catym Zwigzku

Harcerstwa Polskiego. Formy prowadzone w

sposob aktywny, szerzacy idee
puszczanstwa, w zgodzie z przyroda, ktorg
harcerze starajg sie poznac i zy¢ w zgodzie z
nig. Dziatalno$¢ prowadzona jest przez
kadre wychowawczg ZHP.

79.12.Z2

0,00 zt

promocja i organizacja
wolontariatu

Choragiew Opolska ZHP organizuje formy
szkoleniowe podnoszace kompetencje dla
wolontariuszy miedzy innymi kursy,
warsztaty i inne podobne formy. Majg one
na celu podnoszenie jakosci dziatalnosci
wychowawczej Chorggwi opolskiej ZHP oraz
szerzenie idei wolontariatu poprzez
wzmochnienie i promocje na zewnatrz.
Poszczegdlne przedsiewziecia realizowane
byty przez kadre ksztatcgcg Choragwi oraz
inne osoby z zewnatrz Choragwi i ZHP, w
zgodzie z metodg harcersky, w sposdb
zorientowany w znacznej czesci na
ksztattowanie pozytywnych harcerskich
postaw.

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1419121,71

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

490 666,29 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

918 228,75 z

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

42,50 zt

e) pozostate przychody

10 184,17 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

21579,70 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

265 520,93 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

185 021,00 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

80 499,93 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

203 565,66 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

163 391,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

22 825,73 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 15 058,80 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 2290,13 zt
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

928 455,42

26 522,58 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

20592,66 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Catoroczna dziatalno$¢ wychowawcza prowadzona wsrdd dzieci i mtodziezy z Wykorzystaniem 11 513,06 zt
Harcerskiej Metody Wychowawczej

2 |Dziatalnos¢ edukacyjna i ksztatceniowa skierowana do kadry ZHP oraz wolontariuszy 4692,37 zt
wspierajgcych organizacje

3| Wsparcie instytucjonalne i rozwoju organizacji 4 387,23 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow

1|Dofinansowanie dziatalno$ci Hufcéw i Chorggwi, w tym modernizacja i utrzymanie siedzib 6192,41
2|Wsparcie programowo - metodyczne w tym zakup umundurowania dla harcerzy 5 785,57 zt
3|Praca wychowawcza, praca srédroczna druzyn 8 614,68 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1358 424,04 zt 20592,66 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 334 967,20 z 20 592,66 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 918 228,75 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 25,20 zt
e) koszty administracyjne 87 491,42 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 17 711,47 z 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

155 699,09 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 5463,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
 Nie

1 505 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mia

osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 11 osoéb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 3 0séb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 4 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 157 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 155 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 2 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 64 424,14 zt
a) z tytutu uméw o prace 41 522,07 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 40 022,07 zt
w - nagrody 0,00 z
HAaE - premie 1 500,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 22 902,07 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 64 424,14 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 64 424,14 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
766,95 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

opolskiego srodowiska
harcerskiego — Chorggwi
Opolskiej ZHP - w obchody 100.
rocznicy Ill Powstania Slgskiego.
Realizacja zadania pozwolita na
podniesienie wiedzy zuchdow i
harcerzy Choragwi Opolskiej
ZHP na temat miejsc o
znaczeniu historycznym w
regionie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem historii i
bohateréw powstan slgskich.
Przetozyto sie rowniez na wzrost
wiedzy i $Swiadomosci w tym
zakresie wsréd instruktorow.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wzdtuz powstanczych drég - |,,Wzdtuz powstanczych drog. Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 14 000,00 zt
$ladami Bohateréw Powstan |Sladami Bohateréw Powstan
Slagskich Slaskich" to projekt wigczenia
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2|Choragiew Opolska 2.0 W ramach zadania opracowano |Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 7 500,00 zt
aplikacje mobilng, wspierajaca
dziatania programowe
Choragwi.

Aplikacja zawiera moduty
adresowane do harcerzy i
druzynowych:

1) Modut informacyjny -
zawierajgcy podstawowe
informacje na temat
realizowanych dziatan, zadan do
wykonania itp.

2) Modut zawierajacy materiaty
przydatne w pracy druzyn przy
wykonywaniu zadan, organizacji
zbidrek itp, w tym

multimedia
3|Harcerscy liderzy Realizacja projektu przyniosta  |Samorzad Wojewddztwa Opolskiego 20 000,00 zt
wolontariatu 2021 nastepujacg zmiane spoteczna:

- podniesienie kompetencji i
zwiekszenie profesjonalizacji
dziatan koordynatoréow
wolontariatu w wojewddztwie
- zwiekszenie zainteresowania
wolontariatem wsrod mtodych
ludzi,

zwiekszenie liczby
przedsiewzie¢ o charakterze
wolontariackim na terenie
Wojewddztwa Opolskiego

- przygotowanie nowych,
mtodych lideréw do petnienia
funkcji wolontariuszy
pracujgcych dtugoterminowo z
dzie¢mi i mtodziezg na obszarze
wojewodztwa

4|Pierwsza pomoc w pigutce  |W ramach zadania uczestnicy |Zarzad Powiatu Krapkowickiego 2 500,00 zt
wzieli udziat w warsztatach w
zakresie udzielania pierwszej

pomocy.
5|Harcerstwo na sportowo Zadanie miato na celu Zarzad Powiatu Strzeleckiego 5 000,00 zt
2021 upowszechnianie kultury

fizycznej i promowanie
aktywnosci fizycznej wsrad
odbiorcéw zadania. Atrakcyjny
program zajec sportowych,
oparty na harcerskiej metodzie
wychowawcze;.

6|Lato z harcerzami 2021 Lato z harcerzami 2021 to Gmina Krapkowice 3 000,00 zt
wyjazdowa forma wakacyjnego
wypoczynku dla dzieci i
miodziezy.
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7|Wedrowanie 2021 W ramach zadania Gmina Krapkowice 10 000,00 zt
zorganizowano 9 rajdow
harcerskich: Krakéw, Krasiejéw,
Masyw Snieznika, Opole,
Pszczyna, Tatry, Watbrzych,
Wroctaw, Zywiec. Uczestnictwo
w rajdach rozbudzito w
uczestnikach zainteresowanie
turystyka i krajoznawstwem
8|Prowadzenie Centrum Koszt optat za lokal i optat Gmina Prudnik 5 500,00 zt
Aktywnosci Lokalnej Smieci w harcéwce co
umozliwito organizowanie
réznorodnych dziatan
skierowanych do dzieci i
miodziezy, przede wszystkim w
formie cotygodniowych spotkan
w formie zbidrek
organizowanych przez druzyny
harcerskie i gromady zuchowe
w Prudniku.
9|Wpieranie inicjatyw i Projekt miat na celu wsparcie Gmina Grodkdéw 6 999,94 zt
przedsiewzigé srédrocznej pracy jednostki
popularyzujacych tradycje organizacyjnej stowarzyszenia.
narodowe, historie i
dziedzictwo kulturowe
wsréd dzieci i mtodziezy
10|Ania Turek Obchody 50-lecia 107 DH Prezydent Miasta Opola 5 000,00 zt
107 DH "Powsinogi" - 50 lat |,Powsinogi” to festyn rodzinny
harcerstwa w Opolu dla mieszkancéw Opola, ktory
odbyt sie na terenie siedziby
Hufca ZHP Opole. Ponadto
projekt umozliwit nagranie ptyty
z piosenkami
. o . . o f* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Program ROHiS w ZHP Ksztatcenie metodyczne Narodowy Instytut Wolnosci 170 021,00 zt

wychowawcow i 0séb
niepetnoletnich. W 2021 roku w
Choragwi Opolskiej
zrealizowano ponad 100
projektdw. Zastepy, druzyny i
szczepy realizowaty w ciggu
roku ciekawe i atrakcyjne
tematycznie dziatania o
réznorodnej formie m. in.
biwakow, rajdéw, zwiadow
turniejéw oraz gier terenowych
opartych o harcerski system
wychowawczy, wykorzystujgc
instrumenty metodyczne, ktére
pozwalajg na ksztattowanie i
doskonalenie indywidualnych
postaw i umiejetnosci.
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

tukasz Czarnecki i Tadeusz Witczak 2022-10-14
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